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ПЛАН СОВМЕСТНОЙ РАБОТЫ

Службы по устройству детей в семью, созданной на базе ТОГБУ 
«Центр поддержки семьи и помощи детям «Семейный причал» и 

отдела образования администрации Инжавинского района Тамбовской 
области на 2021 год

Наименование
мероприятия

Сроки
исполнения

Ответственные Ожидаемые результаты

1. Обсуждение плана 
работы и направлений 
совместного 
взаимодействия 
службы сопровождения 
замещающих семей с 
отделом образования 
администрации 
Инжавинского района 
на год

январь Куракина С.А., 
консультант отдела 
образования

Трофимова С.А., 
соц. педагог Службы

Рассмотреть и утвердить 
совместный план работы

2. Организация курса 
подготовки кандидатов, 
желающих взять 
ребенка на воспитание 
в свою семью:

по мере 
обращения 
граждан

Куракина С.А., 
консультант отдела 
образования

Трофимова С.А., 
соц. педагог Службы

педагог - психолог

Псмхолого-педагогическое 
просвещение, обучение 
граждан, сбор 
необходимой информации 
и документации, 
диагностика, отбор и 
оценка семей.



2.1. Подготовка и 
психолого­
педагогическое 
обучение граждан 
(очное и очно - 
заочное)

по плану работы 
Службы и 
программе 
обучения 
кандидатов

Куракина С.А., 
консультант отдела 
образования

Трофимова С.А., 
соц. педагог Службы

педагог - психолог

1 .Мотивирование граждан 
к посешению занятий и 
ШЗР.

2.Проведение 
диагностического 
комплекса.

3.Консультация по 
необходимым вопросам.

2.2. Подготовка 
информации о 
кандидате

После освоения 
программы

Трофимова С.А., 
соц. педагог Службы

педагог - психолог

1 .Свидетельство о 
возможности 
(невозможности) быть 
замещающим родителем.

2.3. Сопровождение 
замещающих семей:

В течение года

«

Куракина С.А., 
консультант отдела 
образования

Трофимова С.А., 
соц. педагог Службы

педагог - психолог

1 .Налаживание тесного 
взаимодействия с 
замещающими семьями.

2.Своевременное 
выявление актуальных 
проблем.

3. Плановое посещение 
замещающих семей с 
отделом образования 
администрации. 
Психолого -  
педагогическое 
обследование семей, 
жилищно-бытовых 
условий подопечных, 
психологического 
климата и
взаимоотношений в 
семье.

В течение года,

по мере 
возникновения 
проблем,

по направлению и 
запросам

Куракина С.А., 
консультант отдела 
образования

Трофимова С.А., 
соц. педагог Службы

педагог - психолог

Составление акта оценки 
благополучия ребенка в 
семье и отчета о 
посещении семьи

\

3.1 Совместное 
взаимодействие и 
сотрудничество с 
замещающими семьями

В течение года
Куракина С.А., 
консультант отдела 
образования

Трофимова С.А., 
соц. педагог Службы

педагог - психолог

1 .Своевременное 
выявление трудностей в 
семьях.

2.Мониторинг развития 
ребенка в семье.

3. Активное 
взаимодействие с 
замещающей семьей в 
ходе решения проблем и



' сопровождения.

3.2. Сопровождение вновь 
созданных 
замещающих семей.

не реже 1 раз в 
месяц, три и 
шесть месяцев,

по мере
возникновения
проблем

Куракина С.А., 
консультант отдела 
образования

Трофимова С.А., 
соц. педагог Службы

педагог - психолог

1 .Выявление проблем 
адаптационного периода, 
диагностика.

2.Консультирование.

3.Совместное решение 
возникающих трудностей.

а) Организация и 
проведение встреч, 
тренингов, занятий в 
Школе замещающих 
семей (по плану)

Семейное и 
индивидуальное 
консультирование 
по мере 
обращения

Куракина С.А., 
консультант отдела 
образования

Трофимова С.А., 
соц. педагог Службы

1 .Мотивирование 
замещающих родителей к 
посещению занятий.

2. Активизация 
взаимодействия семей и 
специалистов.

«
педагог - психолог 3.Выработка навыков 

конструктивного общения 
в семье.

б) Праздники, конкурсы, 
для детей и 
замещающих 
родителей:

Муниципальный 
заочный творческий 
конкурс «Счастливы 
вместе».

февраль -  март

Администрация
Центра

Куракина С.А., 
консультант отдела 
образования

Трофимова С.А., 
соц. педагог Службы

1 .Развитие творческих 
способностей детей и 
навыков совместной 
деятельности детей и 
родителей.

Мероприятие (онлайн) 
«Мамина улыбка»

март

Муниципальный 
заочный творческий 
фотоконкурс «Моей 
семьи счастливые 
моменты»

май -  июнь

День защиты детей 
«Краски лета»

июнь

Марафон «Папа 
может!»

июнь



1
Праздник в честь Дня 
семьи, любви и 
верности «СемьЯ»

июль
4*

—*

Муниципальный 
заочный творческий 
конкурс «Творческая 
семейная мастерская»

сентябрь-октябрь

Мероприятие «Моя 
мама лучше всех!»

ноябрь

Муниципальный 
заочный творческий 
конкурс «А у нас Новый 
год!»

декабрь

Новогоднее 
представление «Новый 
год нас ждет»

«
декабрь

в) Текущая корректировка 
планов работы с 
семьей, совместных 
посещений и других 
мероприятий.

Ежемесячно (по 
мере
возникновения
проблем)

Куракина С.А., 
консультант отдела 
образования

Трофимова С.А., 
соц. педагог Службы

педагог - психолог

Внесение различных 
изменений и дополнений в 
планы работы с 
замещающими семьями.

3.3. Информационно­
просветительская 
деятельность: 
разработка материала 
для размещения статей 
в районную газету 
« Инжавинский 
Вестник».

В течение года

Куракина С.А., 
консультант отдела 
образования

Трофимова С.А., 
соц. педагог Службы

1.Участие в организации 
сотрудничества со СМИ.

2.Освещение основных 
направлений совместной 
деятельности опеки и 
Службы.

3. Издательско- 
просветительская 
деятельность по выпуску 
разной информационной 
литературы.



3.4 Организация 
информационно — 
агитационных 
выступлений в школах

По графику
Куракина С.А., 
консультант отдела 
образования

Трофимова С.А., 
соц.педагог Службы

1 .Информирование 
граждан

4. Формирование 
картотеки данных о 
кандидатах в 
замещающие родители 
по Инжавинскому 
району.

В течение года Трофимова С.А., 
соц.педагог Службы

1 .Оказание
консультативной помощи.

2.Информационная 
поддержка кандидатов и 
замещающих родителей.

4.1 Согласование данных о 
количестве 
замещающих семей и 
количестве детей, 
помещенных в 
замещающие семьи

Один раз в 
квартал

«

Куракина С.А., 
консультант отдела 
образования

Трофимова С.А., 
соц. педагог Службы

Контроль учета 
количества замещающих 
семей

5. Заседание Совета 
замещающих родителей

В соответствии с 
планом работы

( 2 раза в год)

Куракина С.А., 
консультант отдела 
образования

Трофимова С.А., 
соц. педагог Службы

1.Просвещение

2.Активное 
взаимодействие с 
замещающими семьями

6.
Подведение итогов
совместной
деятельности.

Декабрь

Куракина С.А., 
консультант отдела 
образования

Трофимова С.А., 
соц. педагог Службы

Подведение итогов работы 
за год

V


