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I. АНАЛИЗ РАБОТЫ ЗА 2012 – 2021 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

1.1. Общие сведения об учреждении

     ТОГБУ «Центр поддержки семьи и помощи детям «Семейный причал» был создан решением исполнительного Комитета Тамбовского областного Совета депутатов трудящихся №1022 от 08.07.1941 г. во время Великой Отечественной войны, на основании Постановления №506/17с Совета Народных Комиссаров РСФСР от 3 июля 1941 г. для эвакуированных детей, родители которых были мобилизованы в ряды Красной Армии. Находился детский дом (ныне Центр) в средней школе п. Сатино.

25.03.1942 г., на основании протокола № 5 заседания Исполнительного Комитета Красивского районного Совета депутатов трудящихся Тамбовской области от 14 марта 1942 года детский дом, из – за удаленности от райцентра и от баз снабжения, а также непригодности помещения для детского дома, перевели из Сатинской средней школы в здание средней школы поселка Карай – Салтыково.

15.09.1960 года, на основании приказа № 123 Тамбовского областного отдела образования, детский дом перевели в с. Красивка. Разместили воспитанников в зданиях районной администрации, переданных Облоно при ликвидации Красивского района.

 
В 1972 г. началось строительство нового здания детского дома, а в 1973 г. оно было введено в эксплуатацию и в настоящее время в нем располагается ТОГБУ «Центр поддержки семьи и помощи детям «Семейный причал». В декабре 2010 г. введены в эксплуатацию четыре двухуровневых коттеджа, площадью 1000 м2, в каждом из которых проживают 10 воспитанников.


В 2004 году на основании Постановления администрации Тамбовской области № 874 от 27.10.2004 года «Красивский детский дом», стал именоваться Тамбовское областное государственное образовательное учреждение для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Красивский детский дом», а постановлением администрации Тамбовской области № 1010 от 11.08.2011 г. детский дом был переименован в Тамбовское областное государственное бюджетное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Красивский детский дом».
 В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции от 31.12.2014), Уставом (Основным Законом) Тамбовской области Российской Федерации, Законом Тамбовской области от 27.10.2004 № 241–З «Об управлении государственной собственностью Тамбовской области» (в редакции от 26.09.2014), Постановлением администрации области от 07.02.2011 № 90 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации областных государственных учреждений, а также утверждения уставов областных государственных учреждений и внесения в них изменений», в целях приведения учредительных документов в соответствие с действующим законодательством администрации области ТОГБОУ «Красивский детский дом» переименован в Тамбовское областное государственное бюджетное учреждение для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Центр поддержки семьи и помощи детям «Семейный причал» (основание Постановление администрации Тамбовской области от 23.04.2015 № 401). На основании Постановления администрации Тамбовской области от 13.08.2015 №909 Тамбовское областное государственное бюджетное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Центр поддержки семьи и помощи детям «Семейный причал» переименовано в Тамбовское областное государственное бюджетное учреждение для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, «Центр поддержки семьи и помощи детям «Семейный причал».
В Центре имеются:
- Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 25 сентября 2015 года серия 68ЛО1 №0000506 регистрационный №18/229, выдана Управлением образования и науки Тамбовской области. Настоящая лицензия предоставлена на срок: бессрочно.

- Лицензия на осуществление медицинской деятельности №ЛО-68-01-001236 от 26 июня 2019 г.  Настоящая лицензия предоставлена на срок: бессрочно.

Местонахождение учреждения: Россия, 393 345, Тамбовская область, Инжавинский район, с. Красивка, ул. Первомайская дом 3 а.


Телефон: 8(475 53)66-2-64, 66-2-04, 66-2-77.


Факс: 8(475 53)66-2-04.


Электронная почта:  togou2008@obraz.tambov.gov.ru

Cайт: krasdd.68edu.ru


В соответствии с Уставом Учредителем и собственником ТОГБУ «Центр поддержки семьи и помощи детям «Семейный причал» является Тамбовская область.



Функции и полномочия Учредителя Центра выполняет Управление образования и науки Тамбовской области.

Предметом деятельности Учреждения является содержание и воспитание детей, нуждающихся в помощи государства.
Основные задачи:

- создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

- обеспечение психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям;

- обеспечение социальной защиты, охраны прав и законных интересов воспитанников;

- охрана здоровья воспитанников;

- организация содействия устройству детей на воспитание в семью;

- создание условий для возврата детей в кровную семью;

- оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи замещающим родителям;

- оказание консультативной, психологической, педагогической, социальной и иной помощи выпускникам Учреждения.

Учебно-воспитательный процесс и режим дня строится с учетом круглосуточного пребывания воспитанников.

         Основные виды деятельности:

- реализация образовательных программ дошкольного образования;
- реализация дополнительных общеразвивающих программ; 
- реализация основных программ профессионального обучения — программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих;

- круглосуточный прием и содержание детей, в том числе создание условий пребывания детей в Учреждении, приближенных к семейным и обеспечивающих безопасность детей;

- присмотр и уход за детьми, организация физического развития детей с учетом возраста и индивидуальных особенностей, организация получения детьми образования, а также воспитание детей, в том числе физическое, социально-личностное, художественно-эстетическое, включая духовно-нравственное, патриотическое, трудовое, с привлечением детей к самообслуживающему труду, мероприятиям по благоустройству территории Учреждения, в учебных мастерских и подсобных хозяйствах;
- осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе защита прав и законных интересов детей; 

- консультативная, психологическая, педагогическая, социальная и иная помощь родителям детей в целях профилактики отказа родителей от воспитания своих детей, ограничения их в родительских правах, лишения их родительских прав, а также в целях обеспечения возможности восстановления родителей в родительских правах или отмены ограничения родительских прав;

- организация содействия устройству детей на воспитание в семью, включая консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять ребенка под опеку (попечительство), в приёмную семью, по вопросам семейного устройства и защиты прав детей; 

 - организация проведения информационных кампаний по привлечению лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять ребёнка под опеку (попечительство), в приёмную семью, а также по проведению совместных культурно-массовых мероприятий с такими лицами, благотворительными организациями, волонтерами и другими лицами;

- подготовка детей к передаче на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в приёмную семью;

- подбор и подготовка граждан, выразивших желание принять ребёнка на воспитание в семью, проведение их социально-психологического обследования;

- социально-психологическое обследование детей, переданных под опеку или попечительство, в приёмную семью, а также находящихся в Учреждении; 
- оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим ребёнка под опеку (попечительство), в приёмную семью;

- оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание в Учреждении, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в соответствии с действующим законодательством;

- восстановление нарушенных прав детей и представление интересов детей в отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в судах;

 
- психолого-медико-педагогическая реабилитация детей, в том числе реализация мероприятий по оказанию детям, находящимся в Учреждении, психолого-педагогической помощи, включая организацию психологической помощи детям, возвращенным в Учреждение после устройства на воспитание в семью;

- осуществление мероприятий по обеспечению оптимального физического и нервно-психического развития детей;

- оказание медицинской помощи детям, осуществляемой в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации;

- организация и проведение профилактических и иных медицинских осмотров, а также диспансеризации детей в порядке, установленном действующим законодательством;

 - оказание детям квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;

- организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов, режима дня, рационального питания и двигательного режима детей;

- организация отдыха и оздоровления детей.


Учреждение, в установленном действующим законодательством порядке, вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доходы:

- реализация дополнительных общеобразовательных программ (общеразвивающих программ);

- реализация основных программ профессионального обучения (программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих);
- распиловка и строгание древесины (без привлечения воспитанников);

- производство деревянных строительных конструкций и столярных изделий;
- удаление сточных вод (без привлечения воспитанников);
- выращивание посадочного материала плодовых насаждений, овощей;

- предоставление транспортных услуг.

1.2.Состав воспитанников

       В 2020-2021 учебном году в ТОГБУ «Центр поддержки семьи и помощи детям «Семейный причал» воспитывалось: 

- на июнь 2020 года 28 воспитанника, 

- на сентябрь 2020 года 26 воспитанников, 
-на конец учебного года 24 воспитанников,

- на 1 сентября 2021 года 18 воспитанников. 

Дети – сироты –  4.
Дети, оставшиеся без попечения родителей – 20.
Из них:

Родители лишены родительских прав – 20;
Родители ограничены в родительских правах – 4.
Контингент воспитанников существенно не менялся. В течение года выбыло 10 воспитанников:

- выпускники – 2;

- опека – 7;
- передано на воспитание матери – 1.
В настоящее время в детском доме воспитывается 24 воспитанника.

Социальный состав
	№
	Категория детей
	Количество

	1.
	Дети-сироты
	4

	2.
	Дети, оставшиеся без попечения родителей
	20

	3.
	Дети одиноких матерей (отцов), безработных, вынужденных переселенцев, семей, не имеющих постоянного места жительства
	-


Детей, находящихся в Учреждении временно, в настоящее время нет.

Наполняемость групп в учреждении на 01.09.2021:

	№ 

Группы

	Дошкольники
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Всего

	1 группа
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	-
	5

	2 группа
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	5

	3 группа
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	4

	4 группа
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	4

	Всего
	-
	1
	2
	3
	1
	2
	-
	2
	4
	1
	1
	1
	18


Возрастной состав на 01.09.2021:

От 3 до 7 лет   - 1 человек
От 8 до 10 лет – 6 человек

11-15 лет - 6 человек

16 и старше - 5 человек 
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Анализ поступления воспитанников и их возраст

	Учебные года
	Начало года
	Конец года
	Поступило
	Выбыло
	Дошкольников
	Начальное звено


	 Среднее звено
	 Старшее звено

	2007-2008
	65
	68
	23
	4
	3
	21
	42
	2

	2008-2009
	69
	84
	2
	9
	4
	23
	56
	1

	2009-2010
	67
	66
	20
	13
	3
	11
	52
	-

	2010- 2011
	66
	59
	14
	21
	5
	7
	47
	-

	2011- 2012
	51
	55
	12
	12
	2
	7
	44
	2

	2012-2013
	45
	73
	30
	2
	5
	14
	54
	2

	2013-2014
	48
	41
	2
	9
	2
	8
	31
	0

	2014-2015
	41
	51
	22
	12
	-
	8
	27
	16

	2015 -2016
	36
	30
	0
	9
	-
	2
	8
	17

	2016-2017
	19
	30
	12
	1
	2
	4
	23
	1

	2017-2018
	21
	26
	6
	6
	3
	4
	17
	2

	2018-2019
	24
	34
	15
	13
	8
	6
	19
	1

	2019-2020
	27
	28
	5
	6
	6
	10
	9
	3

	2020-2021
	26
	24
	7
	10
	1
	8
	11
	4


Воспитанники школьного возраста посещают МБОУ «Красивская СОШ».

Вывод: из приведенных данных видно, что количество выбывших больше чем поступивших, это связано с передачей детей под опеку и в кровную семью. 
2.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1.Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса

Коллектив, работающий в Центре, является сплоченным, инициативным, идущим в ногу с прогрессивными идеями в области педагогики, психологии, здравоохранения.  В коллективе работают как молодые специалисты, так и педагоги с большим опытом. Имеется необходимый педагогический, медицинский и обслуживающий персонал. 

   В Центре в 2020-2021 гг. работало 50 сотрудников (8 сотрудников Центра являются внутренними совместителями, 5 внешних совместителей ). Из них: 
	№
	Должность 
	Кол-во ставок
	Фактическая численность (кол-во человек)
	Укомплектованность

	1.
	Директор 
	1
	1
	100%

	2.
	Заместитель директора
	1
	1
	100%

	3.
	Заместитель директора по АХР
	1
	1
	100%

	4.
	Гл. бухгалтер
	1
	1
	100%

	5.
	Воспитатель 
	9
	9
	100%

	6.
	Учитель-логопед
	0,5
	1
	100%

	7.
	Муз. руководитель
	0,25
	1
	100%

	8.
	Преп. спец. предметов
	1
	1
	100%

	9.
	Педагог-психолог
	1,5
	1
	33%

	10.
	Социальный педагог
	3,5
	3
	86%

	11.
	Педагог дополнительного образования
	2,5
	4
	100%

	12.
	Младший воспитатель
	9,5
	9
	100%

	13.
	Контрактный управляющий
	0,5
	1
	100%

	14.
	Библиотекарь 
	0,25
	1
	100%

	15.
	Бухгалтер 
	1,5
	2
	100%

	16.
	Документовед 
	0,75
	1
	100%

	17.
	Кладовщик 
	0,75
	1
	100%

	18.
	Медсестра 
	4
	4
	100%

	19.
	Повар 
	2
	2
	100%

	20.
	Кухонный рабочий
	0,75
	1
	100%

	21.
	Водитель автомобиля
	2
	1
	50%

	22.
	Рабочий по КОЗ
	1,75
	2
	100%

	23.
	Кастелянша 
	0,5
	1
	100%

	24.
	Уборщик служебных помещений
	1
	1
	100%

	25.
	Электрик 
	0,5
	1
	100%

	26.
	Сантехник 
	0,5
	1
	100%

	27.
	Оператор электродизельной установки
	0,1
	1
	100%

	28.
	Тракторист 
	0,15
	1
	100%

	29.
	Оператор газовой котельной
	2
	2
	100%


   Образование сотрудников Центра: высшее - 14 человек, среднее специальное - 23, начальное профессиональное - 5, среднее - 8.   

   В 2020-2021 гг. в Центре работали 17 педагогов, 4 из которых являются внутренними совместителями. Высшее образование имеют 10 педагогов (59%), СПО – 7 (41%).  Двое аттестованы на высшую категорию, два педагога имеет 1 квалификационную категорию, 10 педагогов соответствуют занимаемой должности.

Система работы Центра является единством учебной, коррекционной, воспитательной и методической деятельности педагогического коллектива, обслуживающего и медицинского персонала, от слаженности работы которых зависит решение главной задачи учреждения – социальной адаптации воспитанников и подготовки их к самостоятельной жизни во взрослом сообществе. Средний возраст педагогов Центра – 49 лет, что говорит о его мобильности. По стажу работы коллектив представляет собой оптимальное сочетание опытных и начинающих педагогов, что является основой для создания и передачи коллективных традиций. Педагоги Центра работают на одном месте не один год: 5 педагога работают менее 5 лет, 3 педагогов -  от 5 до 10 лет, 9 педагогов- более 10 лет. С приходом молодых специалистов наметилась тенденция омоложения педагогического коллектива. 

Сотрудники Центра награждены:

- Нагрудным знаком «Почетный работник сферы образования» - 1;

- Медалью 80 лет Тамбовской области – 1 чел.;

- Почетной Грамотой Министерства образования РФ — 2 чел.; 

- Почётной Грамотой Тамбовской областной Думы – 2 чел.;

- Почётной Грамотой управления образования и науки Тамбовской области – 13 чел.

Вывод: педагогический коллектив Центра стабилен на протяжении многих лет. Штат по численности и структуре является достаточным для обеспечения выполнения учреждением своего назначения и функционала. Педагоги удовлетворены условиями труда. 

2.2.Материально-техническая база и финансовые ресурсы Центра
Территория, занимаемая Центром, составляет 6,3 га. На ней находятся: административное здание, четыре 2-х уровневых коттеджа, в которых проживают воспитанники, тренажёрный зал, микроферма, овощехранилище, баня, прачечная, продуктовый склад, гаражи, две котельные, водонапорная башня, беседки для отдыха. На земельном участке Центра расположены зоны отдыха, игровые и спортивные площадки, включая футбольное поле с искусственным газоновым покрытием, хоккейная коробка, приусадебный участок для выращивания овощей. В 2019 году было собрано 620,2 кг. овощей на сумму 15 670,3 руб. и 485,25 кг. фруктов на сумму 13 997 руб. Урожай с фруктового сада, ягодных кустарников, приусадебного участка, позволяет разнообразить рацион питания воспитанников. Излишки овощей и фруктов консервировались и замораживались. Наличие цветочных клумб, альпийских горок придают участку живописный вид.
В административном здании находятся кабинеты директора, заместителей, специалистов структурных подразделений Центра, бухгалтерия, библиотека, столовая, актовый зал, молельная комната, столярная и швейная мастерские, медицинский кабинет, которые в достаточном количестве обеспечены мебелью и оргтехникой. 14 компьютеров подключены к Интернету. 

Есть свой автомобильный парк, состоящий из 6-ти автомобилей, предназначенных для перевозки пассажиров (ГАЗ 22438S H578YP (автобус), ГАЗ 322121 H579YP (Газель), УАЗ 31514 – 2 шт., ГАЗ 2752 Соболь, ГАЗ 31105 (Волга)), 1 грузового (ЗИЛ), КО и трактора, предназначенного для уборки снега в зимний период времени и обработки земельного участка, включая приусадебный участок, летом.  

С 1989 года педагогическим коллективом Центра применяется нетрадиционная форма воспитания детей: группы формируются по семейному принципу, что позволяет сохранить родственные отношения воспитанников. В Центре 4 семьи (группы), которые располагаются в 3-х коттеджах, и основном здании, где созданы жилищно-бытовые условия, максимально приближенные к условиям обычной семьи (2-х и 3- х местные спальни для девочек и мальчиков, комната для приготовления уроков, для приёма пищи, игровая, комната отдыха и бытовая. Имеются раздельные санузлы и душевые кабины).

Каждая семья (группа) обеспечена мебелью, бытовой техникой (стиральная машина автомат, пылесос, утюг и т. д.), посудой для приёма пищи, аудио- и видеоаппаратурой, оргтехникой.

В Центре в соответствии с утверждённым Роспотребнадзором 14-дневным меню организовано 5-ти разовое рациональное питание. Воспитанники питаются в столовой, расположенной в административном здании и рассчитанной на 30 посадочных мест.

В Центре есть медицинский кабинет, в котором работают 4 медицинских сестры. Есть процедурный кабинет, кабинет стоматолога, изолятор на 4 койко-места, состоящий из 2-х комнат. Медицинский кабинет оборудован всей необходимой техникой, обеспечен инструментами. Лекарственные препараты приобретаются своевременно и в достаточном количестве. Медицинская деятельность осуществляется на основании лицензии №ЛО-68-01-001236 от 26 июня 2019 г. по направлениям:

- оказание доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по сестринскому делу в педиатрии;

- оказание первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: педиатрии;

- проведение медицинских осмотров (предрейсовых, послерейсовых).

Успешной работе Центра помогает взаимодействие с различными организациями и гражданами. В 2019 – 2020 уч. году воспитанники и сотрудники Центра активно сотрудничали с волонтерами и БФ. Продолжилось сотрудничество с Главным управлением МЧС по Тамбовской области, которое подарили детям спортивный инвентарь, сотрудниками полиции по Инжавинскому, Уваровскому, Рассказовскому районам (День знаний, День правовых знаний, футбольные матчи, День именинника, Новогодний праздник и др.), организациями: ОАО «Тамбовмаш», ООО «Инжавинская птицефабрика», ОАО «Инжавинский маслобойный завод», ООО «Победа», БФ «Северная корона» г. Москва, БФ «Прикоснись к добру» г. Липецк, Фонд поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации г. Москва, Национальный фонд защиты детей от жестокого обращения г. Москва, ПАО Сбербанк, с Тянутовым Р. А. Благотворительный фонд "Добро в каждый дом" г. Уварово.


За счет благотворительных пожертвований частных и юридических лиц в Центре улучшена материально-техническая база. Приобретены или подарены товарно-материальные ценности: одежда и обувь, мебель, бытовая техника, художественная и учебно-развивающая литература, диагностический материал для работы с детьми, настольные игры, игрушки, продукты питания.
3.МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства воспитателей, связующим в единое целое всю систему работы Центра, является методическая работа.
Цель: определение уровня результативности методической работы, объективная оценка итогов, определение целей и задач на 2021-2022 учебный год.

Задачи:
1. Проанализировать состояние методической работы в учреждении..

2. Выявить проблемы, снижающие уровень продуктивности методической работы.

3. Определить возможные пути и средства решения обозначенных проблем.

4. Сформулировать цели и задачи на 2021-2022 учебный год.

5. совершенствование работы учреждения, направленной на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, и привитие навыков здорового образа жизни;

6. выявление, изучение, обобщение и распространение педагогического опыта воспитателей.

 В 2020-2021 учебном году педагогический коллектив учреждения продолжил работу над методической темой «Совершенствование воспитательного процесса, ориентированного на духовно-нравственное воспитание и становление личности детей  учреждения». Выбор темы определился интересами, проблемами и возможностями педагогического коллектива, актуальностью, степенью разработанности данной проблемы в теории и методике в условиях внедрения ФГОС начального общего и основного общего образования.

Условия для реализации данных направлений:

-        наличие высококвалифицированного  кадрового потенциала, владеющего ИКТ;

-       наличие потребности к повышению уровня профессионального мастерства.

Ожидаемые результаты работы:

- рост качества знаний воспитанников;

-овладение педагогами учреждения  системой ведения самоподготовок и воспитательных часов в соответствии с новым ФГОС;

-создание условий в процессе обучения для формирования у воспитанников ключевых компетентностей.

В течение года в учреждении использовались различные формы методической работы:

- тематические педагогические советы

- методические объединения  воспитателей

- работа педагогов над темами самообразования

- открытые  воспитательные часы

- методическая неделя

- методические семинары

- «Круглые столы»

 - КВН

- консультационная помощь воспитателям  по ведению  документации, по организации, проведению и анализу самоподготовки

- аттестация педагогических кадров на соответствие занимаемой должности

В системе методической работы учреждения можно выделить следующие уровни:

а) индивидуальная работа педагога по самообразованию;

Самообразование воспитателя есть необходимое условие профессиональной

деятельности педагога. 

- изучение методических новинок, использование их в работе;

- повышение квалификации через систему ПДС, вебинаров

- мониторинг достижений воспитанников;

- проведение воспитательных часов  с использованием различных инновационных технологий.

Важнейшими направлениями в самообразовании воспитателей были следующие:

- изучение новых программ ,

- изучение дополнительного научного материала.

Основная часть
Основу методической службы учреждения  в 2020-2021 учебном году составлял МС, задачами которого являлись:

1. Продолжить освоение и внедрение современных воспитательных технологий, методов и приемов, направленных на формирование духовно-нравственных качеств личности воспитанников.

2. Поддерживать инновационный поиск воспитателей, развивать культуру самоанализа и анализа собственной деятельности.

3. Обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов, непрерывность самообразования и повышение их квалификации.
4. Оказать методическую помощь педагогам в создании собственных методических разработок, индивидуальных технологий, авторских программ.

Работа методической службы строилась по следующим направлениям:
- дидактическое – предусматривает обновление знаний воспитателей, освоение навыков планирования (проведено консультирование по планированию, ежемесячно осуществлялся контроль за составлением планов работы на группах, составлялся самоанализ проведенных занятий). Для возможности обновления знаний воспитателями регулярно пополнялся запас методической литературы в методическом кабинете, подбирался материал по различным направлениям, а так же на МО всегда предусматривалось выступление по расширению знаний воспитателей по предложенной теме).
- воспитательное – нацелено на повышение квалификации воспитателей в вопросах развития личности ребенка (регулярные выступления психолога, проведение методики наблюдения за ребенком по картам  предложенным психологом).
- диагностическое – подразумевает овладение диагностическими методиками по выявлению уровня коммуникативных умений, уровню воспитанности и т. д.  (анкетирование психологом проводится регулярно, чтобы можно было провести мониторинг), а так же данное направление нацелено на овладение навыками анализа и самоанализа, что позволяет не только увидеть результаты своего труда каждым воспитателем, но и не позволяет одному воспитателю спрятаться за спину другого при подведении итогов.
Реализация выше обозначенных направлений была организована через следующие формы методической работы:

· Тематические педсоветы;
· Заседания методического совета;
· Посещения открытых занятий, анализ занятия присутствующими на нем педагогов, самоанализ проведенного занятия, взаимопосещение занятий;
· Обучение на курсах повышения квалификации;
· Аттестационная комиссия;
· Выпуск консультаций для педагогов;
· Система индивидуального консультирования.
 
В соответствии с планом в течение года было проведено 4 заседания методического объединения воспитателей.

Для их реализации были определены направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа: воспитательно - образовательное, нравственно-трудовое и творческое развитие.
Коллектив воспитателей работал над методической темой, которая предусматривала разработку и проведение занятий,  беседы, экскурсии, игры нравственного и духовно-нравственного содержания, способствовавших воспитанию и развитию духовно-нравственных качеств личности.
Самообразование педагогов.  Повышение квалификации.
В учреждении действует  индивидуальная форма работы педагогов - самообразование. Становление профессионализма процесс длительный. Для успешной работы в этом направлении необходимо применение системного подхода, реализация которого предусматривает создание  и  осуществление долгосрочной программы самообразования. Важными направлениями самообразования являются: изучение новых программ, освоение технических средств обучения, изучение документов и материалов, представляющих профессиональный интерес и систематическое изучение новинок педагогической, психологической и художественной литературы, практика, индивидуальная работа  различного характера.
Самообразование педагогов – необходимое условие профессиональной деятельности педагога. 
 Все педагоги определяют для изучения индивидуальные творческие темы. Работа над темой вытекает из профессионального интереса педагога и особенностей детского коллектива. Каждый педагог ведёт индивидуальный план по самообразованию. В течение всего учебного года проводится собеседование с педагогами, с целью активизации работы педагогов в данном направлении,  оказания помощи в доработке материалов, исправления ошибок. 
Главное условие успеха в воспитании детей в организации систематической, целенаправленной работы по повышению профессиональной компетенции педагогов. Следовательно, целью организации методической работы  по- прежнему остаётся повышение профессионального уровня каждого педагога и педагогического коллектива в целом.
Для того чтобы добиться таких результатов необходимо продолжить контроль за качественной самоподготовкой воспитанников, особое внимание уделить выпускным классам. Воспитателям продолжить посещать уроки в школе, с целью контроля за успеваемостью воспитанников. Продолжить работу по повышению школьной мотивации воспитанников.
Проект решения
· Особое внимание нужно уделить обучению молодых специалистов составлению и проведению воспитательных часов и  проведению самоподготовки.
· Активизировать работу воспитателей в  течении всего аттестационного периода
· Продолжить  взаимопосещение самоподготовки,  усилить контроль за успеваемостью воспитанников.
· Особое внимание уделить подготовке к экзаменам.
· Продолжить обучение педагогов на курсах повышения квалификации  согласно методического плана.
· Продолжить аттестацию педагогов согласно плану.
                             Позитивные тенденции:
1. Становление системы обмена профессиональным опытом и самообразования.

2. Продолжение роста профессионального уровня педагогов учреждения через курсы ПК, вебинары.

Негативные тенденции:

1. Низкий уровень взаимопосещения уроков воспитателями

2. Невысокие результаты участия в олимпиадах и конкурсах

3. Снижение познавательной активности  воспитанников

4. Большая пед. нагрузка воспитателей, которая снижает методическую активность педагогов.

5. Недостаточное материальное стимулирование работы педагогов
Предложения на 2021 -2022 учебный год:
1. Продолжить работу по расширению новой образовательной практики в ходе внедрения ФГОС основного общего образования.

2. Продолжить работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта.

3. Использовать персонифицированную модель ПК с целью активизации самообразования педагогов

4. Привлечь педагогов к участию в конкурсах, программах различного уровня, которые организуются как для воспитанников  так и для воспитателей.

Учитывая вышесказанное, работу методической службы можно считать удовлетворительной.

4.ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса

 Психологическое сопровождение - одна из форм взаимодействия  с ребенком оказавшемся в трудной жизненной ситуации. Оно предполагает обеспечение наиболее комфортных условий пребывания ребенка в учреждении, позволяющих в наиболее полной форме развивать, реализовать и корректировать способности, достигая  успешность его деятельности по всем направлениям, в соответствии с возрастом, формируя адекватную самооценку и  комфортную социализацию. Приоритетом в создании психологических условий для взаимодействия психолога и всех участников взаимодействия остается охрана здоровья и развития каждого воспитанника и психологическая грамотность и просвещенность педагогических работников и других участников образовательного процесса.
При выборе направлений работы на 2020-2021 уч. год  исходили из принципиальных приоритетных компонентов единого психологического пространства и решали следующие задачи:

-  проведение диагностического исследования уровня психофизического развития ребёнка на момент поступления его в Центр поддержки семьи и помощи детям;

-  обеспечение оптимальных условий для психологической адаптации, реабилитации воспитанников;

-  профилактика и устранение психологических причин нарушений в воспитании и развитии;

-  содействие ребёнку в решении актуальных задач развития и социализации: нарушения в развитии познавательной сферы, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношения со сверстниками и взрослыми (педагоги, кровные родственники и усыновители).

- создание условий сохранение эмоционального здоровья. Эмоциональное здоровье, в данном контексте рассматривается как важнейшая составляющая здоровья личности. При этом необходимо постоянно наблюдать динамику развития эмоционально-психической организации личности; понимание взрослыми своих чувств и чувств и эмоций детей, адекватность их выражения и реакции. Обучение сотрудников самоконтролю и саморегуляции поведения.
Достижение целей и задач реализовывалось через следующие направления работы:

1.  Диагностика психического развития детей.


В ходе диагностики выявлялись «проблемные зоны» в развитии детей. Осуществлялся  анализ негативных явлений дезадаптации с целью их последующей коррекции. Определялось  соответствие уровня развития основных когнитивных функций и умений в соответствии с возрастными нормами, с целью оптимального формирования образовательного вектора. Определялась вовлеченность в познавательный процесс, отслеживались работоспособность, критичность, степень обучаемости.  В ходе диагностики особое внимание уделялось анализу эмоционально волевой сферы, особенностям поведения ребенка для коррекции и определения  выбора гибкой воспитательной тактики,  логичного и системного подхода взаимодействия  и избавления от негативных, не адекватных, девиантных проявлений. 

В течение года проводилась первичная диагностика детей при поступлении в Центр и диагностика в эпикризные сроки для отслеживания динамики развития этих детей, а также по запросам сопутствующих служб. Результаты фиксировались в индивидуальных картах психолого-педагогического обследования детей, картах срезов результатов динамики формирования навыков и умений, что и давало возможность определить задачи дальнейшей коррекционной работы и эффективность выбранных развивающих методик.

2. Психолого-педагогическая коррекция.


Система коррекционных мер, реализуемая в Центре направлена на:

- социальную адаптацию воспитанников;

-  активизацию познавательной деятельности;

- формирование у них отдельных высших психических функций (развитие мелкой моторики, развитие всех видов восприятия, развитие внимания (непроизвольного и произвольного), развитие памяти различной модальности, формирование мышления (наглядно-действенного, наглядно – образного),  развитие и активизация речевых процессов, развитие  и формирование коммуникативных навыков;

-  коррекцию недостатков эмоционально – личностного и социального развития детей;

- формирование компенсаторных механизмов поведения.

 Строится коррекционно-развивающая работа на основе результатов диагностики. Программа занятий, опирается на возрастные возможности ребёнка и зоны ближайшего развития.

   Всего в течение учебного  года  коррекционно-развивающей работой было охвачено 12 детей в возрасте от 5-х до 15-ти лет. Проведено 109 индивидуальных коррекционно-развивающих занятия.

   В коррекционно-развивающей работе продолжают использоваться релаксационные техники для решения проблем психо-эмоционального состояния и приемы песочной терапии. За учебный год проведено 20 индивидуальных релаксационных занятия.

Занятия проводятся в специально   подготовленной   среде,   которая   оборудована   в   кабинете   психолога,   укомплектована необходимым оборудованием. 

Вся работа с ребёнком основывается на  создании комфортных условий для восстановления и дальнейшего сохранения психо-эмоционального равновесия.

3. Психологическое просвещение и консультирование

Повышение психологической компетентности всех участников образовательного процесса - основа данного направления. В связи с этим проводилась следующая работа:

          Проводились консультации на тему:

- «Преодоление детской депривации». 

- «Правила общения с ребенком». 

-« Развитие личности ребенка».

-« Эмоции и сигналы» (наблюдение и называние поведения детей).

- «Адаптация. Помощь детям в адаптации». 

-«Формирование мышления у детей с отклонениями в развитии».

- «Первая любовь» и др.   

Для создания благоприятных условий способствующих выработке
позитивного отношения, эмоционального принятия, поиска эффективных коммуникативных средств  общения с ребенком приводился тренинг «Формирования конструктивного взаимодействия».

       Для формирования стресс-преодолевающего поведения через освоение средств эффективной коммуникации, саморегуляции, управления стрессом у сотрудников, испытывающих профессиональное эмоциональное напряжение. 
  
В  информационном уголке психолога предоставлялась информация на тему:

-« Пять полезных привычек из раннего детства с пользой на всю жизнь». 

- «Воспитание без насилия».

- «Развиваем правое полушарие головного мозга» и др.


Осуществлялось консультирование кандидатов в приемные родители с целью ознакомления их с  уровнем актуального развития ребенка, предложенного им для посещения, с целью дальнейшей передачи его в семью на  воспитание, консультирование сотрудников образовательного процесса, столкнувшихся с проблемами в вопросах воспитания  и развития детей. За учебный год проведено 2 консультации кандидатов в приемные родители.


В аспектах психпрофилактики и психологического сопровождения кровных родителей воспитанников, большая роль отводится психолого-педагогическому просвещению и консультации. Особое внимание обращается на возможность реабилитации детско-родительских отношений. 


Эпидемиологическая обстановка в стране не позволила провести  все запланированные мероприятия. 
4.Организационно-методическая работа.
Задача методической работы заключается в самообразовании педагога-психолога с целью определения эффективных форм работы и содержания процессов образования, а также в последовательном повышении своего профессионального уровня. Немаловажным направлением в данном аспекте является насыщение методическим и диагностическим материалом для способности к  успешной реализации всех направлений деятельности специалиста. 

-  Посещение МО и семинаров, вебинаров для психологов.

- Участие в педсоветах. 

- Обработка результатов диагностических исследований, написание заключений по результатам и заполнение индивидуальных карт психолого-педагогической и медико-социальной  помощи, ведение графика – сетки индивидуальных занятий.

- Заполнение ПМПК документов на детей.

- Составление индивидуальных программ.

- Составление рабочей программы педагога-психолога.

- Обновление диагностического материала.

- Составление картотеки игр.

- Большое внимание уделялось подбору материала для консультаций и изготовления памяток для воспитателей, детей и приемных родителей.


- Тесное взаимодействие со всеми участниками коррекционно – образовательного процесса   залог эффективности  и оптимального благополучия в эмоциональном климате всего учреждения. Поэтому  педагог - психолог работает в контакте со всеми участниками: с учителем - логопедом, воспитателями, социальным педагогом, медицинскими работниками, кандидатами в усыновления и биологическими родителями. Совместная работа осуществлялась на всех этапах работы с детьми, начиная с первичного обследования, о результатах которого педагоги ставятся в известность. Педагог – психолог систематически информировала об особенностях развития ребенка, эмоционально психологическом состоянии ребенка,  специфике и содержании коррекционно-развивающей работы с детьми, и одновременно получала информацию об успехах и неудачах детей, посещала семьи с целью наблюдения за детьми.

5. Экспертная работа. 

Участие в ППк Центра, цель которого обеспечить междисциплинарное взаимодействие медицинских и педагогических специалистов в целях комплексной помощи ребенку.

1.Задача психолога провести комплексное обследование детей, имеющих те или иные отклонения в психофизическом развитии, предоставить заключение.

2.  Совместно  с другими членами ППк установить характер и причины выявленных отклонений. 

3. Выявить и резервные возможности ребенка. 

4. Составить оптимальную для развития ребенка индивидуальную программу психолого-педагогического сопровождения.

5. Отследить динамику развития и эффективности индивидуализированных коррекционно-развивающих программ.

6. Дать профессиональные консультации  педагогам и (законным представителям) по вопросам создания эффективных мер в воспитании и развития. 

       В течение учебного года прошло 2 заседания. Психологом предоставлено 2 комплексных заключения.

       Анализ работы за прошедший период, учитывая цели и задачи учреждения, позволяют определить цель, которая будет актуальной в работе на следующий учебный  год:
ЦЕЛЬ: Способствовать повышению ответственности и профессионализма всех участников процесса реабилитации и сопровождения, детей оказавшихся в трудной жизненной ситуации, за психоэмоциональное благополучие; расширять психолого-педагогические знания и умения по оптимизации эмоционального благополучия в коллективе, повышению уровня сформированности интеллектуальных навыков воспитанников.
1.2 .Логопедическая работа

 На начало 2020-2021 учебного года на логопункт было зачислено 10 воспитанников со следующими нарушениями письма и речи:

Задержка речевого развития - 2;

Несформированность языковых средств – 3;

ОНР (3 уровень) с дизартрическим компонентом -1;

Нарушение письма и чтения, обусловленном ФН -2;

Нарушение письма и чтения, обусловленном ФФН – 1. 

Нарушение письма и чтения, обусловленном ОНР - 1.

По классам:
Дошкольники – 3:

 с ОНР (3 уровень) с дизартрическим компонентом – 1,

 с задержкой речевого развития – 2. 

Учащиеся 1 класса с несформированностью языковых средств – 3 чел. Учащиеся 2-го класса – 2 чел. – 

с нарушением письма и чтения, обусловленном ФН -1;

 с нарушением письма и чтения, обусловленном ФФН -1. 

Учащаяся 3-го класса с нарушением письма и чтения, обусловленном ФН – 1, 

Учащаяся 4-го класса с нарушением письма и чтения, обусловленным ОНР -1. 

Все дети с ОВЗ, с замедленным темпом развития.

Занятия проводились в индивидуальной и групповой форме согласно перспективному планированию с учётом индивидуальных особенностей ребёнка, которые были отражены в индивидуальных планах коррекции нарушений письма и речи, и включали в себя формирование правильного звукопроизношения, автоматизацию звуков в слогах, предложениях и речи, работу по преодолению нарушений письма и речи.  

Коррекционно - развивающая работа была направлена на расширение и обогащение словаря, формирование лексико-грамматических средств языка, грамматического строя речи, исправление стойких орфографических ошибок. 

На начало второго полугодия выбыло - 3 чел., принято - 3 чел. В диагностике речевых нарушений произошли изменения:

ОНР (3 уровень) с дизартрическим компонентом – 1 чел.

Нарушение письма и чтения, обусловленном ФН – 3 чел.

Нарушение письма и чтения, обусловленном ФФН -1 чел.

Нарушение письма и чтения, обусловленном ОНР -2 чел.

Нарушение письма и чтения, обусловленном несформированностью языковых средств (ЗПР) – 1.
Дизорфография – 1.

Профилактика дизорфографии – 1
По классам:

 1 класс - 3:

 с нарушением письма и чтения, обусловленном ФН – 2 чел., 

с нарушением письма и чтения, обусловленном ОНР – 1 чел.

 Дошкольница с ОНР (3 уровень) с дизартрическим компонентом – 1. 

Учащиеся 2-го класса - 3 чел.: - 

с нарушением письма и чтения, обусловленном ФН -1; 

с нарушением письма и чтения, обусловленном ФФН -1;

 с нарушением письма и чтения, обусловленном несформированностью языковых средств (ЗПР) – 1.
3-ий класс – профилактика дизорфографии -1;

4-ый класс – 2 чел.: 

дизорфография -1; 

нарушение чтения и письма, обусловленном ОНР -1.

На конец учебного года из логопункта выбыл - 1 чел. выпущено – 2 воспитанника, оставлено для продолжения коррекционной работы – 7 воспитанников.  

В течение учебного года помимо учебных занятий также проводилась работа, запланированная в годовом плане учителя – логопеда: посещение уроков в школе, консультации и просветительская работа с воспитателями в плане предупреждения речевых нарушений у детей, участие в районных методических объединениях и семинарах, пополнение оборудования логопедического кабинета пособиями, раздаточным дидактическим материалом, новыми изданиями. 

4.3. Анализ здоровья, физического развития воспитанников. 
Медицинское обслуживание осуществляется медицинскими работниками Центра. Работа медицинского персонала проводится по заранее подготовленному плану и включает в себя все сферы деятельности Центра (от ежедневного измерения температуры тела воспитанникам, контроля гигиенических мероприятий до маркировки посуды на пищеблоке, одежды и обуви). 

Состояние здоровья воспитанников в значительной степени связано с их физической активностью, рациональной организацией питания, работой спортивных кружков.

Рационально организуется режим дня, внеучебное время включает в себя и активный отдых, и участие в кружках и секциях, и время для занятий по интересам. Соблюдаются гигиенические нормы и требования к организации учебного процесса, требования к использованию технических средств в обучении и воспитании. С воспитанниками проводится работа по гигиеническому обучению, воспитанию, пропаганде здорового образа жизни.

Сведения о состоянии здоровья воспитанников

	№
	Группа здоровья
	 Количество воспитанников
	 % от общего числа воспитанников

	1
	1 группа здоровья
	6
	24

	2
	2 группа здоровья
	12
	48

	3
	3 группа здоровья
	7
	28

	4
	4 группа здоровья
	0
	 0


По итогам диспансеризации наиболее распространенными заболеваниями являются: миопия, плоскостопие, заболевания желудочно-кишечного тракта, эндокринные и вегетососудистые заболевания.

Острая соматическая заболеваемость 
Среди острой заболеваемости 1 место занимает ОРВИ. Для профилактики этих заболеваний весной и осенью проводится общеукрепляющее лечение, организована санитарно – просветительская работа. Ежегодно проводится вакцинация детей против гриппа и витаминизация третьих блюд.
Пролечено и оздоровлено: 
- на базе ТОДБ – 2 человек (1 ребенок прооперирован с диагнозом пупочная грыжа).
- Тамбовская областная детская глазная больница – 4 ребёнок.

Все диспансерные назначения выполнены на 100% по месту жительства.  

Вопросы сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формирования мотивации к здоровому образу жизни должны стать первоочередной задачей всего коллектива, так как только здоровая личность (физически, социально, психически) сможет успешно адаптироваться в обществе.

В истекшем году велась целенаправленная работа по профилактике травматизма. Проводились инструктажи по безопасности жизнедеятельности, беседы, викторины, конкурсы, направленные на формирование навыков безопасного поведения, здорового образа жизни. Результатом большой просветительной и профилактической работы явилось отсутствие случаев травматизма среди наших воспитанников, так же этому способствует и большая занятость наших детей во внеурочное время в кружках, секциях, занятиях с педагогами.
4.4.Социальная защита воспитанников
       На 31.05.2021 г. в ТОГБУ «Центр поддержки семьи и помощи детям «Семейный причал» воспитывается общее количество воспитанников -24 

      Дети-сироты-4;

      Дети, оставшиеся без попечения родителей-20

Из них:

Родители лишены родительских прав-20

      За 2020-2021 учебный  год  в Центр 

поступило –7

выбыло – 10.

Из них: 

выпускники-2,

опека -7,

передан на воспитание матери-1
     На каждого воспитанника заведено личное дело, которое ведется в соответствии с требованиями нормативных документов. 

      На каждого воспитанника открыт индивидуальный лицевой счет в Красивском филиале 3912/035 Уваровского отделения Сбербанка РФ.

 Воспитанникам в 2020-2021 учебном  году по случаю смерти родителей в Пенсионном фонде оформлены пенсии -1

В настоящее время получают пенсии по потере родителя 5 воспитанников.

       Оформлено пенсионное страхование и получены страховые свидетельства  на 5 детей.

       Оформлены государственные пособия: июль на 25 детей, август -5 детей..

       Переоформлены лицевые счета детей -2.

 На 31.05.2021 год количество детей, имеющих право на получение алиментов-20.

         Из них фактически получают алименты -9

         Не получают алименты по следующим причинам:

              -родители уклоняются от уплаты алиментов-11;

 Подано исковых заявлений о вынесении судебного приказа на взыскание алиментов – 1.

Подано в районные суды области исковых заявлений о привлечениии родителей за неуплату алиментов к уголовной ответственности по ст.157 УК РФ - 8.

Возбуждено уголовных дел по ст.157 УК РФ – 3

 Количество информационных писем, направленных в рай.отделы ФССП  для контроля поступления алиментов – 52 запроса.

 Кол-во ответов, полученных из рай.отделов ФССП- 31.

Подано исковых заявлений на лишение родительских прав – 1.  

Участие в судебных заседаниях- 9.                 

Оформление документов на  опеку -8              

На 31.05.2021 года  

жильё в собственности у 4 детей.

20 детей  имеют право на получение внеочередного жилья.

За период 2020-21 учебного года  оформлен пакет документов для постановки на учёт нуждающихся в предоставлении жилой площади  - 2.

Из них: поставлены на учёт – 2.

Оформлено наследство - 2

Количество детей, за которыми сохранено право проживания –3.

Сохранность   ж/площади за детьми, имеющими право на долю собственности, а также право сохранения жилья  проверяется 2 раза в год. В отделы опеки и попечительства администрации тех районов, откуда направлялся ребенок  в д/д, отправлены запросы на проверку сохранности и состояния ж/площади:  декабрь  2020г.-7; июнь 2021 -7.

Отчёт опекуна (законного представителя) для Управления образования администрации Инжавинского района оформлено на 24 ребёнка.

 Оформлен пакет документов на получение паспортов -1.          

Паспортизировано – 1 человек.

Оформлена временная  регистрация по месту пребывания -7 человек.

Переоформлена регистрация (продлён срок) - 3

Оформлена регистрация по месту жительства -3 человек      

На  31.05.2021 год гражданство имеется у 24 детей.               

Воинский учет: подготовлен материал и передан в военкомат на  4 воспитанников.

Подготовлены  документы для поступления в профессиональные учебные заведения -5.

Из 24 воспитанников на Федеральном банке о детях, оставшихся без попечения родителей  состоят 22 ребёнка. По мере надобности, в случае изменений и дополнений сведений о ребенке, подаются изменения и дополнения к анкетам детей в региональный банк данных.

 Поданы анкеты по медицинским показаниям  - 24               

Поданы анкеты фото по возрасту -16                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Прочие изменения (лишение родит.прав, причины отсутствия родит.попечения, местонахождение братьев, сестер, смерть родителей, посещение родственников и т д. - 28.

За период 2020-21 учебного года самовольных уходов – 0.  С детьми девиантного поведения ведется работа по индивидуальному плану, поддерживается тесная связь с ПДН ОМВД по Инжавинскому району.

 Проведено профилактических бесед -12.  

 За 2020-21 учебный год на учете в ПДН и КДН  состоит –1.

На профучете в Центре- 1.

Профориентационная работа /9 класс/. Работа по программе элективного курса «Твой выбор»

 Направление: изучение индивидуально-психологических особенностей воспитанников в связи с выбором профессии, формирование профессиональной направленности воспитанников. 

Проведено 14 занятий.

Факультативные занятия по программе «Основы финансовой грамотности»- 12 занятий.

Факультативные занятия по программе «Уроки правовых знаний»- 14 занятий.

4.5.Профилактическая работа
С целью адаптации детей в социуме и предотвращения совершения противоправных действий в Учреждении составлен план работы по профилактике и предотвращению правонарушений и преступности несовершеннолетними на 2020 – 2021 уч. год. Функционирует Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений. В воспитательных планах
 было предусмотрено проведение тематических правовых воспитательных часов и индивидуальных бесед.


В течение года проводилась целенаправленная работа по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних:

- ежемесячно на совещаниях при директоре подводились итоги посещаемости школы;

- на педсоветах воспитатели делали отчеты по данной тематике.

На линейках подводились итоги дежурства воспитателя и давались замечания нарушителям правил порядка.

Воспитателями используются различные формы и методы индивидуальной профилактической работы с воспитанниками:

- занятость в свободное от занятий время, а также каникулярное время; 

- подготовкой к урокам;

- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки воспитанников к занятиям и поведения на уроке; 

- индивидуальные и коллективные беседы с подростками;

- вовлечение подростков в общественно – значимую деятельность через реализацию воспитательно – образовательных программ и проектов;

- вовлечение воспитанников в систему объединений дополнительного образования с целью организации занятости в свободное время.

В 2020- 2021 уч. году проведено 10 заседаний Совета профилактики Учреждения, где рассматривались дисциплинарные нарушения воспитанников. Проведены 24 профилактические беседы. 1 участие в заседаниях КДН. На учете в ПДН по Инжавинскому району состоит один воспитанник. В течение года проводились тематические беседы по правовому просвещению детей.

Особое внимание уделяется работе с детьми, требующими особого внимания и другим воспитанникам стоящими на контроле. С такими детьми проводились индивидуальные беседы, встречи с интересными людьми и привлекались сотрудники полиции. Дети вовлекались в общественную жизнь детского коллектива, общие и групповые мероприятия, занятия спортом и музыкой. 

5.РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ЦЕНТРА

5.1.Деятельность Службы постинтернатного сопровождения.
Основной целью деятельности Службы постинтернатного сопровождения  выпускников (далее Служба)  является оказание содействия успешной социализации, адаптации и самореализации выпускников в обществе. 

За отчетный период на сопровождении Службы находилось 35 выпускников из них 10 воспитанников.  В течениепериода с 06.11.2020по 08.2021 г. снято с сопровождения 4 человека:

 3 выпускника - по причине достижения возраста 23 лет, 
1 выпускник  - в связи с назначением выпускнику наказания в виде лишения свободы.


На 08.06.2021г. на сопровождении находится  33 выпускника. Из них:
-дети-сироты-4; 
-дети, оставшиеся без попечения родителей-29;

-обучающиеся (воспитанники)-10;

-обучающиеся в профессиональных учебных заведениях среднего профессионального  

образования -9;

- обучающиеся в учреждениях высшего профессионального образования-5;

- работающие-4;
-нетрудоустроенные-0;

-центр занятости населения-0;

-армия-2;

-по уходу за ребенком-3;

-холост/незамужем-29;

-женат/замужем-4.

Мониторинговый уровень сопровождения-11 выпускников;

Поддерживающий-17;

Интенсивный-5.

В соответствии с приказом управления образования и науки Тамбовской области от 31.01.2020г. № 222/117-ф «Об утверждении Порядка оказания организациями для детей –сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, помощи в социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа,подготовке их к самостоятельной жизни, в том числе в осуществлении мер по защите их прав и законных интересов» на основании письменных заявлений  со всеми выпускниками заключены договора о постинтернатном сопровождении,  ведутся личные дела. В электронном виде, в соответствии номенклатурой единой документации,   на каждого выпускника ведутся  социальные карты, карты оценки жизненных ситуаций, индивидуальные карты сопровождения.

За отчетный период социальным педагогом  службы  работа велась по следующим направлениям: 
- диагностическая работа; 
- коррекционно-развивающая; 
- консультативная; 
- информационно-просветительская; 
- организационно-методическая; 
- профилактическая.


В рамках данных направлений с выпускниками  и воспитанниками  проведены следующие  психолого-педагогические мероприятия:

-диагностирование-24;

-индивидуальные консультации -35;

-бесседы-16;

-групповые тренинги/занятия -16.

Помощь, оказанная  выпускникам:

-в оформлении ежемесячного  пособия на 2 ребенка-1;

-в  совершении покупки моб. телефона -1;

-в оформлении личных документов-1;

-в постановке на очередь в детский сад;

-в подключении сервиса «Мобильный банк» в отделении сбербанка-1;

-в получении справки из больницы об прививках-1;

-в получении документов подтверждающий статус-1;

- в  недопущении  отмены условного осуждения и назначения реального лишения свободы -2;

-психологическая помощь, направленная  на улучшении отношений с окружающими людьми-7.

В соответствии с планом работы разработано и размещено на сайте ТОГБУ «Центр поддержки семьи и помощи детям « Семейный причал»  6 памяток:Памятка о дополнительных гарантиях  права на образование,  «Тебе выпускник: как влиться в новый коллектив студентов», «Тебе выпускник: как адаптироваться студенту первокурснику», «Как рассчитывается стоимость коммунальных услуг, размещенных в квитанции ЖКХ», « Какую информацию включает квитанция за ЖКХ», «Жилищно-коммунальные услуги»  и 9 буклетов: «В помощь студенту первокурснику»,  «Скажи наркотикам нет», «Я и Закон», «Основные правила безопасности в доме: как избежать неприятностей», «Как содержать дом в чистоте»,  «Успешное собеседование», «Социальные гарантии при трудоустройстве», « 7ошибок при стирке белья в машине автоматического типа»,  «Как можно оплатить  ЖКХ».


В рамках программы «Учимся жить самостоятельно» проводились индивидуальные, групповые практические занятия по подготовке к самостоятельной жизни. За время проживания в социальной (учебно-тренировочной) квартире ТОГБУ «Центр поддержки семьи и помощи детям « Семейный причал»  воспитанники научились готовить простые блюда, пользоваться электробытовой техникой и приборами, хранить правильно продукты питания и готовую пищу, освоили санитарно-гигиенические навыки при приготовлении пищи, познакомились с правилами, последовательностью и периодичностью уборки кухни и санузла, научились заполнять квитанции за коммунальные услуги. За отчетный период в учебно-тренировочной квартире обучение прошли 2 пары. 

За отчетный период, в связи с улучшением условий жизнедеятельности   6 выпускников переведены с поддерживающего на мониторинговый уровень сопровождения. 

5.2.Деятельность Службы по устройству детей в семью
 Цель: развитие форм семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подготовка и устройство их в семью.
Задачи: 
- обеспечение права каждого ребёнка жить и воспитываться в семье;

         - защита прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

          - методическая поддержка замещающих семей, оказание своевременной помощи в решении проблем и конфликтов в семье;

         - предотвращение возврата приемных детей из замещающих семей.

 
Ожидаемые результаты:
- увеличение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан.  
     
 Службой по устройству детей в семью структурного подразделения ТОГБУ «Центр поддержки семьи и помощи детям «Семейный причал» курируется 27 замещающих семей, функционирующие на территории района, в которых воспитывается 42 ребенка. Деятельность социального педагога Службы осуществляется в тесном сотрудничестве и взаимодействии с отделом опеки и попечительства района. Служба обеспечивает профессиональное сопровождение этих семей: осуществляет контроль над развитием и жизнеобеспечением детей, оказывает консультативную, правовую и социальную помощь детям, опекунам, приемным родителям. Социальный педагог Службы в своей работе тесно взаимодействует с законными представителями детей (опекунами), классными руководителями, социальными педагогами, педагогами - психологами средних образовательных школ, представителями различных служб района. 

         За текущий период Службой сопровождалось 3 кризисных семьи, для которых разрабатывались и утверждались программы индивидуальной комплексной реабилитации . Но в одной из таких семей проделанная работа не принесла положительных результатов, ребенок был возвращен в детское учреждение по причине психического расстройства. С этой целью организована работа по повышению психолого - педагогической компетентности замещающих родителей: проведение ШПР, Совет замещающих семей, на которых освещаются вопросы, касающиеся особенностей воспитания, обучения и развития подопечных. За отчетный период с замещающими семьями и с их участием было проведено 3 Школы замещающих родителей, и 2 заседания Совета замещающих семей. 

Специалисты Службы осуществляют подготовку лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей. За отчетный период в Службу обратилось 8 граждан, желающих принять на воспитание в свою семью детей, из   них   обучение прошел 1 кандидат в замещающие родители и получил свидетельство.
 

           С целью укрепления эмоциональных связей между приемными детьми и замещающими родителями для них организуются и проводятся досуговые мероприятия: 

10.09.2020г.- 10.10.2020г. - муниципальный творческий конкурс «С Юбилеем, любимый поселок!» (1 семья);

16.03.2020г.- 01.11.2020г. - заочный областной творческий конкурс «Семья талантами богата» (1 семья);

13.11.2020г. - заочный творческий конкурс «Кто во что горазд. Поздравление маме» (2 семьи);

01.12.2020г.- 25.12.2020г. - заочный творческий конкурс «Новогодние фантазии» (5 семей);

15.02.2021-15.03.2021г. - районный заочный творческий конкурс «Счастливы вместе» (8 семей);

19.02.2021г.  - 23 февраля (1семья);

03.03.2021г - онлайн - мероприятие «Мамина улыбка» (5 семей);

05.03.2021г. - Международный женский день 8 марта (2 семьи);

13.03.2021г. -  районное мероприятие «Широкая Масленица» (1 семья);

15.03.21-24.05.21 - заочный областной творческий конкурс «Ретроспектива. День из жизни семьи» 1 этап (муниципальный) (2семьи);

20.04.2021г. – 09.05.2021г. - участие в Международном конкурсе семейного творчества «Рисуем с детьми Вечный огонь" (1 семья);

20.05.21-20.06.21- районный заочный творческий конкурс «Моей семьи и счастливые моменты»;

01.06.2021г. - участие во Всероссийской акции «Так просто быть рядом» (1 семья).

Постоянно проводится информационная работа, с целью привлечения внимания общественности к проблемам воспитания детей:

18.1120г.-19.11.2-20г.- областной Форум замещающих семей в онлайн -формате; 

24-27.11.2020г.- Всероссийский Форум приемных семей в онлайн - формате;

28.11.2020г - Всероссийский вебинар для родителей по вопросам профилактики распространения ВИЧ – инфекции и формирования ответственного и безопасного поведения среди подростков и молодежи;

27.02.2021г. - Вебинар на тему «Как защитить школьника при работе за компьютером»

28.05.21г – расширенное заседание Совета замещающих семей Тамбовской области в режиме видеоконференцсвязи. 

          Социальный педагог Службы принимает участие в информационно – просветительских компаниях через публикацию СМИ, через разработку и распространение информационного материала, продолжает свое сотрудничество с газетой «Инжавинский Вестник»:

 17.03.2021г. - «В детях наше счастье».

Информация о Службе размещается на сайте учреждения, сайте администрации Инжавинского района, Тамбовской области.

 В течение года социальным педагогом Службы были разработаны и распространены по району буклеты:

1) Буклет «Школа приемных родителей»;
2) Буклет «Такие разные дети»;
3) Буклет «Семья для ребенка»;

4) Буклет «Формы жизнеустройства детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

5) «Буклет «Школа приемных родителей (ШПР)»;

6) Буклет «У детей должны быть родители»;

7) Буклет «Формы жизнеустройства детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

8) Буклет «Алфавит родительской любви»;
9) Буклет «Семья для ребенка»;

10) Буклет  « Консультации для родителей»;
11) Буклет «Дети - это счастье!»

Важным направление нашей деятельности является подготовка воспитанников к жизни в замещающей семье. Работа специалистов Службы направлена на формирование представлений у воспитанников о том, что такое замещающая семья и жизнь в ней. За текущий период переданы под опеку 7   воспитанников Центра (Беляев Костя, Соловьева Вика, Соловьева Василиса, Соловьев Вадим, Баженова Альбина, Баженова Настя, Баженова Варвара) и 1 воспитанница возвращена в кровную семью (Амзина Вика).

Вывод: работа проведена в соответствии с утвержденными годовыми планами.

6.УСЛОВИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Организация образовательного процесса
   Учебно-воспитательный процесс и режим дня в Учреждении строится с учётом круглосуточного пребывания воспитанников. Образовательный процесс проходит в МБОУ «Красивская средняя общеобразовательная школа» в режиме пятидневной недели. Со школой заключен договор.
Цель: развивать индивидуальные способности детей, повышение мотивации учебной деятельности.
Задачи:
· формировать навыки умственного труда, прививать любовь к чтению художественной литературы;

- постоянно поддерживать тесный контакт с педагогическим коллективом школы для выработки единых требований к воспитанникам единые в школе, и дома;

- добиваться, чтобы каждый воспитанник учился в меру своих способностей;

- совершенствовать работу по организации самоподготовки, правильно организовывать индивидуальную работу со слабоуспевающими учениками, иметь консультантов по проверке домашних заданий, организовать взаимопомощь среди воспитанников.

- повысить контроль за состоянием учебников и учебных принадлежностей;

- оказывать помощь каждому воспитаннику в максимальном раскрытии его возможностей, формировать у каждого воспитанника познавательные потребности, стремление к самопознанию и самосовершенствованию.
ИТОГИ ЗА 2020 – 2021 УЧЕБНЫЙ ГОД
	№
	Показатели 
	1 группа 
	2 группа 
	3 группа
	4 группа

	1
	Количество воспитанников                    (нач/конец года)
	6/6
	6/6
	8/6
	6/5

	2
	Учащиеся на «4» и «5»
	2
	1
	-
	-

	3
	Имеют одну «3»
	-
	-
	1
	-

	4
	Имеют  две «3»
	-
	-
	-
	-

	5
	Не успевают
	1
	-
	-
	-

	6
	Занятость в кружках, секциях
	100%
	100%
	100%
	100%

	7
	Качество знаний
	33%
	16%
	0%
	0

	8
	успеваемость
	100%
	100%
	100%
	100%

	9
	Качество знаний по Центру
	14,2%

	10
	Успеваемость по Центру
	96%


В прошедшем году проводилась большая работа по формированию у воспитанников учебной мотивации, навыков учебной деятельности. Большая помощь оказывалась детям на самоподготовке, администрацией и педагогами Учреждения посещались уроки и школьные родительские собрания, внеклассные мероприятия. В конце каждой учебной четверти лучшие воспитанники поощрялись за старание, прилежание и успехи в учебе. Воспитатели Учреждения строят учебно – воспитательный процесс, опираясь на принципы гуманного отношения к ребенку, непрерывности, используя модель, ведущую к цели. По результатам окончания учебного года и сдачи итоговых экзаменом воспитанник первой группы получил красный аттестат.   
6.2.Организация воспитательного процесса.
 Прошедший учебный год педагогический коллектив Центра, руководствуясь Законом «Об образовании РФ», работал над главной целью в воспитательной работе: 
Социальная адаптация и оптимальное развитие личности детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей с учётом их индивидуальных и возрастных особенностей.
Были поставлены следующие задачи: 
1. Укреплять здоровье воспитанников и сотрудников.

2. Охранять права и интересы несовершеннолетних; обеспечение социальной защиты и прав детства; сопровождение и социальная адаптация детей.

3. Воспитывать ребенка в интересах личности, общества, государства.

4. Создавать благоприятные условия, приближённые к домашним, способствующие умственному, эмоциональному и физическому развитию личности воспитанников.

5. Осуществлять профилактику бродяжничества, безнадзорности, беспризорности, правонарушений и преступлений, а также вредных привычек у воспитанников.

  Вся воспитательная работа строилась и проводилась по основным направлениям: 
I. Гражданско-патриотическое воспитание

II. Духовно - нравственное воспитание

III. Спортивно - оздоровительное воспитание 

         Половое воспитание
lV. Социально - правовое воспитание

V.   Профилактика безопасности жизнедеятельности воспитанников

1.  Предупреждение травматизма на ж/д объектах

2. Предупреждение ДДТТ

3. Профилактика пожарной безопасности
Vl. Профориентационно – трудовое воспитание

Vll. Художественно – эстетическое воспитание

Vlll. Познавательная деятельность

lX. Учебная деятельность

Х. Профилактика асоциальных явлений среди детей и подростков

1.Профилактика беспризорности, безнадзорности
2.Профилактика правонарушений, преступности. 

3.Профилактика ПАВ, алкоголизма, курения

4. Профилактика суицидального поведения

5.Профилактика жестокого обращения. 

6.  Профилактика экстремизма
XI. Традиционные мероприятия детского дома

У Учреждения имеется лицензия на осуществление профессиональной подготовки по 2 профессиям: «столяр – строительный» и «швея». Трое воспитанников успешно  закончили профессиональное обучения и по результатам получили свидетельство.  В 2020 году из-за отсутствия преподавателя по профессии «столяр-строительный»,  профессиональная подготовка, по этому направлению, не велась.

Образовательный и воспитательный процессы в Учреждении всецело подчинены созданию благоприятных условий для умственного, нравственного, физического и психического развития личности воспитанников, раскрытию их способностей, формированию осознанной гражданской позиции, готовности к социальной адаптации. Для развития творческих способностей в Учреждении в 2020 году работали кружки «Умелые ручки», «Палитра», «Потешки», «Мастерилки», «Друзья природы», «Рукодельница», «Шахматы». В 2020 году все воспитанники были охвачены дополнительным образованием. Занятость воспитанников в кружках составляет 100%. С каждым годом улучшаются достижения воспитанников в значимой для них деятельности.

Организация занятий в кружках дополнительного образования осуществляется  на  основе программ,  разработанных  педагогами дополнительного образования, утвержденных на педагогическом и методическом совете. 

Развитие творческих способностей детей осуществляют воспитатели на основе разработанных тематических планов и программ, соответствующих темам самообразовательной деятельности педагогов и проводятся как факультативные занятия. 

Дети активно с - большим желанием занимаются в вышеуказанных  кружках, потому что на начало учебного года при диагностике учитывались интересы и способности воспитанников в данном виде деятельности. В процессе творческой деятельности представляется право выбора любимой для него темы и технологии, что является стимулом для развития воображения, творческих способностей, неординарного мышления, т.е. дают возможность искать средства самовыражения в творческой деятельности. В течение текущего года воспитанники участвовали в международных, всероссийских, областных конкурсах, выставках, спортивных соревнованиях.

Всего принимало участие в конкурсах, выставках, соревнованиях – 100% воспитанников.

Кружковая работа в Центре открывает большие возможности для удовлетворения индивидуальных запросов воспитанников, с учетом их интересов и склонностей. Значительно повышается роль самого воспитанника в выборе способов использования свободного времени в реализации самовоспитания, формировании определенных жизненных установок. А расширение условий для удовлетворения интересов и потребностей, развития задатков и способностей воспитанников в избранных видах деятельности, за счет сотрудничества с учреждениями дополнительного образования, способствует расширению сферы влияния окружающей среды на формирование личности воспитанника, его социализацию.

Все перечисленное составляет основу системы дополнительного образования, деятельность которой направлена на: 

свободный выбор вида и сферы деятельности; 

самореализацию на развитие творческих способностей с учетом возрастных изменений интересов детей.

Воспитанники Учреждения включены в систематическую трудовую деятельность. Это помощь в поддержании порядка помещений, участие в благоустройстве территории, работа на приусадебном участке 
В течение 2020 года на базе Учреждения успешно функционировала учебно-тренировочная квартира, в которой воспитанники готовились к самостоятельной жизни.
Воспитанники Учреждения активно участвовали в различных конкурсах и спортивных соревнованиях:

	

	Акция  «Дерево желаний»

	 Акция «Дерево добра»

	Всероссийский конкурс для детей и молодежи «Эрудит» номинация

 « Нравственно- патриотическое воспитание»

	онлайн-олимпиада 

«Всезнайкино» в номинации « История: История СССР на путях строительства нового общества»

	Акция « Всероссийское тестирование на знание Конституции РФ»

	«Единый урок безопасности в сети 

«Интернет»

	тестирования в рамках всероссийской культурно-просветительской акции «Культурный марафон»

	Всероссийский конкурс для детей и молодежи «Планета талантов» в номинации «Спорт и физическая культура»

	Областная  военно-спортивная игра «Зарница»

	Областной конкурс  военно-патриотической песни

	Акция  «Подарок  ветерану»

	Международный конкурс «Большая перемена»

	6-ой Поленовский  пленэр для одаренных детей

	Всероссийский интерактивный квест  по безопасности дорожного   движения «Первому пешеходу приготовиться»

	Большой  этнографический диктант 2020

	Всероссийский  экологический урок «На волне Черного моря»

	Всероссийская  онлайн –олимпиада «Безопасные дороги»

	Всероссийская викторина  «Это великое слово Победа», посвящённая памяти Неизвестного солдата

	Всероссийский правовой диктант

	Всероссийский  конкурс «Знаток ПДД»

	Международный конкурс  «Юный   Гений»

	Всероссийский проект «память Победы»

	Акция «Письма Победы»

	Акция «Голубь мира»

	Акция «Блокадный хлеб»

	Акция «Будущее России»

	Международный конкурс «Лисёнок»

	IV Международный конкурс «Старт»

	Всероссийская образовательная акция «Урок цифры»

	фестиваль детского творчества «Рождественская звезда»

	Региональный этап Всероссийского конкурса «Созведие» 



	Региональный конкурс декоративно-прикладного творчества, посвященный 75 летию Победы 


Районная эстафета по лыжам.
Всероссийский конкурс для детей и молодежи «Эрудит» номинация «Нравственно- патриотическое воспитание» Диплом Победителя 1 место за участие
В течение года педагоги и воспитанники Центра приняли участие в следующих проектах:
- всероссийском проекте фонда «Северная корона» «Календарь»
- всероссийский проект фонда «Северная корона» «Создай свой стиль

- культурном проекте. Организаторы: Благотворительный фонд «Северная корона»;

-   проект  « Память Победы»

- проект «Неугасима память поколений»

- проекте «Добрые перемены». Защита прав и реабилитация детей-сирот, находящихся в детском доме и переживших травму жестокого обращения в семье». Организаторы: Национальный фонд защиты детей от жестокого обращения г. Москва.

Вывод: Участие в областных конкурсах, соревнованиях, выставках, концертах, фестивалях позволяет нашим воспитанникам расширить круг взаимоотношений с окружающей средой и дает возможность попробовать себя в разных социальных ролях, развивать разные коммуникативные возможности, проживать разные жизненные ситуации, искать средства самовыражения в творческой деятельности, вести здоровый образ жизни.
Необходимо активизировать работу по:

-изучению интересов, запросов воспитанников для развития способностей талантливых детей.

-разработке и внедрению новых технологий обучения и воспитания, ориентированных на творческое саморазвитие личности.

    -акцентированию внимания на нравственном, эстетическом и творческом развитии, саморазвитии личности, на воспитании гражданина, знающего свои права и обязанности.

  -в полной мере использовать дополнительное образование по вовлечению детей «группы риска» в творческую и спортивную деятельность.

УРОВЕНЬ ВОСПИТАННОСТИ
Изучение уровня воспитанности за 2020 - 2021 учебный год.
Цель исследования: 
Определить уровень воспитанности детей Центра путём самооценки некоторых личностных свойств и качеств самими воспитанниками.

Воспитанность – это интегративная личностная характеристика, представляющая собой систему убеждений, ценностей, личностных качеств и норм поведения человека, обнаруживается в отношении к себе, другим людям, предметам и явлениям окружающего мира. Воспитанность предполагает как соблюдение правил поведения и общения, принятых в обществе, так и внутреннюю культуру человека, отражающуюся в его мировоззрении.

Изучение воспитанности детей осуществляется с учётом их возрастных особенностей.

Используемый бланк анкеты «Уровень воспитанности» по Капустиной Н. П.. Бланки анкеты использовались с учетом возрастной группы воспитанников.

 Изучением было охвачено 23 воспитанника Центра возрастом от 8 до 18 лет. При  обработке анкетных данных было выявлено, что у охваченных воспитанников низкий уровень воспитанности не выявлен, у 3 воспитанников уровень воспитанности ниже среднего. Соответственно групповой динамике показатели уровня воспитанности следующие:

1 группа: низкий  уровень- 0 детей, ниже среднего- 0 детей, выше среднего -1, хороший уровень -1, средний уровень -3.

2 группа: низкий  уровень- 0 детей, ниже среднего- 0 детей, выше среднего -2, хороший уровень -1, средний уровень -3.
3 группа: низкий  уровень- 0 детей, ниже среднего- 1, выше среднего -1, хороший уровень -2, средний уровень -4.
4 группа: низкий  уровень- 0 детей, ниже среднего- 2, выше среднего -0, хороший уровень -1, средний уровень -1.
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6.3.Работа библиотеки

Основными направлениями деятельности библиотеки являются:

- содействие педагогическому коллективу в развитии и восприятии детей;

- обеспечение учебного воспитательного процесса всеми формами и методами библиотечного и информационно – библиографического обслуживания;

- привитие любви к книге и воспитание культуры чтения, бережного отношения к печатным изданиям;

- руководством чтением детей;

- привлечение каждого воспитанника к систематическому чтению с целью успешного изучения учебных предметов, развития речи и мышления, познавательных интересов и способностей;

- оказание помощи в широком распространении научно – педагогических знаний;

Библиотечное обслуживание осуществляется в соответствии с «Положением о библиотеке» Читатели получают во временное пользование печатные издания и другие виды изданий из фонда библиотеки, пользуются библиографическим и справочно – информационным обслуживанием, принимают участие в массовых мероприятиях. Библиотекарь постоянно контролирует соблюдение « Правил пользования библиотекой»., формирует у читателей навыки независимого пользования библиотекой. Педагогические работники интересуются методикой обучения и воспитания детей, новейшими педагогическими технологиями. Библиотека имеет универсальный по отраслевому составу библиотечный фонд, отвечающий по содержанию ее образовательным, воспитательным и информационным функциям.

Число читателей – 48

Число посещений – 657
Книговыдача – 1081

Основные направления работы.

                         Духовное возрождение.

Работа в этом направлении соответствовала возрождению народных традиций, развитию нравственного и культурного уровня читателей. В библиотеке оформлен « Уголок православной культуры». Для младших воспитанников проводятся часы православия « Рождество», « Крещение»,   « Пасха».

               Военно – патриотическое воспитание.

В помощь формированию знаний по истории Отечества, военно – патриотическому воспитанию регулярно обращались к дням воинской славы, знаменательным и памятным датам истории России. Использовались такие формы работы как:

Тематические часы: 

 « Россия единством сильна».

Час истории «О героях былых времён…» (Краеведческая книжно-иллюстрированная выставка ко Дню героев Отечества»

Информационный обзор книг о войне

« Они сражались за Родину» ( писатели – фронтовики Великой Отечественной).

Урок мужества «Герои Отечества – гордость России».

Книжные выставки:

«Наука побеждать» (Книжно – иллюстрированная выставка к юбилеям военных деятелей А. В. Суворова, В. К. Блюхера)
« Война. Народ. Победа»

                 Эколого – краеведческое воспитание.

Это направление помогает воспитывать в детях бережное отношение к природе, ее богатствам, растить не общество потребителей, а рачительных хозяев земли.

Экологическая книжно – иллюстрированная выставка о заповедниках и национальных парках России. К Всемирному дню Земли): 

«Там, где берегут природу».                                       

Выставка – знакомство о героях – космонавтах.  (Ко дню космонавтики):
 «Космические дали таинственные» 
Экологическая познавательная викторина к Всемирному дню защиты животных) Для 1- 4 классов.
 «Мы в ответе за тех, кого приручили .
- Познавательный час - викторина. «Новогодние приключения»

                  Нравственно – эстетическое воспитание.

Духовно – нравственное воспитание необходимо строить на приобщении детей к естественным славянским основам, продолжить знакомство с историей монастырей, изучение православных праздников.

- Фольклорный праздник « Масленица»

- Фольклорный праздник « Пасха»

                   Неделя детской и юношеской книги

Литературная викторина по произведениям о детях:

«Детям о детях»
Познавательная игра – викторина по безопасности дорожного движения. 

«На дороге не зевай!» 

- Книжные выставки: «Мои любимые книги»

- Поэтическая выставка: «Дыхание весны» 
                               Работа с фондом.

В течении года систематически проводилась работа с фондом:

1. Комплектование фонда:

а) оформление подписки;

б) прием литературы, учет, обработка;

в) изъятие и списание ветхой, устаревшей и утерянной литературы.

2. Проверка качества расстановки книг в фонде.

3. Организация открытого доступа.

4. Обеспечение сохранности фонда:

а) проверка фонда;

б) мелкий ремонт книг.

7.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

Управление Центром осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 24.05.2014 № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей», Уставом Учреждения на основе принципов единоначалия и самоуправления.

Непосредственное управление деятельностью Центром осуществляет директор, назначенный на должность приказом начальника управления образования и науки Тамбовской области. 

Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

1) осуществляет текущее руководство деятельностью Центра и в своей деятельности подотчетен управлению образования и науки Тамбовской области, в пределах имущественных отношений - Учредителю;

2) по вопросам, отнесенным законодательством к компетенции директора учреждения, действует на принципах единоначалия;

3) в пределах, установленных законодательством РФ, договором о закреплении имущества на праве оперативного управления и Уставом Учреждения, обладает правами и обязанностями, необходимыми для выполнения функций по организации и обеспечению деятельности Учреждения.

Формами самоуправления Учреждения являются: Педагогический совет, Попечительский совет, Совет воспитанников.  Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом.

Педагогический совет

Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Центром, создается в целях развития воспитательно-образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов, для рассмотрения основных вопросов воспитательно-образовательной работы и деятельности педагогического коллектива. 

В состав Педагогического совета входят: директор Центра, заместитель директора, воспитатели, педагог - психолог, социальный педагог, учитель-логопед, педагоги дополнительного образования, инструкторы по труду, музыкальный руководитель. 

Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива    Центра, принимаются простым большинством голосов на заседании не менее 2/3 его членов. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом по Центру, являются обязательными для исполнения трудовым коллективом. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. 

В 2020-2021 уч. г. было проведено четыре плановых заседания Педагогического совета.

Попечительский совет

 В Попечительский совет входят ответственные лица организаций или учреждений, оказывающих спонсорскую помощь Центру, директор Центра.

В Попечительский совет может входить физическое лицо, представитель юридического лица, осуществляющий единовременное добровольное пожертвование, благотворительный целевой взнос на функционирование и развитие Центра.

Попечительский совет имеет право:

· контролировать финансово – хозяйственную деятельность Центра в части целевого использования финансовых средств, предоставляемых Попечительским советом для развития материально-технической базы Центра;

· знакомиться с перспективой развития Центра; вносить соответствующие коррективы; заслушивать отчет о реализации программы развития Центра на данном этапе с целью определения более эффективного вложения финансовых средств;

· выступать в средствах массовой информации для разъяснения деятельности Попечительского совета, для информирования общественности о финансовой поддержке Центра.

Совет воспитанников
В Центре продолжают работать и развиваться органы детского самоуправления –. В его состав вошли представители коллективов групп с 5-го по 11 классы, выбранные в групповых коллективах. В состав Совета входят 4 комитета: культуры, спорта, СМИ, труда. Все комитеты возглавляли старшеклассники, избранные на общем собрании.

Основными целями и задачами Совета являются:

- приобщение личности к общепринятым ценностям, усвоение личностно – социальных норм через участие в жизни Центра и школы;

- развитие творчества, инициативы, формирование активной преобразованной гражданской позиции воспитанников;

- создание условий для развития отношений заботы друг о друге, о Центре, о младших, взаимоуважение детей и взрослых.

Направления работы:

- обучение активов классов.
- организация и проведение акций разного уровня 
- организация досуговой деятельности – праздники, концерты.
- информационное обеспечение.
- спортивные, развлекательные мероприятия.
Заседания Совета проходили один раз в месяц. На заседаниях обсуждался план подготовки и проведения мероприятий, проводились итоги активности групп в подготовке и проведении мероприятий, заслушивались воспитанники «Группы риска»

Досуговая деятельность воспитанников осуществляется через тесную взаимосвязь с шефами, через проведение годовых традиционных мероприятий Центра. «День знаний», турниры по футболу, «День именинника», «День победы» и др. Также ученическое самоуправление активно включалось в проведение творческих капустников, танцевально – развлекательных программ, организации трудовых операций, туристических походов, спортивных мероприятий и др.

Показателем работы в данном направлении является сформированность активной жизненной позиции в жизнедеятельности Центра и социума, расширение кругозора, повышение культурного уровня, развитие творческих способностей.

В каждом коллективе группы был выбран актив группы, которые организовывали дежурство по группе, столовой, помогали воспитателям в проведении групповых мероприятий, в организации праздников Центра и др.

Таким образом, через самоуправление идет формирование активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности.

Вывод: самоуправление предоставляет воспитанникам согласно закону РФ «Об образовании» право на участие наравне с педагогами, в принятии решений и осуществлении деятельности, определяющей динамику позитивного развития Центра, улучшение состояния учебно-воспитательного процесса. Однако деятельность совета и активов групп не всегда эффективна. Необходимо на более серьезном уровне организовывать и вести систему планерок в следующем учебном году. Требует доработки система дежурств по столовой, ввести поощрения лучшей группе по итогам дежурства за год.
6. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ЦЕНТРА НА 2021 – 2022 УЧЕБНЫЙ ГОД
Проанализировав работу Центра за 2019-2020 уч. г. по основным направлениям деятельности, поставлены приоритетные задачи на следующий учебный год:

1) создавать безопасные, благоприятные условия, приближенные к семейным, способствующие интеллектуальному, эмоциональному, духовному, нравственному и физическому развитию детей, отвечающие требованиям законодательства РФ;

2) обеспечивать реализацию образовательных программ с учетом особенностей развития детей; 

3) способствовать обеспечению охраны и укреплению здоровья детей, оказывать комплексную психолого-медико-педагогическую, социальную и правовую помощь, осуществлять индивидуальную и групповую реабилитацию и социальную адаптацию;

4) ь охранять права и интересы детей;

5) воспитывать, с учетом возрастных категорий детей, гражданственность, уважение к правам и свободам человека, любовь к окружающей природе, Родине, семье;

6) содействовать семейному устройству детей, нуждающихся в помощи государства;
7) предоставлять государственные (муниципальные) услуги по социальной (постинтернатной) адаптации лицам в возрасте до 23 лет. Оказывать поддержку выпускникам в решении проблем их самообеспечения, реализации собственных возможностей по преодолению трудной жизненной ситуации;

8) профилактика утраты детьми родительского попечения. Оказывать помощь родителям в обеспечении безопасных условий проживания и воспитания ребенка в целях сохранения ребенка в родной семье.

II. ПЛАН РАБОТЫ ЦЕНТРА НА 2020 – 2021 УЧЕБНЫЙ ГОД
    Тема: «Система воспитательной работы по подготовке воспитанников к самостоятельной жизни, воспитание человека и гражданина, умеющего адаптироваться в современном мире, способного найти своё место в социуме, самостоятельно принимать решения, выражать своё мнение, творчески мыслить». 
1.Основные направления деятельности педагогического коллектива по достижению оптимальных конечных результатов
 1.1. Деятельность по сохранению здоровья

 и формированию здорового образа жизни

Задачи:
· способствовать укреплению здоровья воспитанников, формировать мотивацию к ведению здорового образа жизни.
Основные мероприятия по решению задач:

	Срок исполнения
	Содержание мероприятий
	Ответственные

	 Профилактика нарушений здоровья и организация оздоровительной работы

	сентябрь

	Антропометрическое обследование детей, оценка физического развития 
	м/с



	 февраль
	Лабораторная и УЗИ диагностика
	м/с

	февраль
	Углубленный медицинский осмотр 
	м/с

	ежемесячно
	Вакцинопрофилактика
	м/с

	январь, 

август 
	Туберкулинодиагностика
	м/с

	Iквартал
	Обследование на гельминтозы
	м/с

	1 раз в год
	Диспансеризация воспитанников
	м/с

	В течение года, согласно назначению специалистов

	Контроль состояния здоровья на основании результата диспансеризации и анализа заболеваемости воспитанников  в течение года
	м/с



	постоянно
	Создание банка данных информации о состоянии здоровья воспитанников
	 м/с



	По мере поступления
 
	Психодиагностика, тестирование вновь прибывших воспитанников с целью оптимизации адаптационного периода
	педагог -психолог

	В течение года

	Работа по регулированию психического здоровья воспитанников
	педагог- психолог

	В течение года
	Организация работы по проведению летнего оздоровительного отдыха и санаторно-курортного лечения
	м/с

	1 раз в квартал
	День здоровья
	м/, педагог ДО 

	Создание современных условий, обеспечивающих сохранение здоровья воспитанников

	В течение года

	Изучение нормативно - правовой документации, регламентирующей деятельность медицинских работников детского дома
	м/с



	В течение года

	Контроль за соблюдением санитарно - гигиенических требований согласно санитарным нормам и правилам (санитарное состояние всех помещений детского дома, соблюдение режима: светового, питьевого, воздушного и температурного)
	м/с


	1 раз в неделю
	Санитарный рейд
	м/с

	весна, осень
	Проверить готовность учреждения к работе в период сезонного подъема заболеваемости гриппом, ОРВИ
	м/с, администрация

	Организация сбалансированного и качественного питания и формирование культуры питания у воспитанников

	В течение года

	Контроль  за выполнением  санитарных требований к помещению и кухонной посуде на пищеблоке 
	м/с

	В течение года

	Контроль  за соблюдением гигиенических принципов приготовления пищи и технологией приготовления
	м/с

	В течение года

	Оценка доброкачественности получаемых продуктов, их свойств, контроль  за  соблюдением сроков реализации 
	м/с

	В течение года

	Личная гигиена работников пищеблока
	 м/с

	В течение года

	Проводить анализ питания каждую декаду месяца. Ежеквартально проводить анализ питания по накопительной ведомости. 
	 м/с

	В течение года

	Осуществлять контроль за выходом на пищеблоке блюд.

Регулярно докладывать на совещаниях результаты контроля
	м/с

	В течение года

	 Систематически проводить  мониторинг рациональности питания, при необходимости проводить коррекцию
	м/с

	В течение года

	Контроль за сопроводительной документацией на качество оставляемых продуктов
	м/с 

	В течение года

	Обогащение рациона питания йодсодержащими продуктами         (йодированная соль, морская капуста, море продукты и т.д)  
	м/с



	В течение года

	Контроль за « С» - витаминизацией пищи
	м/с

	Развитие физической культуры воспитанников

	февраль
	Определить  уровень физической подготовки воспитанников, двигательную активность воспитанников на прогулке
	м/с

	в течение года
	Контроль за проведением утренней гимнастики, физкультминутки, физкультпауз, закаливанием детей  
	м/с

	в течение года
	Работа по плану воспитательных мероприятий: спортивно – оздоровительное воспитание (приложение 1)

	Администрация, воспитатели, м/с

	февраль

 
	Оценка физического развития
	м/с



	Рациональная организация труда и отдыха воспитанников и персонала 

	постоянно

	Контроль за соблюдением:
- режима дня;

- санитарно-гигиенических норм.
	мед. работники педагоги

	Постоянно 

	Работа по профилактике  травматизма, охране труда и техники безопасности 
	м/с,  зам. дир по АХР

	Постоянно
	Улучшение жилищно-бытовых условий воспитанников
	Зам. дир по АХР

	Постоянно 
	Улучшение условий труда сотрудников  согласно специальной оценке условий труда
	 Зам. дир по АХР

	Профилактика социально значимых заболеваний и употребления психоактивных веществ

	В течение года 
	Профилактика употребления:
- алкоголя;

- наркотических и психотропных веществ;

- табакокурения.
	 м/с, воспитатели

	Постоянно
	Работа по предупреждению социально-значимых заболеваний (Анти-ВИЧ/СПИД, туберкулез)
	м/с, воспитатели

	Не реже 1 раза в год
	Дополнительная иммунизация против вирусного гепатита В, кори, краснухи, гриппа  воспитанников  и сотрудников
	м/с

	В течение года

	Работа по профилактике вирусных гепатитов: провести обследование на НВsАg и Анти-ВГС в крови воспитанников и сотрудников
	 м/с



	Рациональная организация образовательной деятельности воспитанников

	В течение года

	Контроль за соблюдением режима дня
	 м/с

	В течение года

	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм организации воспитательного процесса, профилактики переутомления  воспитанников
	м/с



	В течение года

	Работа по профилактике заболеваний опорно-двигательной системы, органов зрения (контроль за правильным подбором мебели, освещением )
	 педагоги



	В течение года

	Контроль за соблюдением режима проветривания, выполнением влажной уборки, теплового режима
	м/с

	Организация просветительской работы с педагогами, воспитанниками

	в течение года
	Пополнение методической копилки  по теме «Здоровый образ жизни»
	м/с



	согласно  плану 
	Санитарно-просветительская работа кружка "Домашняя медсестра"
	м/с

	ежемесячно
	Выпуск санитарных бюллетеней
	м/с


1.2.
Деятельность педагогического коллектива

по созданию системы воспитательной работы

и обеспечению воспитанности детей

Задача:

· оказание социально-педагогической поддержки становления потенциальных возможностей личности ребенка, воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа РФ, стремящегося к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающего чувством собственного достоинства, умеющего принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки. 
	Срок исполнения
	Содержание  мероприятий
	Ответственные

	В течение года


	Работа по гражданско-патриотическому воспитанию  (приложение 1)
	Пед. коллектив

	В течение года


	Работа по духовно-нравственному воспитанию (приложение 1)
	Пед. коллектив

	В течение года


	Работа по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних (приложение    )
	Пед. коллектив

	В течение года


	Работа по профилактике табакокурения, алкоголизма и наркомании, СПИДа, употребления ПАВ среди воспитанников (приложение   )
	Пед. коллектив

	В течение года


	 Работа по профилактике безопасности жизнедеятельности:
1. предупреждение травматизма на ж/д объектах

2. предупреждение ДДТТ

3. профилактика пожарной безопасности (приложение 4)
	Пед. коллектив

	В течение года


	Работа по художественно – эстетическому воспитанию (приложение 5)

	   Пед. коллектив

	В течение года


	Работа психолого-педагогического консилиума (согласно плана работы ППк)
	Члены ППК

	В течение года


	Работа Совета воспитанников согласно плану работы (приложение 6)
	воспитатели 

зам. дир.  
соц. Педагог 

педагог-психолог 



	В течение года


	Участие в проекте «Добрые перемены», реализуемом Национальным фондом защиты детей от жестокого обращения
	Пед. коллектив

	в течение года
	Работа санитарного патруля
	Совет воспитанников, м\с

	1 раз в четверть
	Рейды по проверке бережного и аккуратного отношения к учебникам, тетрадям и письменным принадлежностям
	зам.дир., библиотекарь

	ежеквартально
	Выступления, публикации в СМИ
	педагоги

	Июнь - август
	Оформление портфолио воспитанников
	воспитатели

	в течение года
	Традиционные дела Центра (приложение 8)
	Администрация, педагоги

	в течение года
	Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования и культуры:  

ДЮСШ

РЦДК

МБОУ ДОД «Радуга»
	зам.дир.,



	в течение года
	Взаимодействие с районной детской библиотекой:

- совместное проведение мероприятий
	зам.дир., библиотекарь

	в течение года
	 Взаимодействие с областным краеведческим музеем, картинной галереей, районным краеведческим музеем:

- выставки 

- знакомство с историческим прошлым нашего края 

- знакомство с народными промыслами и ремеслами
- знакомство с историей русского национального костюма
	Администрация 

  Педагоги 

	в течение года
	Взаимодействие с природным заповедником «Воронинский»:

Участие в акциях, конкурсах


	Администрация 

   Педагоги

	в течение года
	Взаимодействие с благотворительным фондом «Северная корона»:

Участие в проектах:  «Творческая мастерская», «Календарь», «Сказки фонда «Северная корона», "Создай свой стиль".
	Администрация 

  Педагоги

	в течение года
	Взаимодействие с Главным Управлением МЧС по Тамбовской области:

Футбольные матчи, экскурсия в ПЧ, участие в конкурсах по ПБ.
	Администрация 

  Педагоги

	в течение года
	Взаимодействие с ОМВД по Уваровскому, Инжавинскому, Рассказовскому, Кирсановскому районам: беседы, уроки мужества, экскурсии, спортивные соревнования, чаепития

	Администрация 

  Педагоги

	в течение года
	Взаимодействие с приходом Никольского Храма Уваровской Епархии
	Администрация 
Педагоги 

	
	Организация летнего труда и отдыха:
	

	апрель
	Подготовка документации, плана работы  лагеря летнего труда и отдыха воспитанников
	зам.дир. 


	июнь-август
	Разработка и реализация  плана мероприятий летнего оздоровительного периода  
	зам.дир. по



	к маю 2017г.
	Материально-техническое обеспечение летнего оздоровительного периода


	Зам дир по АХР


1.3. Обеспечение базового и дополнительного образования

Задачи:

- способствовать выбору индивидуального образовательного маршрута, оказывать содействие самореализации личности ребенка;

- способствовать взаимодействию Центра с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга

Основные мероприятия по решению задач:

	Срок исполнения
	Содержание мероприятий
	Ответственные

	В течение года
	Обеспечение преемственности  Центра  и МБОУ «Красивская СОШ» через планирование совместной деятельности (приложение к плану работы)
	зам. дир. 


	В течение года
	Диагностика по плану работы педагога – психолога (приложение к плану работы)
	педагог-психолог

	сентябрь
	Работа по оформлению договоров с ОУ дополнительного образования о сотрудничестве
	зам. дир. 



	В течение года
	Работа кружков ДО

Реализация дополнительных общеобразовательных программ 
	зам.дир. 

педагоги ДО

	В течение года
	Организация экскурсионной деятельности

 
	зам. дир. п



	В течение года
	Участие в областных  выставках, ярмарках, конкурсах детского творчества, экскурсиях, спортивных соревнованиях согласно Календарю областных массовых мероприятий
	зам. дир. 


1.4. Подготовка воспитанников к продолжению образования, 

трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе

Задачи: 
- оказать содействие в повышении социальных компетенций воспитанников, способствующих их успешной адаптации в обществе, осознанному выбору профессии
Основные мероприятия по решению задач:

	Срок

 исполнения
	Содержание мероприятий
	Ответственные

	В течение года
	Работа по допрофессиональной  подготовке воспитанников  
	зам. дир. 

преподаватели спецпредметов

педагоги ДО



	В течение года
	Работа по профессиональной  подготовке воспитанников  8-9 классов по профессиям «столяр – строительный», «швея»
	зам. дир. 

преподаватели спецпредметов

педагоги ДО



	В течение года
	Работа по профориентационно – трудовому воспитанию (приложение 1)
	Педагоги, Казакова Н. В.


	В течение года
	Работа по реализации программы социализации воспитанников (приложение к плану работы)
	Педагоги, Казакова Н. В.

	В течение года
	Работа Службы постинтернатного сопровождения: реализация программы постинтернатного сопровождения; реализация годового плана работы Службы (приложения к плану работы), 

	Специалисты Службы

	В течение года
	Работа по реализации программы по профориентированию (приложение к плану)
	педагоги


	В течение года
	Трудоустройство подростков в возрасте 14-18 лет совместно с районным Центром занятости населения
	Социальный педагог


1.5. Обеспечение всеобщего основного образования

Задача: 

- обеспечить право каждого воспитанника на получение качественного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами.

Основные мероприятия по решению задач:
	Срок

 исполнения
	Содержание мероприятий
	Ответственные

	сентябрь
	Работа по оформлению договоров с ОУ по оказанию образовательных услуг воспитанникам Центра  
	зам.дир.

	к 1 сентября
	Обеспечение учебниками
	зам.дир.,

библиотекарь

	май, август
	Диагностика готовности воспитанников к обучению в школе
	педагог-психолог

	 постоянно
	Контроль и анализ  посещаемости занятий воспитанниками в ОУ
	зам.дир.



	постоянно
	Контроль:

-организации сопровождения воспитанников в ОУ;

- посещения ОУ воспитателями
	зам.дир.

	постоянно
	Контроль организации работы в часы самоподготовки:

· - выполнение правил и норм СанПиН;

· - использование здоровьесберегающих технологий педагогами;

· - использование педагогами заданий нарастающей сложности;

· - работа с воспитанниками, имеющими одну-две «3» в четверти по предметам;

· - работа с неуспевающими воспитанниками
	зам.дир.,

м/с

	Январь, 

май
	· Рассмотреть результаты анализа успеваемости и качества знаний воспитанников:  
· - итоги I полугодия на совещании при заместителе директора  
· - итоги II полугодия и за учебный год на совещании при заместителе директора
	зам.дир.,




2. Создание условий для достижения целей и задач

2.1. Работа с педагогическими кадрами

Задачи: 

- способствовать формированию профессиональной компетенции специалистов, посредством их обучения эффективным методикам работы.
Основные мероприятия по решению задач:
	Срок исполнения
	Содержание мероприятий
	Ответственные

	сентябрь
	Комплектование Центра педагогическими кадрами
	администрация  

	сентябрь
	Распределение педагогической нагрузки и  общественных поручений
	администрация  

	по графику
	Аттестация педагогических кадров
	администрация  

	В течение года  
	 Работа методического объединения воспитателей (приложение к плану работы) 
	руководитель МО

	В течение года  
	Повышение квалификации в ТОИПКРО педагогических    работников согласно графику
	зам.дир. 

	В течение года  
	Пополнение «Методической копилки» воспитательных мероприятий 
	зам. дир. 

	В каникулярное время 
	Методические недели:

- экологическая неделя
- неделя толерантности 

- Неделя психологии

- Неделя формирования культуры общения "Искусство коммуникации"
	зам. дир. 

воспитатели
педагог-психолог

библиотекарь

	1 раз в полугодие: январь, май
	Творческие отчеты педагогов дополнительного образования
	педагоги доп.образования

	май
	Творческие отчеты педагогов
	педагоги 

	в течение года
	Работа по самообразованию: 

· методические консультации (индивидуальные и групповые)

· индивидуальное самообразование;

· работа над индивидуальной творческой темой;

· пополнение портфолио

· 
	зам.дир. 

педагоги 

 

	В течение года  
	Мотивация педагогов. Подготовка материалов к награждению
	администрация 

	в течение года
	Участие в региональных, всероссийских конкурах,
  
	администрация

	
	Педагогические советы:
	

	август
	"Результаты работы педагогического коллектива за 2020 – 2021 учебный год".
1. Организация работы на 2021 – 2022 учебный год. 2. Рассмотрение образовательных программ на 2021-2022 учебный год. 
3. Разное.
	директор 

зам. дир.  



	Ноябрь  - декабрь
	"Создание реабилитационного пространства для несовершеннолетних, переживших психологическую травму" 

1. Благоприятная воспитательная среда - как залог успешной социализации воспитанника.
2. Поддержка дестко-родительских отношений в замещающих семьях. 
3. Психолого-педагогическое сопровождение выпускников. 
	зам. дир. 

соц. педагог

педагог-психолог
специалисты Служб

воспитатели


	март

	  "Профилактика различных форм девиаций у воспитанников"
1. Профилактика деструктивного поведения воспитанников.

2. Организация индивидуально-профилактической работы с воспитанниками, имеющими проблемы в поведении и обучении.


	зам. дир. 

педагог-психолог

социальный педагог
воспитатели


	май
	"Итоги работы Центра в 2021-2022 учебном году и задачи на новый учебный год"
1. Психологическая и социальна обусловленность выбора профессии воспитанника -старшеклассниками.

2. Результаты анализа успеваемости и качества знаний воспитанников за 2021 - 2022 учебный год.

3. Задачи на новый учебный год.

 
	директор

социальный педагог

педагог-психолог

соц. педагог 

зам.дир.




2.2. Работа с общественностью, 

производственными предприятиями, в социуме

Задача: 

-продолжить работу по организации межведомственного взаимодействия и расширению социального партнерства 

Основные мероприятия по решению задач:

	Срок исполнения
	Содержание мероприятий
	Ответственные

	в теч. года
	Взаимодействие с юридической консультацией
	администрация

	втеч. года
	Взаимодействие с инспекцией ГИБДД по вопросам профилактики ДДТТ
	администрация

	в теч. года
	Взаимодействие  с инспекцией ПДН по вопросам профилактики  правонарушений воспитанников
	администрация

	втеч. года
	Взаимодействие с комиссией по делам несовершеннолетних по Инжавинскому району
	администрация

	в теч.года
	Взаимодействие с Главным управлением МЧС России по Тамбовской области по вопросам:

· - пожарной безопасности;

· - противодействия терроризму и экстремизму;

· - безопасного поведения на водных объектах;

· - безопасности жизнедеятельности
	администрация

	в теч.года
	Взаимодействие с органами опеки и попечительства
	администрация

	в теч.года
	Сотрудничество с Управлением ФНС России по Тамбовской области
	администрация

	в теч.года
	Сотрудничество с Отделением ПФР по Тамбовской области
	администрация


2.3. Материально-техническое и финансовое обеспечение

образовательного процесса

Задача: 

- совершенствовать работу по созданию условий для обеспечения сохранности зданий, оборудования, имущества.
Основные мероприятия по решению задач:

	Сроки

 проведения
	Содержание мероприятий
	Ответственные

	в течение года
	Работа по плану мероприятий по подготовке Центра к учебному году (приложение к плану)
	Зам дир по АХР

	согласно плану
	Инвентаризация 
	комиссия по инвентаризации

	в течение года


	Работа по охране труда
	согласно приказа

	в течение года


	Работа по противопожарной безопасности 
	Зам дир по АХР

воспитатели

	в течение года


	Антитеррористическая работа 
	Зам по АХР

воспитатели 

	В течение года
	Привлечение внебюджетных средств


	     администрация 

	в течение года
	Пополнение библиотеки Центра художественной, справочной и учебной литературой за счет бюджетных и внебюджетных средств
	      библиотекарь


2.4.  Управление достижением оптимальных конечных результатов

Задача: 

 - повысить оперативность управления, нацеленность на достижение положительных результатов 

Основные мероприятия по решению задач:

	Сроки проведения
	Содержание мероприятий
	Ответственные

	в течение года
	- Размещение материалов на информационном стенде
	администрация

	
	- Работа по ведению сайта 
	педагог доп.образования

	
	- Выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера, премии
	администрация

	в течение года
	Работа Попечительского совета (приложение к плану)
	администрация

	 сентябрь


	- Разработка необходимой нормативной документации: плана работы на год, расписания занятий, графиков работы,  режима дня воспитанников.
	администрация

	в течение  года
	Сдача  форм отчетности согласно графику
	администрация

	 сентябрь


	Комплектование кружков, секций
	зам.дир.по  УВР

	в течение года
	Оформление личных дел воспитанников 
	соц.педагог

	Май - июнь
	Составление характеристик воспитанников
	воспитатели

	в течение года
	Оформление документов по организации зимнего и летнего отдыха 
	администрация 



	к 1 сентября
	Составление общих сведений о количестве воспитанников
	зам. дир. п

	сентябрь, март
	Работа по ведению индивидуального плана развития и жизнеустройства ребенка
	педагоги

	по понедельникам
	Планерки при директоре 
	директор 

	1 раз в квартал
	Совещания при директоре  (приложение к плану работы)
	директор 


Инспекционно-контрольная деятельность (ИКД)

	Объекты контроля
	Виды и формы контроля
	Сроки
	Исполнители
	Подведение итогов
	

	1.  Контроль образовательно-воспитательного процесса

	Уровень воспитанности, диагностика уровня воспитанности
	мониторинг
	сентябрь
	Зам.дир. 
Педагог - психолог
	Аналитический отчет,  Совещание при зам.дир. 
	

	Проверка годовых планов работы воспитателей и узких специалистов
	тематический
	сентябрь
	Зам.дир. 


	Справка, МО
	

	Организация учебного процесса 

	тематический
	сентябрь
	Зам.дир. 


	Справка, педсовет
	

	Состояние кабинетов и их оснащенность
	тематический
	
	
	
	

	 О состоянии успеваемости и посещаемости воспитанников, стоящих на внутреннем профилактическом учете   
	тематический
	октябрь


	воспитатели
	совещание при зам.дир. 
	

	 О состоянии работы с кровной семьей в целях восстановления родителей в родительских правах 
	тематический
	октябрь


	социальный педагог


	совещание при директоре
	

	О соблюдении СанПиН 2.3.2.1324-03 «Гигиенические требования к срокам годности и условиям хранения пищевых «продуктов»»»»

продуктов» (совещание при директоре)
	тематический
	ноябрь
	м/с
	совещание при директоре
	

	О состоянии работы по гражданско-патриотическому воспитанию 
	тематический
	декабрь
	зам.дир. 
	Справка, МО
	

	Об итогах мониторинга  по энергосбережению в 2015 году и повышению энергетической эффективности в 2016 году
	тематический
	январь
	Зам дир по АХР
	совещание при директоре
	

	Изучение системы работы воспитателей с целью обобщения опыта
	персональный
	февраль


	зам.дир.
	обсудить на МО
	

	
	
	март
	Соц. педагог
	совещание при директоре
	

	О состоянии психолого-педагогической работы по коррекции эмоционально-волевой сферы и поведенческих проблем воспитанников
	тематический
	март
	педагог-психолог Центра


	итоги обсудить на педсовете
	

	Ведение документации: планы работы воспитателей,  педагогов дополнительного образования
	тематический
	апрель
	зам.дир
	приказ, совещание при зам. директора 
	

	О результатах мониторинга уровня готовности воспитанников к самостоятельной жизни
	тематический
	апрель
	социальный педагог Центра
	совещание при директоре
	

	2. Контроль обеспечивающих процессов

	 Об организации работы в «Учебной квартире»
	тематический
	ноябрь
	зам.дир. завхоз
	Справка, результаты обсудить на совещании при заместителе директора 
	

	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	тематический
	январь
	Директор, заместитель директора, медицинская сестра
	Справка, результаты обсудить на совещании при директоре

	

	3. Контроль структурных подразделений

	Деятельность специалистов Службы по устройству детей в семью по предотвращению возвратов
	комплексный
	декабрь
	Директор, заместитель директора, социальный педагог, педагог-психолог
	Справка, МО
	

	Деятельность специалистов Службы постинтернатного сопровождения по защите прав и интересов выпускников
	комплексный 
	январь
	Директор, заместитель директора, социальный педагог, педагог-психолог
	Справка, результаты обсудить на совещании при заместителе директора 
	


3. Приложения к плану работы Центра:

	3.1. Приложения к годовому плану на 2021-2022 учебный год:



	
	Приложение №  1
	План работы по направлениям воспитательной работы

	
	Приложение № 2
	План работы Совета воспитанников

	
	Приложение №  3
	План работы по преемственности с ОУ

	
	Приложение №  4
	План работы по направлению «Информатизация образовательного учреждения»

	
	Приложение №  5
	План работы МО воспитателей 

	
	Приложение №  6
	ПЛАН работы Попечительского совета

	
	Приложение №  7
	Совещания при директоре

	
	Приложение №  8
	Совещания при зам. директора 

	
	Приложение №  9
	ПЛАН работы зам. по АХР

	
	
	


3.2. Реализуемые Программы
– Программа воспитания для воспитанников ТОГБУ «Центр поддержки семьи и помощи детям «Семейный причал»
- Образовательная  программа «Мое будущее в моих руках» для воспитанников Центра  в возрасте 7-16 лет (срок  реализации  3  года).

- Программа по духовно – нравственному развитию воспитанников Центра в возрасте 8 – 16 лет.

- Образовательная программа «Достойный гражданин России» для воспитанников 5 -9 классов.

- Программа по правовому воспитанию «Я – мои права» - 5 -9 классы.

- Программа работы кружка «Силовая подготовка в тренажерном зале» - 7 – 16 лет.

- Программа работы кружка «Бумажные истории» - 7 – 16 лет

- Программа работы кружка «Юные друзья природы» - 7 – 16 лет

- Программа работы кружка «Шахматы» - 7 – 18 лет

- Программа работы кружка «Рукодельница» - 7 – 16 лет.
3.3. Планы работы структурных подразделений и сотрудников

· службы по устройству детей в семью;

· центра постинтернатного сопровождения;

· педагогов-психологов;

· социальных педагогов;

· библиотекаря;

· воспитателей;

· преподавателей спецпредметов;
· педагогов дополнительного образования;

-    музыкального руководителя;
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