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Раздел 1. Общие сведения об организации.

1 Л. Полное наименование организации в соответствии с Уставом:
Тамбовское областное государственное бюджетное учреждение для детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, «Центр поддержки семьи и 
помощи детям «Семейный причал» (далее - Учреждение).
1.2. Учредитель организации:

Учредителем и собственником имущества Учреждения является 
Тамбовская область. Функции и полномочия учредителя Учреждения 
выполняет управление образования и науки области.
1.3. Юридический и фактический адрес Учреждения:

393345, Тамбовская область, Инжавинский район, с. Красивка, 
ул. Первомайская, дом 3 «а», 3 «б» .
1.4. Структурные подразделения Учреждения:

- стационарное от/деление;
- методическое отделение;
- Служба по устройству детей в семыо;
- Служба постинтернатного сопровождения выпускников;
- Служба социально-психологического сопровождения 

несовершеннолетних, вступивших в конфликт с законом «Подсолнух».
1.5. Контакты:

- телефон 8(475 53)66- 2- 64, 66- 2- 04, 66-2- 77;
- факс 8(475 53)66- 2- 64;

- адрес электронной почты: toqou2008@obraz.tambov.gov.ru;
- сайт http://wvvw.krasdd.68edn.Tu/

1.6. Сведения об админист рации Учреждения
Л(1> Должность Фамилия, имя, отчество Контактный

телефон
1 Директор Григороиа Людмила Петровна 84755366264
2 Заместитель директора Пошеченкова Ольга Владимировна 84755366277
3 : Заместитель директора по 

ЛХР
Трофимов Альберт Юрьевич 84755366204

mailto:toqou2008@obraz.tambov.gov.ru
http://wvvw.krasdd.68edn.Tu/


Раздел 2. Сведения о деятельности Учреждения. 

2.1. Предмет деятельности и задачи Учреждения:
Предметом деятельности Учреждения является содержание и воспитание 
детей, нуждающихся в помощи государства.
Задачи:
-создание благоприятных условий, приближенных к домашним, 
способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию 
личности;
-обеспечение психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 
детям;
-обеспечение социальной защиты, охраны прав и законных интересов 
воспитанников;
-охрана здоровья воспитанников;
-организация содействия устройству детей на воспитание в семью;
-создание условий для возврата детей в кровную семью;
-оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 
социальной и иной помощи замещающим родителям;
-оказание консультативной, психологической, педагогической, социальной и 
иной помощи выпускникам Учреждения.

2.2. Основные виды деятельности:
-реализация образовательных программ дошкольного образования; 
-реализация дополнительных общеразвивающих программ;
-реализация основных программ профессионального обучения — программ 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих;
-круглосуточный прием и содержание детей, в том числе создание условий 
пребывания детей в Учреждении, приближенных к семейным и 
обеспечивающих безопасность детей;
-присмотр и уход за детьми, организация физического развития детей с 
учетом возраста и индивидуальных особенностей, организация получения 
детьми образования, а также воспитание детей, в том числе физическое, 
социально-личностное, художественно-эстетическое, включая духовно­
нравственное, патриотическое, трудовое, с привлечением детей к 
самообслуживающему труду, мероприятиям по благоустройству территории 
Учреждения, в учебных мастерских и подсобных хозяйствах;
-осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе защита прав и 
законных интересов детей;
-консультативная, психологическая, педагогическая, социальная и иная 
помощь родителям детей в целях профилактики отказа родителей от 
воспитания своих детей, ограничения их в родительских правах, лишения их 
родительских прав, а также в целях обеспечения возможности



восстановления родителей в родительских правах или отмены ограничения 
родительских прав;
-организация содействия устройству детей на воспитание в семью, включая 
консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять 
ребенка под опеку (попечительство), в приёмную семью, по вопросам 
семейного устройства и защиты прав детей;
-организация проведения информационных кампаний по привлечению лиц, 
желающих усыновить (удочерить) или принять ребёнка под опеку 
(попечительство), в приёмную семью, а также по проведению совместных 
культурно-массовых мероприятий с такими лицами, благотворительными 
организациями, волонтерами и другими лицами;
-подготовка детей к передаче на усыновление (удочерение) и под опеку 
(попечительство), в приёмную семью;
-подбор и подготовка граждан, выразивших желание принять ребёнка на 
воспитание в семью, проведение их социально-психологического 
обследования;
-социально-психологическое обследование детей, переданных под опеку или 
попечительство, в приёмную семью, а также находящихся в Учреждении; 
-оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 
социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или 
принявшим ребёнка под опеку (попечительство), в приёмную семью; 
-оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 
социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание 
в Учреждении, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, в соответствии с действующим законодательством; 
-восстановление нарушенных прав детей и представление интересов детей в 
отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в 
судах;
-психолого-медико-педагогическая реабилитация детей, в том числе 
реализация мероприятий по оказанию детям, находящимся в Учреждении, 
психолого-педагогической помощи, включая организацию психологической 
помощи детям, возвращенным в Учреждение после устройства на воспитание 
в семью;
-осуществление мероприятий по обеспечению оптимального физического и 
нервно-психического развития детей;
-оказание медицинской помощи детям, осуществляемой в порядке, 
устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации; 
-организация и проведение профилактических и иных медицинских 
осмотров, а также диспансеризации детей в порядке, установленном 
действующим законодательством;
-оказание детям квалифицированной помощи в обучении и коррекции 
имеющихся проблем в развитии;
-организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режимов, режима дня, рационального питания и 
двигательного режима детей;



-организация отдыха и оздоровления детей.
Учреждение, в установленном действующим законодательством 

порядке, вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие 
доходы:
-реализация дополнительных общеобразовательных программ 
(общеразвивающих программ);
- реализация основных программ профессионального обучения (программ 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих);
-распиловка и строгание древесины (без привлечения воспитанников); 
-производство деревянных строительных конструкций и столярных изделий; 
-удаление сточных вод (без привлечения воспитанников).
-выращивание посадочного материала плодовых насаждений, овощей; 
-предоставление транспортных услуг.

Раздел 3. Условия содержания, воспитания и получения образования 
детьми. 

3.1. Инфраструктура учреждения.
Территория, занимаемая Учреждением, составляет 6,3 га. На ней 

находятся: административное здание, четыре 2-х уровневых коттеджа, в 
которых проживают воспитанники, тренажёрный зал, микроферма, 
овощехранилище, баня, прачечная, продуктовый склад, гаражи, две 
котельные, водонапорная башня, беседки для отдыха.

На земельном участке Учреждения расположены зоны отдыха, игровые 
и спортивные площадки, включая футбольное поле с искусственным 
газоновым покрытием, хоккейная коробка, приусадебный участок для 
выращивания овощей. В 2021 году было собрано 1491 кг. овощей на сумму 
54 506 руб., 518 кг. ягоды на сумму 3430 руб. и 240 кг. Фруктов на сумму 960 
руб. Урожай с фруктового сада, ягодных кустарников, приусадебного участка, 
позволяет разнообразить рацион питания воспитанников. Излишки овощей и 
фруктов консервировались и замораживались.

Наличие цветочных клумб, альпийских горок придают участку 
живописный вид.

3.2. Материальное обеспечение.
В административном здании Учреждения находятся кабинеты 

директора, заместителей, специалистов структурных подразделений 
бухгалтерия, библиотека, столовая, актовый зал, молельная комната, 
столярная и швейная мастерские, медицинский кабинет, которые в 
достаточном количестве обеспечены мебелью и оргтехникой. 18 
компьютеров подключены к Интернету.

Есть свой автомобильный парк, состоящий из 6-ти автомобилей, 
предназначенных для перевозки пассажиров (ГАЗ 22438S H578YP (автобус), 
УАЗ 31514 -  2 шт, ГАЗ 2752 Соболь, ГАЗ 31105 (Волга)), В 2021 году за счёт



внебюджетных средств был приобретён легковой автомобиль Ларгус, 
стоимостью 1 023 000 руб. Для хозяйственных нужд есть 1 грузовой 
автомобиль (ЗИЛ), КО и трактор, предназначенный для уборки снега в 
зимний период времени и обработки земельного участка, включая 
приусадебный участок, летом.

С 1989 года педагогическим коллективом Учреждения применяется 
нетрадиционная форма воспитания детей: группы формируются по 
семейному принципу, что позволяет сохранить родственные отношения 
воспитанников. В Учреждении 4 семьи (группы), которые располагаются в 3 - 
х коттеджах, и основном здании, где созданы жилищно-бытовые условия, 
максимально приближенные к условиям обычной семьи (2-х и 3- х местные 
спальни для девочек и мальчиков, комната для приготовления уроков, для 
приёма пищи, игровая, комната отдыха и бытовая). Имеются раздельные 
санузлы и душевые кабины.

Каждая семья (группа) обеспечена мебелью, бытовой техникой 
(стиральная машина автомат, пылесос, утюг и т. д.), посудой для приёма 
пищи, аудио- и видеоаппаратурой, оргтехникой. Для комфортного 
проживания воспитанников в 2021 году в двух коттеджах был сделан 
большой косметический ремонт (покраска и оклейка стен, замена напольного 
покрытия, шпаклевка и покраска потолка, замена светильников и т. д.) В 
основном здании произведена укладка напольной плитки на лестничных 
маршах (вход №1). В двух кабинетах дополнительного образования 
зашпаклёваны и покрашены стены в соответствии с нормами САН ПИНа, 
произведена замена межкомнатных дверей и оконных блоков. В 4 группе 
произведена замена школьной мебели согласно нормам САН ПИНа за счет 
спонсорских средств.

3.3. Организация питания.
В Учреждении в соответствии с проверенным Роспотребнадзором 14­

дневным меню организовано 5-ти разовое рациональное питание. 
Воспитанники питаются в столовой, расположенной в административном 
здании и рассчитанной на 80 посадочных мест. Сидят по 2 человека за 
столом.

3.4. Медицинское обеспечение.
В Учреждении есть медицинский кабинет, в котором работают 4 

медицинских сестры. Есть процедурный кабинет, кабинет стоматолога, 
изолятор на 4 койко-места, состоящий из 2-х комнат. Медицинский кабинет 
оборудован всей необходимой техникой, обеспечен инструментами. 
Лекарственные препараты приобретаются своевременно и в достаточном 
количестве.

Медицинская деятельность осуществляется на основании лицензии 
№ЛО-68-01-001236 от 26 июня 2019 г. по направлениям:
- сестринское дело в педиатрии;
- организации здравоохранения и общественному здоровью; педиатрии;



- медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым).

3.5. Образовательная деятельность.
Учебно-воспитательный процесс и режим дня в Учреждении строится с 

учётом круглосуточного пребывания воспитанников. Образовательный 
процесс проходит в МБОУ «Красивская средняя общеобразовательная 
школа» в режиме пятидневной недели. Со школой заключен договор.

В 2021 году было 7 выпускников: 2 закончили 11 классов, 5 закончили 
9 классов. Из них: 7 выпускников поступили в образовательные учреждения 
СПО.

У Учреждения имеется лицензия на осуществление профессиональной 
подготовки по 2 профессиям: «столяр -  строительный» и «швея». В 2021 
году из-за отсутствия преподавателя по профессии «столяр-строительный» и 
девочек, учащихся 8-9 классов, велась только допрофессиональная 
подготовка по профессии «швея».

Образовательный и воспитательный процессы в Учреждении всецело 
подчинены созданию благоприятных условий для умственного, 
нравственного, физического и психического развития личности 
воспитанников, раскрытию их способностей, формированию осознанной 
гражданской позиции, готовности к социальной адаптации. Для развития 
творческих способностей в Учреждении в 2021 году работали кружки 
«Бумажные истории», «Силовая подготовка в тренажерном зале», 
«Рукодельница», «Шахматы», «Друзья природы». В 2021 году все 
воспитанники были охвачены дополнительным образованием.

Воспитанники Учреждения включены в систематическую трудовую 
деятельность. Это помощь в поддержании порядка помещений, участие в 
благоустройстве территории, сборе фруктов и ягоды, работа на приусадебном 
участке.

В 2021 году педагогами совестно с воспитанниками реализован проект 
"Томат Черноземье". На первом этапе реализации проекта был выращен 
посадочный материал (рассада томатов болгарского перца и болгарского 
перца). После высадки в грунт и уходом за овощной рассадой получен 
обильный урожай помидоров, что позволило улучшить рацион питания 
детей.

В течении 2021 года на базе Учреждения успешно функционировала 
учебно-тренировочная квартира, в которой воспитанники готовились к 
самостоятельной жизни.

За 2021 год 100% воспитанников Центра отдохнули и получили 
оздоровление в ДОЛ "Спутник", ДОЛ "Жемчужинка", ДОЛ "Сосновый бор" 
и функционировавшем на базе учреждения ДОЛ "Дружба".

Раздел 4. Сведения о воспитанниках
Контингент воспитанников Учреждения -  это дети, которые раньше 

находились в депривированных условиях. В 2021 году в Учреждении 
воспитывалось: на начало года -  24 ребёнка, на конец года - 20 детей в



возрасте от 6 до 19 лет. Из них: 4 воспитанника - сироты, 16 воспитанников -  
это дети, оставшиеся без попечения родителей. У 14 детей родители лишены 
родительских прав, у 2 находятся в местах лишения свободы. В 2021 году в 
Учреждение прибыло 6 воспитанников, а выбыло 10. Из них: 7 на учёбу в 
СПО, 2 -  под опеку, 1 -  в кровную семью.

В 2021 году 1 воспитанником было совершено 2 самовольных ухода.
Сведения о воспитанниках по состоянию на 31.12.2021:

Всего воспитанников 20
Из них:
От 4 до 7 лет (включительно) 2
от 8 до 10 лет (включительно) 5
от 11 до 14 лет (включительно) 7
от 15 до 18 лет (включительно) 6

В Учреждении в 2021 году функционировало 4 семьи (группы).

Раздел 5. Сведения о кадровом составе.
В Центре в 2021 году работало 48 сотрудников. Из них: 12 сотрудников 

Центра являются внутренними совместителями, 3 -  внешними 
совместителями.

№ Должность Кол-во
ставок

Фактическая 
численность 

(кол-во человек)

Укомплектова
нность

1. Директор 1 1 100%
2. Заместитель директора 1 1 100%
3. Заместитель директора по АХР 1 1 100%
4. Гл. бухгалтер 1 1 100%
5. Воспитатель 9 100%
6. У читель-логопед 0,5 1 100%
7. Муз. руководитель 0,25 1 100%
8. Преп. спец. предметов 1 1 50%
9. Педагог-психолог 1,5 1 100%
10. Социальный педагог 3,5 4 100%
11. Педагог дополнительного 

образования
2,5 4 100%

12. Младший воспитатель 9,5 9 100%
13. Контрактный управляющий 0,5 1 100%
14. Библиотекарь 0,25 1 100%
15. Бухгалтер 1,5 2 100%
16. Документовед 1 1 100%
17. Кладовщик 1 1 100%
18. Медсестра 4 4 100%
19. Повар 2 2 100%
20. Кухонный рабочий 1 1 100%
21. Водитель автомобиля 1,25 1 100%
22. Рабочий по КОЗ 1,75 2 100%
23. Кастелянша 0,5 1 100%
24. Уборщик служебных помещений 1 1 100%
25. Электрик 0,5 1 100%



26. Сантехник 0,5 1 100%
27. Оператор электродизельной 

установки
0,1 1 100%

28. Тракторист 0,15 1 100%
29. Оператор газовой котельной 2 2 100%
30. Системный администратор 0,75 1 100%

Образование сотрудников Учреждения: высшее - 12 человек, среднее 
специальное - 25, начальное профессиональное - 6, среднее - 5.

В 2021 году в Учреждении работали 17 педагогов, 6 из которых 
являются внутренними совместителями, 2 внешними. Высшее образование 
имеют 9 педагогов (53%), СПО -  8 (47%). Двое аттестованы на высшую 
категорию, два педагога имеют 1 квалификационную категорию, 8 педагогов 
соответствуют занимаемой должности.

Система работы Учреждения является единством учебной, 
коррекционной, воспитательной и методической деятельности 
педагогического коллектива, обслуживающего и медицинского персонала, от 
слаженности работы которых, зависит решение главной задачи Учреждения -  
социальной адаптации воспитанников и подготовки их к самостоятельной 
жизни во взрослом сообществе. Средний возраст педагогов Учреждения -  49 
лет, что говорит о его мобильности. По стажу работы коллектив представляет 
собой оптимальное сочетание опытных и начинающих педагогов, что 
является основой для создания и передачи коллективных традиций. Педагоги 
и сотрудники Учреждения работают на одном месте не один год: 20 человек, 
из них 3 педагога, работают менее 5 лет, 8 сотрудников, из них 4 педагога, от 
5 до 10 лет, 11 сотрудников, из них 2 педагога от 10 до 20 лет и 9 человек, из 
них 4 педагога, более 20 лет.

Сотрудники Учреждения награждены:
- Нагрудным знаком «Почетный работник сферы образования» - 1;
- Медалью 80 лет Тамбовской области -  1 чел.;
- Почетной Грамотой Министерства образования РФ — 2 чел.;
- Почётной Грамотой Тамбовской областной Думы -  3 чел.;
- Почётной Грамотой управления образования и науки Тамбовской 

области -  15 чел.;
- Благодарственное письмо администрации Тамбовской области -  2

чел.
Педагоги Учреждения успешно публикуют свои разработки в сети 

Интернет, в районной газете «Инжавинский вестник» и на сайте учреждения:
- Публикация статьи в электронном сборнике по материалам региональной 
научно-практической конференции «Формирование нравственности, 
патриотизма и гражданственности, как жизненных ориентиров современной 
личности»;
- сайт Тамбов Вики Рубрика;
- образовательный портал "Знанио";
- сетевое издание "Образовательные материалы";



- публикация статей в газете Инжавинский вестник: "Творить добро просто", 
"Новогоднее царство", "В детях наше счастье", "Пусть у каждого ребенка 
будет мама" и т. д.

Воспитанники и педагоги учреждения активно участвовали в различных
мероприятиях и спортивных соревнованиях:

№ Наименование
мероприятия

Участники Количество 
воспитанников, 
принявших 
участие в 
мероприятии

Результат

1 Всероссийский конкурс 
«Большая перемена»в 
Акции «Добрая 
суббота»

Воспитанники
Центра

8 участники

2 Всероссийский 
краеведческий диктант

Воспитанники
Центра

15 участники

3 Всероссийская акция 
«Блокадный хлеб»

Воспитанники
Центра

24 участники

4 Марафон « Выходные с 
пользой»

Воспитанники
Центра

24 Сертификат

5 Региональный конкурс: 
«Есть такая профессия -  
Родину защищать»

Кипчатова Т., 
Федюнин И.

2 участники

6 Всероссийский 
марафон: « Остров 
сокровищ»

Федюнин И. 1 Грамота 1 
степени

7 Районные соревнования 
по лыжам

Стойко А.,

Шаталов М., 
Кипчатов Н

3 Диплом 1 -ой 
степени, . 
участники

8 Всероссийская онлайн -
олимпиада
«Всезнайкино»

Кипчатова Т. 1 Диплом 1 
степени

9 Благотворительный 
проект "Дети солнца"

Воспитанники
Центра

12 участники

10 Всероссийская 
олимпиада по 
физической культуре 
2021г.

Стойко А. 1 Призер

11 Районные соревнования 
по настольному теннису

Шаталов М. 
Безлюдских М.

2 Грамота 2 ст. 
участник

12 8 муниципальный 
конкурс одаренных 
детей системы 
дополнительного 
образования детей 
«Инжавинские Искорки»

Кипчатова Т., 
Егорова А., 
Соловьева В. 
Педагоги Центра

3

3

Грамота 3ст.



13 Межрайонный турнир 
по мини -футболу на 
Кубок памяти чемпиона 
мира по греко-римской 
борьбе Е.Т. Артюхина

Кипчатов Н. 1 Грамота 2-ой 
степени

14 Всероссийская акция 
"Добровольцы детям" 
Челленджер "Три шага"

Оглы Р., Федюнин И. 

Педагоги Центра

2

2

Участники

15 Всероссийская 
просветительская акция 
"Россия. История в 
лицах"

Воспитанники
Центра

24 Участники

16 Второй Всероссийский 
фестиваль талантов 
"Память поколений" . 
Номинация
"Художественное слово"

Шаталов М.
Егорова А. 
Кипчатова Т.

Воспитатели Центра

3

2

Участники

17 Всероссийский урок 
Победы

Воспитанники
Центра

24 сертификат

18 Всероссийский конкурс 
"Твори! Участвуй! 
Побеждай!

Кипчатова Т. 1 Диплом 1 место

19 Эко - викторина 
"Берегите эту землю"

Воспитанники
Центра

10 Сертификат
участника

20 Областной 
туристический слет

Воспитанники
Центра
Педагоги Центра

8

2

3 место

21 Онлайн-тестирование 
«Безопасность в сети 
Интернет»

Воспитанники
Центра
Педагоги Центра

18

9

Сертификат
участника

22 Конкурс «Край
Тамбовский
туристический»

Безлюдских М. 
Шаталов М. 

Кипчатов Н. 
Самохин Т. 
Педагоги Центра

4

2

1 место
1 место
2 место
3 место

23 Всероссийская 
олимпиада "Эколята - 
молодые защитники 
природы"

Воспитанники
Центра

4 Сертификаты
участников

24 Всероссийская 
патриотическая акция 
"Поклонимся великим 
тем годам"

Воспитанники
Центра

10 Дипломы
участников

25 Всероссийский конкурс 
социально значимых 
проектов и инициатив

Воспитанники
Центра

10 На конкурсе 
рассматривалось 
3 проекта от

молодежных 
добровольческих 
объединений 
Центрального 
федерального округа РФ 
"Округ лидеров"

Педагоги Центра 5 учреждения. 
Прошло 
собеседование 
всех проектов. 
Экспертная 
комиссия дала



высокую оценку 
проекту "На 
пути к
возрождению" .
Конкурс
продолжается.

26 Фестиваль творчества 
молодых и будущих 
избирателей Тамбовской 
области "Выбираем 
вместе"

Блошкина О. 1 Диплом
участника

27 Фестиваль социальных 
проектов "Живем по 
настоящему"

Воспитанники
Центра
Педагоги Центра

8

2

участники

28 Областной детско - 
юношеский творческий 
конкурс по пожарной 
безопасности 
"Неопалимая купина"

Федюнин И. 

Педагог Центра

1

1

Грамота 3 место

29 Районные соревнование 
по спортивному 
ориентированию.

Шаталов М. 
Сальников К. 
Кипчатов Н. 
Самохин Т. 
Педагог Центра

4

1

Грамота 3 место 
Участники

30 Проект "Календарь" БФ 
"Северная корона" г. 
Москва

Воспитанники
Центра
Педагоги Центра

12

2

участники

31 Проект "Создай свой 
стиль" БФ "Северная 
корона" г. Москва

Оглы Р.

Педагог Центра

1

1

участник

32 Проект каникулярная 
профориентационная 
школа, организатор 
Автономная 
некоммерческая 
организация содействие 
развитию регионального 
и международного 
сотрудничества «Центр 
стратегических 
проектов»

Воспитанники
Центра

Педагоги Центра

10

2

Диплом
участника

33 Муниципальный Воспитанники 10 Диплом III
творческий конкурс 
«Новогодние окна»

Педагоги 2 степени

34 Муниципальный Воспитанники 3 Диплом III
творческий конкурс 
поделок «Парад 
снеговиков -  2021»

Педагоги 2 степени

35 Муниципальный этап 
Всероссийского

Педагоги Центра 2 Грамота III 
место



конкурса учебных и 
методических 
материалов в помощь 
педагогам,
организаторам туристко­
краеведческой и 
экскурсионной работы с 
обучающимися в 
номинации 
«Дополнительные 
общеобразовательные 
программы «Различные 
виды туризма»

Раздел 6. Взаимодействие с организациями и гражданами.

Успешной работе Учреждения помогает взаимодействие с различными 
организациями и гражданами. В 2021 году Центр активно сотрудничал с 
волонтерами г. Москвы и г. Тамбова, сотрудниками Сбербанка России г. 
Тамбова и г. Москвы, полиции Инжавинского, Уваровского и Рассказовского 
районов, прокуратуры и следственного комитета г. Уварово, которые 
приобрели, школьные принадлежности, моноблоки, спортивный и мягкий 
инвентарь, лекарственные средства, продукты питания и т. д. Организовали 
поездку на каток в Ледовый дворец г. Уварово. В 2021 году продолжилось 
сотрудничество с Главным управлением МЧС по Тамбовской области, 
которое приобрело переносную музыкальную колонку для подготовки и 
проведения мероприятий различной направленности на открытом воздухе, 
провели театролизованное, новогоднее представление. Такими 
организациями, как: ОТК "Текстиль", ООО «Зелинский групп» - 
Управляющей организации АО «Тамбовмаш», ООО «Инжавинская 
птицефабрика», ОАО «Инжавинский маслобойный завод», ООО 
«Чернавское», ООО «Победа», БФ «Северная корона» г. Москва, БФ 
«Прикоснись к добру» г. Липецк, Благотворительный Фонд Елены и Геннадия 
Тимченко г. Москва, Национальный фонд защиты детей от жестокого 
обращения г. Москва, ООГО "Фонд защиты детей", с Тянутовым Р. А.

В результате участие в реализации проекта "Профориентационная 
школа", проводимого Автономной некоммерческой организацией содействие 
развитию регионального и международного сотрудничества «Центр 
стратегических проектов» были привлечены средства в размере 105 тыс. руб., 
что позволило улучшить материально техническую базу швейной мастерской.

В 2021 году, за счет благотворительных пожертвований частных и 
юридических лиц, в Учреждении улучшена материально-техническая база. 
Приобретены или подарены следующие товарно-материальные ценности: 
одежда и обувь, мебель, бытовая техника, строительные материалы, 
художественная и учебно-развивающая литература, диагностический 
материал для работы с детьми, настольные игры, игрушки, продукты



питания. В каждую группу приобретены микроволновые печи. Для 
проведения мероприятий и организации досуга спонсоры приобрели 
переносную музыкальную колонку, 3 лазерных проектора, а также ёлочные 
украшения.

Раздел 7. Информация об устройстве детей на семейные формы 
воспитания.

Особое внимание в Учреждении уделяется работе с семьями, 
устройству детей в них. С апреля 2007 года в Учреждении работает Служба 
по устройству детей в семью. В 2021 году Служба сопровождала 27 семей, в 
которых воспитывалось 40 детей. Из них: 21 опекунских семьи, 6 приёмных. 
Служба обеспечивает постоянное профессиональное сопровождение этих 
семей: осуществляет контроль над развитием и жизнеобеспечением детей, 
оказывает консультативную, правовую и социальную помощь детям, 
приемным родителям (опекунам). С целью координации и оказания помощи 
семьям проведено 68 посещений. В «Службе» работает «Школа замещающих 
родителей», которая организована для работы с замещающими родителями и 
с кандидатами, предполагающими усыновить, взять под опеку ребенка, или 
стать приемным родителем. За отчетный период проведено 6 Школ. За 2021 
год в Службу обратилось 12 граждан, желающих взять детей на воспитание в 
семью. Из них прошли подготовку и получили свидетельство 4 гражданина. 
Специалистом Службы подготовлено и распространено среди населения 10 
буклетов разного содержания, 1 памятка, опубликовано 2 статьи в 
Инжавинском вестнике.

С целью укрепления эмоциональных связей между приемными детьми 
и замещающими родителями специалистом Службы был организован и 
проведен заочный творческий конкурс «Счастливы вместе», в котором 
приняло участие 8 семей, «Моей семьи счастливые моменты» - 4 семьи, 
«Творческая мастерская» - 6 семей, онлайн - мероприятие «Мамина улыбка»
- 5 семей, «Единственной маме на свете» - 5 семей. Так же замещающие 
семьи приняли активное участие в районных и областных конкурсах, 
проводимых другими организациями, в количестве 14 семей, из которых 
одна семья заняла 1 место в областном творческом конкурсе. Совместно с 
органом опеки и попечительства проведено 2 заседания Совета замещающих 
семей. Постоянно проводится информационная работа по привлечению 
внимания граждан к судьбам детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации.

В 2021 году 3 воспитанника Центра были переданы под опеку в семью.

8. Информация о деятельности Службы постинтернатного 
сопровождения выпускников.

Основной целью деятельности Службы постинтернатного 
сопровождения выпускников (далее Служба) является оказание содействия



успешной социализации, адаптации и самореализации выпускников в 
обществе.

За отчетный период на сопровождении Службы находилось 39 
выпускников из них 14 воспитанников. В течение периода с 01.01.2021 по 
31.12..2021 г. снято с сопровождения 6 человек:
-2 выпускника - по причине достижения возраста 23 лет;
-2 выпускника-переезд за пределы Тамбовской области;
-1 выпускник - в связи с назначением ему наказания в виде лишения 
свободы,
-1 выпускник-передан на сопровождение ТОГБУ «Центр по оказанию 
психолого-педагогических услуг «Планета Любви».

На 31.12.2021 г. на сопровождении Службы находилось 33 
выпускника. Из них:
-дети-сироты-6;
-дети, оставшиеся без попечения родителей-27;
-обучающиеся (воспитанники)-7;
-обучающиеся в профессиональных учебных заведениях среднего 
профессионального образования -13;
- обучающиеся в учреждениях высшего профессионального образования-7;
- работающие-3;
-нетрудоустроенные-2;
-по уходу за ребенком-1;
-холост/незамужем-2 9;
-женат/замужем-4.
Мониторинговый уровень сопровождения-10 выпускников; 
Поддерживающий-18;
Интенсивный-5.

На каждого выпускника ведутся социальные карты, карты оценки 
жизненных ситуаций, индивидуальные карты сопровождения.

За отчетный период социальным педагогом Службы проводилась 
работа по следующим направлениям:
- диагностическая работа;
- коррекционно-развивающая;
- консультативная;
- информационно-просветительская;
- организационно-методическая;
- профилактическая.

Помощь, оказанная выпускникам:
-в совершении покупки моб. телефона -1;
-в получении «Пушкинской карты»-1;
- в постановке на очередь в детский сад-2;
- в подключении сервиса «Мобильный банк» в отделении сбербанка -1; 
-помощь в постановке на учет по беременности -1;
-в устранении задолженностей по учебным предметам-2;



-психологическая помощь, направленная на улучшении отношений с 
окружающими людьми-3;
-подготовка к самостоятельной жизни (проживание в учебно-тренировочной 
квартире)-8;
-переоформление банковской карты-1;
-приобретение стройматериалов для ремонта квартиры -2;
-уплата имущественного налога-2;
- помощь при получении удостоверения гражданина, подлежащего призыву 
на военную службу-1;
- документ, подтверждающий статус для получения повышенной стипендии;
- замена паспорта в связи с 20 летием-1;
-получении паспорта после утраты -1.

В соответствии с планом работы разработано и размещено на сайте 
ТОГБУ «Центр поддержки семьи и помощи детям « Семейный причал» 6 
памяток: Памятка о дополнительных гарантиях права на образование, «Тебе 
выпускник: как влиться в новый коллектив студентов», «Тебе выпускник: как 
адаптироваться студенту первокурснику», «Как рассчитывается стоимость 
коммунальных услуг, размещенных в квитанции ЖКХ», «Какую 
информацию включает квитанция за ЖКХ», «Жилищно-коммунальные 
услуги» и 14 буклетов: «В помощь студенту первокурснику», «Скажи 
наркотикам нет», «Я и Закон», «Основные правила безопасности в доме: как 
избежать неприятностей», «Как содержать дом в чистоте», «Успешное 
собеседование», «Социальные гарантии при трудоустройстве», «7 ошибок 
при стирке белья в машине автоматического типа», «Как можно оплатить 
ЖКХ», «О предоставлении социальной выплаты (жилищного сертификата), « 
Как сэкономить на коммунальных услугах», «Перерасчет ЖКХ», «Что такое 
молодежная карта от Сбербанка», «Что такое «пушкинская карта» и как ее 
получить».

В рамках программы «Учимся жить самостоятельно» проводились 
индивидуальные, групповые практические занятия по подготовке к 
самостоятельной жизни. За время проживания в социальной (учебно- 
тренировочной) квартире ТОГБУ «Центр поддержки семьи и помощи детям 
«Семейный причал» воспитанники научились готовить простые блюда, 
пользоваться электробытовой техникой и приборами, хранить правильно 
продукты питания и готовую пищу, освоили санитарно-гигиенические 
навыки при приготовлении пищи, познакомились с правилами, 
последовательностью и периодичностью уборки кухни и санузла, научились 
заполнять квитанции за коммунальные услуги. За отчетный период в 
учебно-тренировочной квартире обучение прошли 4 пары.

За отчетный период, в связи с улучшением условий жизнедеятельности 
8 выпускников переведены с поддерживающего на мониторинговый уровень 
сопровождения.

С целью повышения социальной адаптации выпускников в 2021 году в 
Центре продолжает реализовываться социальная технология
«Наставничество». Основная цель при реализации этой технологии -



воздействие на формирующуюся личность, направленное на ее образование, 
активную социализацию, продуктивное развитие, социальную адаптацию 
путем передачи опыта наставника наставляемому.

В 2021г. в рамках реализации социальной технологии 
«Наставничество» были сформированы 2 пары «наставник-наставляемый».

По итогам 2021 года можно отметить, что постоянное общение пар 
позволило воспитанникам Центра, участникам социальной технологии 
«Наставничество» сформировать не только хорошую самооценку, но и 
перенять от наставников здравые моральные принципы и навыки, такие как 
умение справляться с негативными эмоциями, планирование, финансовая и 
юридическая грамотность, умение общаться, раскрытие творческого 
потенциала, которые пригодятся в дальнейшей жизни.


