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Раздел 1. Общие сведения об организации. 

 

1.1. Полное наименование организации в соответствии с Уставом:  

Тамбовское областное государственное бюджетное учреждение для детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, «Центр поддержки семьи и 

помощи детям «Семейный причал» (далее - Учреждение).  

1.2. Учредитель организации: 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

Тамбовская область. Функции и полномочия учредителя Учреждения 

выполняет Министерство образования и науки Тамбовской области. 

1.3. Юридический и фактический адрес Учреждения: 

393345, Тамбовская область, Инжавинский район, с. Красивка,            

ул. Первомайская, дом 3 «а», 3 «б»  . 

1.4. Структурные подразделения Учреждения: 

- стационарное отделение; 

- методическое отделение; 

- Служба по устройству детей в семью; 

- Служба постинтернатного сопровождения выпускников. 

1.5. Контакты: 

- телефон 8(475 53)66-2-64, 66-2-04, 66-2-77; 

- факс 8(475 53)66-2-64; 

- адрес электронной почты: toqou2008@obraz.tambov.gov.ru; 

- сайт http://www.krasdd.68edu.ru/ 

1.6. Сведения об администрации Учреждения 
№ Должность Фамилия, имя, отчество Контактный 

телефон 

1 Директор  Григорова Людмила Петровна 84755366264 

2 Заместитель директора Пошеченкова Ольга Владимировна 84755366277 

3 Заместитель директора по 

АХР 

Трофимов Альберт Юрьевич 84755366204 

4 Главный бухгалтер Сёмина Ольга Александровна 84755366204 
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Раздел 2. Сведения о деятельности Учреждения. 

 

2.1. Предмет деятельности и задачи Учреждения: 

Предметом деятельности Учреждения является содержание и воспитание 

детей, нуждающихся в помощи государства. 

Задачи: 

-создание благоприятных условий, приближенных к домашним, 

способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию 

личности; 

-обеспечение психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

детям; 

-обеспечение социальной защиты, охраны прав и законных интересов 

воспитанников; 

-охрана здоровья воспитанников; 

-организация содействия устройству детей на воспитание в семью; 

-создание условий для возврата детей в кровную семью; 

-оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 

социальной и иной помощи замещающим родителям; 

-оказание консультативной, психологической, педагогической, социальной и 

иной помощи выпускникам Учреждения. 

 

2.2. Основные виды деятельности: 

-реализация образовательных программ дошкольного образования;  

-реализация дополнительных общеразвивающих программ;  

-реализация основных программ профессионального обучения — программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих; 

-круглосуточный прием и содержание детей, в том числе создание условий 

пребывания детей в Учреждении, приближенных к семейным и 

обеспечивающих безопасность детей; 

-присмотр и уход за детьми, организация физического развития детей с 

учетом возраста и индивидуальных особенностей, организация получения 

детьми образования, а также воспитание детей, в том числе физическое, 

социально-личностное, художественно-эстетическое, включая духовно-

нравственное, патриотическое, трудовое, с привлечением детей к 

самообслуживающему труду, мероприятиям по благоустройству территории 

Учреждения, в учебных мастерских и подсобных хозяйствах; 

-осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе защита прав и 

законных интересов детей;  

-консультативная, психологическая, педагогическая, социальная и иная 

помощь родителям детей в целях профилактики отказа родителей от 

воспитания своих детей, ограничения их в родительских правах, лишения их 

родительских прав, а также в целях обеспечения возможности 



восстановления родителей в родительских правах или отмены ограничения 

родительских прав; 

-организация содействия устройству детей на воспитание в семью, включая 

консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять 

ребенка под опеку (попечительство), в приёмную семью, по вопросам 

семейного устройства и защиты прав детей;  

-организация проведения информационных кампаний по привлечению лиц, 

желающих усыновить (удочерить) или принять ребёнка под опеку 

(попечительство), в приёмную семью, а также по проведению совместных 

культурно-массовых мероприятий с такими лицами, благотворительными 

организациями, волонтерами и другими лицами; 

-подготовка детей к передаче на усыновление (удочерение) и под опеку 

(попечительство), в приёмную семью; 

-подбор и подготовка граждан, выразивших желание принять ребёнка на 

воспитание в семью, проведение их социально-психологического 

обследования; 

-социально-психологическое обследование детей, переданных под опеку или 

попечительство, в приёмную семью, а также находящихся в Учреждении;  

-оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 

социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или 

принявшим ребёнка под опеку (попечительство), в приёмную семью; 

-оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 

социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание 

в Учреждении, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в соответствии с действующим законодательством; 

-восстановление нарушенных прав детей и представление интересов детей в 

отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в 

судах; 

-психолого-медико-педагогическая реабилитация детей, в том числе 

реализация мероприятий по оказанию детям, находящимся в Учреждении, 

психолого-педагогической помощи, включая организацию психологической 

помощи детям, возвращенным в Учреждение после устройства на воспитание 

в семью; 

-осуществление мероприятий по обеспечению оптимального физического и 

нервно-психического развития детей; 

-оказание медицинской помощи детям, осуществляемой в порядке, 

устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации; 

-организация и проведение профилактических и иных медицинских 

осмотров, а также диспансеризации детей в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

-оказание детям квалифицированной помощи в обучении и коррекции 

имеющихся проблем в развитии; 

-организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического режимов, режима дня, рационального питания и 

двигательного режима детей; 



-организация отдыха и оздоровления детей. 

 Учреждение, в установленном действующим законодательством 

порядке, вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие 

доходы: 

-реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

- реализация основных программ профессионального обучения (программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих); 

-распиловка и строгание древесины (без привлечения воспитанников); 

-производство деревянных строительных конструкций и столярных изделий; 

-удаление сточных вод (без привлечения воспитанников). 

-выращивание посадочного материала плодовых насаждений, овощей; 

-предоставление транспортных услуг. 

 

Раздел 3. Условия содержания, воспитания и получения образования 

детьми. 

 

3.1. Инфраструктура учреждения. 

Территория, занимаемая Учреждением, составляет 6,3 га. На ней 

находятся: административное здание, четыре 2-х уровневых коттеджа, в 

которых проживают воспитанники, тренажёрный зал, микроферма, 

овощехранилище, баня, прачечная, продуктовый склад, гаражи, две 

котельные, водонапорная башня, беседки для отдыха.  

На земельном участке Учреждения расположены зоны отдыха, игровые 

и спортивные площадки, включая футбольное поле с искусственным 

газоновым покрытием, волейбольная и баскетбольная площадки, хоккейная 

коробка, приусадебный участок для выращивания овощей. В 2022 году было 

собрано 1433 кг. овощей на сумму 34 349 руб., 73,7 кг. ягоды на сумму 5041 

руб. и 812,6 кг. фруктов на сумму 34 068 руб. Урожай с фруктового сада, 

ягодных кустарников, приусадебного участка, позволяет разнообразить 

рацион питания воспитанников и увеличить стоимость детодня. Излишки 

овощей и фруктов консервировались и замораживались.  

Наличие цветочных клумб, альпийских горок придают участку 

живописный вид. 

 

3.2. Материальное обеспечение. 

В административном здании Учреждения находятся кабинеты 

директора, заместителей, специалистов структурных подразделений,  

бухгалтерии, библиотека, столовая, актовый зал, молельная комната, 

столярная и швейная мастерские, медицинский кабинет, которые в 

достаточном количестве обеспечены мебелью и оргтехникой. 19 

компьютеров подключены к Интернету, есть кабинет компьютерной 

грамотности, в котором воспитанники учатся, когда школа переходит на 

дистанционное обучение.  



Есть свой автомобильный парк, состоящий из 6-ти автомобилей, 

предназначенных для перевозки пассажиров, которая производится на 

основании Лицензии № АК-68-000077 от 26.04.2019 г. (ГАЗ 22438S H578YP 

(автобус), УАЗ 31514 – 2 шт, ГАЗ 2752 (Соболь), ГАЗ 31105 (Волга), 

легковой автомобиль Ларгус). Для хозяйственных нужд есть 1 грузовой 

автомобиль (ЗИЛ), КО и трактор, предназначенный для уборки снега в 

зимний период времени и обработки земельного участка, включая 

приусадебный участок, летом.   

С 1989 года педагогическим коллективом Учреждения применяется 

нетрадиционная форма воспитания детей: группы формируются по 

семейному принципу, что позволяет сохранить родственные отношения 

воспитанников. В Учреждении 4 семьи (группы), которые располагаются в 3-

х коттеджах, и основном здании, где созданы жилищно-бытовые условия, 

максимально приближенные к условиям обычной семьи (2-х и 3- х местные 

спальни для девочек и мальчиков, комната для приготовления уроков, для 

приёма пищи, игровая, комната отдыха и бытовая). Имеются раздельные 

санузлы и душевые кабины. 

Каждая семья (группа) обеспечена мебелью, современной бытовой 

техникой (стиральная машина автомат, микроволновка, холодильник, 

телевизор, спутниковое оборудование, пылесос, утюг и т. д.), посудой для 

приёма пищи, аудио- и видеоаппаратурой, оргтехникой. Для комфортного 

проживания воспитанников в 2022 году в 3 – х коттеджах была произведена 

замена входных дверей на теплосберегающие входные блоки. В 4 группе и 3 

– х кабинетах заменили 8 деревянных окон на блоки ПВХ. На кухне была 

установлена современная система вентиляции. В медицинском кабинете и 

Службе по устройству детей в семью установили 2 телевизора с 

возможностью выхода в интернет. В этом же году спонсорами были 

подарены: телевизор и мультимедийная техника (9 предметов), принтеры и 

оргтехника (7 предметов), стиральная машина автомат – 2 шт., дисковая 

борона, бензотриммер – 2 шт., диван, спортивное оборудование (7 

предметов). За счёт средств, полученных в рамках реализации грантовых 

проектов Центр получил: оверлок, стойку с комплектом гантелей. Всего в 

2022 году было привлечено 2 814 344,35 рублей внебюджетных средств на 

укрепление материально – технической базы и питания воспитанников.   

 

3.3. Организация питания.  

В Учреждении в соответствии с проверенным Роспотребнадзором 14-

дневным меню организовано 5-ти разовое рациональное питание. 

Воспитанники питаются в столовой, расположенной в административном 

здании и рассчитанной на 80 посадочных мест. В 2022 году для хранения 

продуктов питания, в соответствии с требованиями Роспотребнадзора, были 

приобретены 3 холодильника, позволяющие поддерживать определённую 

температуру, разделочный стол. 

 

3.4. Медицинское обеспечение. 



 В Учреждении есть медицинский кабинет, в котором работают 4 

медицинских сестры. Есть процедурный кабинет, кабинет стоматолога, 

изолятор на 4 койко-места, состоящий из 2-х комнат. Медицинский кабинет 

оборудован всей необходимой техникой, обеспечен инструментами. 

Лекарственные препараты приобретаются своевременно и в достаточном 

количестве. В 2022 году было приобретено 2 облучателя-рециркулятора. 

 Медицинская деятельность осуществляется на основании лицензии 

№ЛО-68-01-001236 от 26 июня 2019 г. по направлениям: 

- сестринское дело в педиатрии; 

- организации здравоохранения и общественному здоровью; педиатрии; 

- медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым). 

  

3.5. Образовательная деятельность. 

Учебно-воспитательный процесс и режим дня в Учреждении строится с 

учётом круглосуточного пребывания воспитанников. Образовательный 

процесс проходит в МБОУ «Красивская средняя общеобразовательная 

школа» в режиме пятидневной недели. Со школой заключен договор. 
В 2022 году из Учреждения выпустилось 5 воспитанников, которые 

закончили 9 классов. Все выпускники поступили в образовательные 

учреждения СПО.  

У Учреждения имеется лицензия на осуществление профессиональной 

подготовки по 2 профессиям: «столяр – строительный» и «швея». В 2022 

году 2 девочки, учащиеся 8 класса с 1 сентября начали обучение по 

профессии «швея». Также в этом году велась допрофессиональная 

подготовка по этой профессии. Обучение по профессии столяр – 

строительный не велось из – за отсутствия преподавателя спец. предметов. 

Образовательный и воспитательный процессы в Учреждении всецело 

подчинены созданию благоприятных условий для умственного, 

нравственного, физического и психического развития личности 

воспитанников, раскрытию их способностей, формированию осознанной 

гражданской позиции, готовности к социальной адаптации. Для развития 

творческих способностей в Учреждении в 2022 году работали кружки 

«Акварелька», «Силовая подготовка в тренажерном зале», «Рукодельница», 

«Шахматы», «Театральный кружок». В 2022 году все воспитанники были 

охвачены дополнительным образованием.  

Воспитанники Учреждения включены в систематическую трудовую 

деятельность. Это помощь в поддержании порядка помещений, дежурство по 

столовой, участие в благоустройстве территории, сборе фруктов и ягоды, 

работа на приусадебном участке.   

В 2022 году педагогами совестно с воспитанниками реализован проект 

"Томат Черноземье". На первом этапе реализации проекта был выращен 

посадочный материал (рассада томатов, капусты и болгарского перца). После 

высадки в грунт и уходом за овощной рассадой получен обильный урожай 

помидоров и капусты – 920 кг., что позволило улучшить рацион питания 

детей и сделать заготовку овощей на зиму. 



В течении 2022 года на базе Учреждения успешно функционировала 

учебно-тренировочная квартира, в которой 4 воспитанника прошли 

подготовку к самостоятельной жизни. 

За 2022 год 100% воспитанников Центра отдохнули и получили 

оздоровление в ДОЛ "Спутник", ДОЛ "Вислый бор", ДОЛ "Сосновый бор" и 

функционировавшем на базе учреждения лагере дневного пребывания 

"Дружба".  

 

Раздел 4. Сведения о воспитанниках 

Контингент воспитанников Учреждения – это дети, которые раньше 

находились в депривированных условиях.  В 2022 году в Учреждении 

воспитывалось: на начало года – 20 детей, на конец года - 26 детей в возрасте 

от 3 до 19 лет. Из них: сирот - 6, 21 воспитанник – это дети, оставшиеся без 

попечения родителей. У 19 детей родители лишены родительских прав, у 2 

находятся в местах лишения свободы. В 2022 году в Учреждение прибыло 14 

воспитанников, а выбыло 8. Из них: 5 на учёбу в СПО, 2 – в другие 

учреждения, 1 - умер. 10 детей получали алименты, 6 пенсии. На учёте в 

КДН и ПДН стояло 2 воспитанника.  

В 2022 году 2 воспитанника совершили 5 самовольных уходов. 

Сведения о воспитанниках по состоянию на 31.12.2022 г.: 

Всего воспитанников 

Из них: 

26 

От 3 до 7 лет (включительно) 5 

от 8 до 10 лет (включительно) 9 

от 11 до 14 лет (включительно) 9 

от 15 до 18 лет (включительно) 3 

В Учреждении в 2022 году функционировало 4 семьи (группы). 

 

Раздел 5. Сведения о кадровом составе. 

В течении 2022 года Центре работало 48 человек. Из них: 14 

сотрудников Центра являлись внутренними, 4 – внешними совместителями.  
№ Должность  Кол-во 

ставок 

Фактическая 

численность 

(кол-во человек) 

Укомплектова

нность 

1. Директор  1 1 100% 

2. Заместитель директора 1 1 100% 

3. Заместитель директора по АХР 1 1 100% 

4. Гл. бухгалтер 1 1 100% 

5. Воспитатель  9 8 89% 

6. Учитель-логопед 0,5 1 100% 

7. Муз. руководитель 0,25 1 100% 

8. Преп. спец. предметов 1 1 100% 

9. Педагог-психолог 1,5 1 100% 

10. Социальный педагог 3,5 4 100% 

11. Педагог дополнительного 

образования 

2,5 5 100% 



12. Младший воспитатель 9,5 8 84% 

13. Контрактный управляющий 0,5 1 100% 

14. Библиотекарь  0,25 1 100% 

15. Бухгалтер  1,5 2 100% 

16. Документовед  1 2 100% 

17. Кладовщик  1 1 100% 

18. Медсестра  4 4 100% 

19. Повар  2 2 100% 

20. Кухонный рабочий 1 1 100% 

21. Водитель автомобиля 1,25 2 100% 

22. Рабочий по КОЗ 1,75 2 100% 

23. Кастелянша  0,5 1 100% 

24. Уборщик служебных помещений 1 1 100% 

25. Электрик  0,5 1 100% 

26. Сантехник  0,5 1 100% 

27. Оператор электродизельной 

установки 

0,15 1 100% 

28. Тракторист  0,1 1 100% 

29. Оператор газовой котельной 2 2 100% 

30. Системный администратор 0,75 1 100% 

 

Образование сотрудников Учреждения: высшее - 13 человек, среднее 

специальное - 25, начальное профессиональное - 5, среднее - 5.   

В 2022 году в Учреждении работали 17 педагогов, 8 из которых 

являлись внутренними совместителями, 2 внешними. Высшее образование 

имеют 9 педагогов (53%), СПО – 8 (47%).  Двое аттестованы на высшую 

категорию, три педагога имеют 1 квалификационную категорию, 11 

педагогов соответствуют занимаемой должности. Все педагоги прошли 

курсовую переподготовку или курсы повышения квалификации. Педагоги 

Учреждения успешно публикуют свои статьи и разработки в сети Интернет, в 

районной газете «Инжавинский вестник» и на сайте учреждения. 

Система работы Учреждения является единством учебной, 

коррекционной, воспитательной и методической деятельности 

педагогического коллектива, обслуживающего и медицинского персонала, от 

слаженности работы которых, зависит решение главной задачи Учреждения – 

социальной адаптации воспитанников и подготовки их к самостоятельной 

жизни во взрослом сообществе. Средний возраст педагогов Учреждения – 49 

лет, что говорит о его мобильности. По стажу работы коллектив представляет 

собой оптимальное сочетание опытных и начинающих педагогов, что 

является основой для создания и передачи коллективных традиций. Педагоги 

и сотрудники Учреждения работают на одном месте не один год: 23 

человека, из них 6 педагогов, работают менее 5 лет, 1 сотрудник, педагог, от 

5 до 10 лет, 15 сотрудников,  из них 5 педагогов от 10 до 20 лет и 9 человек, 

из них 5 педагогов, более 20 лет.  

Сотрудники Учреждения награждены: 

- Нагрудным знаком «Почетный работник сферы образования» - 1; 

- Медалью 80 лет Тамбовской области – 1 чел.; 



- Почетной Грамотой Министерства образования РФ — 2 чел.;  

- Почётной Грамотой Тамбовской областной Думы – 3 чел.; 

- Почётной Грамотой управления образования и науки Тамбовской 

области – 15 чел.; 

- Благодарственное письмо администрации Тамбовской области – 2 

чел. 

     

Приложение  

Участие воспитанников ТОГБУ "Центр поддержки семьи и помощи 

детям "Семейный причал", во всероссийских и межрегиональных 

мероприятиях в 2022 году. Воспитанники и педагоги Учреждения активно 

участвовали в различных мероприятиях и спортивных соревнованиях: 

 

 Наименование мероприятия Участники Количество 

воспитанников, 

принявших 

участие в 

мероприятии 

Результат 

1 Муниципальный 
творческий конкурс 

поделок «Парад 

снеговиков» 

Воспитанники 

 

Воспитатель 

З человека 

 

2 человека 

Дипломы 3 
степени 

Руководитель 

2 Муниципальный творческий 

конкурс «Новогодние окна» 
3 группа 

 
Воспитатель 

7 человек Диплом 3 
Степени 

Руководитель 

3 Областной конкурс военно-

патриотической песни «Песни 
опаленные войной» 

Воспитанники 

 

Педагоги д/о 

4 человека 

 

2 человека 

Участники 

 
Руководитель 

4 Региональный смотр-конкурс 

изделий декоративно-

прикладного творчества 

«Православная культура 

Тамбовского края» 

Воспитанники 

 
Педагоги д/о 

З человека 

 
2 человека 

Участники 

 

Руководитель 

5 Муниципальный конкурс 

выставки детского творчества 

«Пасха Красная» 

Воспитанники 

 

Педагоги д/о 

 
 

7 человек 

 

6 человека 

Участники 

 

Руководитель 



6 Турнир по мини футболу среди 

оспитанников организаций для 

детей сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей и 

общеобразовательных 

школинтернатов, приуроченный 

к 77летто Победы ВОВ 

Воспитанники 

 

Педагог д/о 

8 человек 

 

1 человека 

Грамота З 

место 

Руководитель 

7 Областной фестиваль 

творчества «Горжусь тобой, 

моя Россия!» 

Воспитанница 

 

Воспитатель 

1 человек 

 

1 человека 

Грамота З 

место 

Руководитель 

8 Акция День защиты детей с 

фондом «Северная корона» 

Воспитанники 
 

Воспитатель 

25 человек 
 

3 человека 

Участники 
 

Руководитель 

9 Экологическая социально-

значимая акция «Яблоки детям» 

Воспитанники 

 

Воспитатель 

20 человек 

 

2 человека 

Участники 

 

Руководитель 

10 Всероссийские соревнования по 

шахматам «Возрождение» 

среди 

команд детских домов и школ-
интернатов для детей-сирот 

Воспитанники 
 

Педагог д/о 

4 человека 
 

1 человек 

Участники 
 

Руководитель 

11 Районные соревнования по 

спортивному ориентированию 
«Зюйд-Вест» 

Воспитанники 

 

 

Педагог д/о 

4 человека 

 

 

1 человек 

Грамота 1 

место личный 

зачёт 

Руководитель 

12 Проект БФ «Северная корона» 

«Творческая мастерская» для 
талантливых детей-сирот 

Воспитанники 

 

Педагог д/о 

 

 

10 человек 

 
1 человек 

Участники 

 
Участники 

13 13 этап муниципального 

фестиваля — конкурса 

творческих работ 

«Криминальные страшилки» 

Воспитанники 

 

Воспитатель 

8 человек 

 

5 человек 

Диплом 1 и 2 

место 

Руководитель 

14 Посещение Ледового дворца 
«Сокол» г. Уварово 

Воспитанники 

 

 

20 человек 

 

Участники 

15 Всероссийская акция 
«Блокадный хлеб» 

Воспитанники 

 

Воспитатель 

22 человека 
 

7 человек 

Участники 

 

Участники 

 

16 Всероссийский детский 

творческий конкурс «Весенний 

праздник — 8 марта» 

Воспитанники 

 

Воспитатель 

2 человека 

 

1 человек 

1 и 2 место 

 

Руководитель 

17 Участие в викторине 

«Фестиваль дружбы народов» в 

рамках онлайн-марафона 

Воспитанники 

 

Воспитатель 

 

22 человека 

 

7 человек 

Участники 

 

Руководитель 



«Выходные с пользой»  

18 Участие в викторине «Предания 

старины глубокой» в рамках 

онлайн-марафона «Выходные с 

пользой» 

Воспитанники 
 

Воспитатель 

22 человека 

 

7 человек 

Участники 
 

Руководитель 

19 Международный конкурс 
«Лисёнок» 

Воспитанники 

 

Воспитатель 

2 человека 

 

1 человек 

Диплом 3 

Степени 

Руководитель 

20 Участие в викторине 

«Национальные блюда народов 

России»» в рамках онлайн- 

марафона «Выходные с 

пользой» 

Воспитанники 

 

Воспитатель 

12 человек 

 

7 человек 

Сертификат 

участника 

Участники 

 

21 Участие в викторине «Крым, 

Россия, Севастополь — 

вместе будем навсегда» в 

рамках онлайн-марафона 

«Выходные с пользой» 

Воспитанники 

 

Воспитатель 

10 человек 

 

3 человека 

Сертификат 

участника 

Участники 

 

22 Экологическая акция Воспитанница 

 

Педагог д/о 

1 человек 

 

1 человек 

Диплом 2 

степени 

Руководитель 

23 Проект БФ «Северная корона» 

«Друг к другу в гости»  

Воспитанники 
Педагоги 

22 человека 

10 человек 

Участники 
Участники 

24 Всероссийский детский 

творческий конкурс 

Воспитанники 
 

Воспитатель 

2 человека 

 

1 человек 

Диплом 2 
степени 

Руководитель 

25 Акция #ОКНА ПОБЕДЫ# Воспитанники 

 

Воспитатель 

23 человека 

 

7 человек 

Участие 

 

Участие 

26 Участие в викторине 

«Пионерский экспресс» в 

рамках онлайн-марафона 

«Выходные с пользой» 

Воспитанники 

 

Воспитатель 

8 человек 

 

3 человека 

Сертификат 

участника 

Участники 

 

27 Всероссийский урок Победы Воспитанники 

 

Воспитатель 

23 человека 

 

7 человек 

Сертификат 

участника 

Участники 

28 Региональная Военно-

патриотическая игра «За веру и 

Отечество», посвященная 

77летто великой Победы, 

памяти Евгения Родионова и 

великомученика Георгия 
Победоносца. 

Воспитанники 

 

Педагог д/о 

6 человек 

 

1 человек 

Грамота 2 

место 
Руководитель 

29 Всероссийский конкурс 

рисунков «Моё счастливое 

детство» 

Воспитанники 

 

Педагоги д/о 

3 человек 

 

2 человека 

Диплом 1 место 

 

Руководитель 



30 Участие в каникулярной 

профориентационной школе, в 

рамках плана мероприятий 

федерального проекта «Успех 

каждого ребёнка» 

национального проекта 

«Образование» 

Воспитанники 

 

Педагоги д/о 

10 человек 

 

2 человека 

Участники 

 

Участники 

 

31 Всероссийский детский 

творческий конкурс «Горжусь 

тобой, моя страна!» 

Воспитанник 

 

Педагог д/о 

1 человек 

 

1 человек 

 

Диплом 2 место 

 

Руководитель 

32 Всероссийский детский 

творческий конкурс «Солнце, 

воздух и вода!» 

Воспитанники 

 

Педагоги д/о 

2 человека 

 

2 человека 

 

Диплом 1 место 

 

Руководитель 

33 Всероссийский детский 

конкурс «Пожарная 

безопасность» 

Воспитанник 

 

Педагоги д/о 

1 человек 

 

1 человек 

 

Диплом 1 место 

 

Руководитель 

34 Областной конкурс «Безопасная 

дорога- детям» 

Воспитанники 

 

Педагоги д/о 

4 человека 

 

1 человек 

 

Участники 

 

Участники 

 

35 Региональная правовая акция 

«Имею право, но обязан» 

Воспитанники 

 

Педагоги  

5 человек 

 

3 человека 

 

Диплом 3 место 

 

Руководитель 

36 Акция «Письмо солдату» Воспитанники 

 

Воспитатель 

22 человека 

 

7 человек 

 

Участники 

 

Участники 

 

37 Акция «Диктант Победы» Воспитанники 

 

Воспитатель 

12 человек 

 

7 человек 

 

Сертификат 

участника 

Руководитель 

38 Фотоконкурс «Семья – зеркало 

души» 
Воспитатели 2 человека Участники 

39 Областной фестиваль 

межнациональных культур и 

отношений 

Воспитанники 

 

Воспитатель 

3 человека 

 

1 человек 

3 место 

 

Руководитель 

 

 

Раздел 6. Взаимодействие с организациями и гражданами. 

 Успешной работе Учреждения помогает взаимодействие с различными 

организациями и гражданами. В 2022 году Центр активно сотрудничал с 

волонтерами г. Москвы, г. Тамбова, г. Кирсанова. Сотрудниками Сбербанка 

России г. Тамбова и г. Москвы, полиции Инжавинского, Уваровского и 

Рассказовского районов, прокуратуры и следственного комитета г. Уварово, 

которые приобрели, школьные принадлежности, оргтехнику, спортивный и 



мягкий инвентарь, лекарственные средства, продукты питания и т. д. 

Сотрудники прокуратуры, следственного комитета г. Уварова совместно с 

главой администрации г. Уварово организовали поездку воспитанников 

Центра на каток в Ледовый дворец г. Уварово. В 2022 году продолжилось 

сотрудничество нашего Центра с Главным управлением МЧС по Тамбовской 

области, которое провело 2 выездных мероприятия в г. Тамбове для 

воспитанников, где познакомили их с музеем МЧС, участвовали в 

практических занятиях и т. д. Они также приобрели переносную 

музыкальную колонку для подготовки и проведения мероприятий различной 

направленности на открытом воздухе, провели театрализованное, новогоднее 

представление. Наше учреждение сотрудничает с такими организациями, как: 

ОТК "Текстиль", ООО «Зелинский групп» - Управляющей организации АО 

«Тамбовмаш», ООО «Инжавинская птицефабрика», ОАО «Инжавинский 

маслобойный завод», ООО «Победа», БФ «Северная корона» г. Москва и 

«Прикоснись к добру» г. Липецк, Национальный фонд защиты детей от 

жестокого обращения г. Москва, с Тянутовым Р. А. 

В результате участие в реализации проекта "Профориентационная 

школа", проводимого Автономной некоммерческой организацией содействие 

развитию регионального и международного сотрудничества «Центр 

стратегических проектов» были привлечены средства в размере 91 тыс. руб. 

на приобретение теплицы. 

В 2022 году, за счет благотворительных пожертвований частных и 

юридических лиц, в Учреждении улучшена материально-техническая база на 

2 814 344 руб. Приобретены или подарены следующие товарно-материальные 

ценности: одежда и обувь для воспитанников, спортивный инвентарь, мебель, 

бытовая техника, оргтехника, строительные материалы, художественная и 

учебно-развивающая литература, диагностический материал для работы с 

детьми, настольные игры, игрушки, продукты питания. В 2022 году все 4 

группы обеспечили холодильниками.  

 

Раздел 7. Информация об устройстве детей на семейные формы 

воспитания.  

Особое внимание в Учреждении уделяется развитию форм семейного 

устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

подготовка и устройство их в семью. С апреля 2007 года в Учреждении 

работает Служба по устройству детей в семью. В 2022 году Служба 

сопровождала 25 семей, в которых воспитывалось 37 детей. Из них: из них, 

19 семей - опекунов (попечителей), 6 - приемных. Служба обеспечивает 

постоянное профессиональное сопровождение этих семей: осуществляет 

контроль над развитием и жизнеобеспечением детей, оказывает 

консультативную, правовую и социальную помощь детям, приемным 

родителям (опекунам). Деятельность социального педагога Службы 

осуществляется в тесном сотрудничестве и взаимодействии с отделом опеки 

и попечительства Инжавинского района. За отчетный период с семьями было 

проведено 54 консультации. Социальный педагог Службы в своей работе 



тесно взаимодействует с законными представителями детей, классными 

руководителями, социальными педагогами, педагогами - психологами 

средних образовательных школ, представителями различных служб 

Инжавинского района. 

В «Службе» работает «Школа замещающих родителей» (далее – 

Школа), которая организована для работы с замещающими родителями и с 

кандидатами, предполагающими усыновить, взять под опеку ребенка, или 

стать приемным родителем. За отчетный период с семьями и с их участием 

проведено 6 заседаний Школы приемных родителей и 2 заседания 

муниципального   Совета замещающих семей. Большую роль в решении 

различных проблем замещающих семей играет работа консультационного 

пункта. У родителей в это время есть возможность пообщаться друг с 

другом, поделиться своим опытом, получить поддержку. За текущий период   

прошло 3 встречи родителей в консультационном пункте. 

Служба осуществляет подготовку и психолого-педагогическое 

обучение граждан по «Программе подготовки лиц, желающих принять на 

воспитание в свою семью ребёнка, оставшегося без попечения родителей», 

утверждённой приказом управления образования и науки Тамбовской 

области от 19.06.2015 №1985. За 2022 год в Службу обратилось 11 граждан, 

желающих принять на воспитание в свою семью детей. Из   них   прошли 

подготовку и получили свидетельство 3 кандидата и 2 семьи приняли детей. 

Социальный педагог Службы принимает активное участие в 

информационно – просветительских компаниях через публикацию СМИ, 

через разработку и распространение информационного материала (буклеты, 

памятки, рекомендации), за текущий период распространено 300 

экземпляров. Организовано и проведено 4 встречи с населением, на которых 

с гражданами обсудили семейные формы устройства детей, оставшихся без 

попечения родителей, порядок устройства, формы воспитания детей. 

Постоянно   посещаются школы, детские сады, магазины, почтовые 

отделения, с целью привлечения внимания общественности к проблемам 

воспитания детей вне семьи.  

С целью укрепления эмоциональных связей между приемными детьми 

и замещающими родителями были организованы и проведены следующие 

мероприятия: «Свет Рождественской звезды», приняли участие 4 семьи, 

муниципальный заочный творческий конкурс «Подарок маме» (5 семей), 

муниципальный этап областного творческого конкурса для замещающих 

семей «Фут – батл» (3 семьи), муниципальные мероприятия: «Супер мама» (3 

семьи), «Семья - волшебный символ жизни» (12 семей), «День защиты 

детей» (10 семей), День семьи, любви и верности (4 семьи). Муниципальный 

заочный творческий конкурс «Семейная мастерская» (7 семей), 

Всероссийский семейный флешмоб ко Дню Матери (4 семьи), Всероссийские 

конкурсы: «Будущее страны», «Наша мама – лучше всех» (1 семья), 

«Поздравление для мамы» (4 семьи). Международный конкурс «Надежды 

России» Зимняя сказка (1 семья), Всероссийский конкурс детских творческих 

работ «Зима в окно стучится» (1 семья), «Новогодняя сказка» (3 семьи). 



Важным направление деятельности Службы является подготовка 

воспитанников Центра к жизни в замещающей семье. Работа направлена на 

формирование представлений у воспитанников о том, что такое замещающая 

семья и жизнь в ней, знакомство потенциальных родителей с данными о 

детях, личное знакомство с ребенком, посещение ребенком семьи в 

выходные и каникулярные дни. За текущий период переданы в семью 4 

воспитанника.  

 

8. Информация о деятельности Службы постинтернатного 

сопровождения выпускников.  

 Основной целью деятельности Службы постинтернатного 

сопровождения выпускников (далее Служба) является оказание содействия 

успешной социализации, адаптации и самореализации выпускников в 

обществе.  

 За отчетный период на сопровождении Службы находилось 38 

выпускников из них 10 воспитанников.  В течение периода с 01.01.2022 по 

31.12.2022 г. снято с сопровождения 14 человек: 

- 4 выпускника - по причине достижения возраста 23 лет;  

- 4 выпускника - переезд за пределы Тамбовской области; 

- 3 выпускника - переданы на сопровождение (1 в ТОГБУ «Центр по 

оказанию психолого-педагогических услуг «Планета Любви» и 2 в ТОГБУ 

«Центр по оказанию психолого-педагогических услуг «Заворонежский»; 

- 2 выпускника – переезд в другое муниципальное образование; 

- 1 выпускник по причине смерти. 

 На 31.12.2022 г. на сопровождении Службы находилось  24 

выпускника. Из них: 

-дети-сироты - 4;  

-дети, оставшиеся без попечения родителей - 20; 

-обучающиеся (воспитанники) - 6; 

-обучающиеся в профессиональных учебных заведениях среднего 

профессионального  образования - 10; 

- обучающиеся в учреждениях высшего  профессионального образования - 7; 

- нетрудоустроенные - 1; 

- холост/незамужем - 23; 

- женат/замужем - 1. 

Мониторинговый уровень сопровождения - 7 выпускников. 

Поддерживающий - 18. 

Интенсивный - 2. 

 На основании письменных заявлений со всеми выпускниками 

заключены договора о постинтернатном сопровождении, ведутся личные 

дела. В электронном виде, в соответствии с номенклатурой единой 

документации,  на каждого выпускника ведутся социальные карты, карты 

оценки жизненных ситуаций, индивидуальные карты сопровождения. 



 За отчетный период специалистами Службы  работа велась по 

следующим направлениям:  

- диагностическая работа;  

- коррекционно-развивающая;  

- консультативная;  

- информационно-просветительская;  

- организационно-методическая;  

- профилактическая.  

 В рамках данных направлений с выпускниками и воспитанниками  

проведены следующие  психолого-педагогические мероприятия: 

- диагностирование – 22 чел.; 

- индивидуальные консультации – 90 чел.; 

- беседы – 157 чел.; 

- групповые тренинги/занятия – 28 чел. 

Помощь, оказанная выпускникам: 

- в устранении задолженностей по учебным предметам (недопущение 

отчисления) – 2 чел.; 

 - подготовка к самостоятельной жизни (проживание в учебно-тренировочной 

квартире) – 4 чел.; 

- уплата имущественного налога – 1 чел.; 

- замена пластиковой банковской карты – 1 чел.; 

- оформление регистрации по месту жительства – 1 чел.; 

- оформление личных документов – 5 чел.; 

- получение материальной поддержки или социальных гарантий – 19 чел.; 

- проживание в Центре (с постановкой на довольствие) – 5 чел.. 

В соответствии с планом  работы разработано и размещено на сайте 

ТОГБУ «Центр поддержки семьи и помощи детям « Семейный причал»     3 

буклета: «Кто такой наставник», «Наставнику в помощь», «В помощь 

настанику», 15 обзорных фотоконтекта о проведенных мероприятиях в 

рамках проекта «На пути к возрождению» (в том числе на страничке Центра 

в Российской социальной сети «В контакте»), 9 обзорных фотоконтектов о 

совместных мероприятиях наставников с наставляемыми в рамках 

реализации социальной технологии «Наставничество» (в том числе на 

страничке Центра в Российской социальной сети «В контакте»), 1 

публикация пресс-релиза в разделе «Наставничество». 

 В рамках программы «Учимся жить самостоятельно» проводились 

индивидуальные, групповые практические занятия по подготовке к 

самостоятельной жизни. За время проживания в социальной (учебно-

тренировочной) квартире ТОГБУ «Центр поддержки семьи и помощи детям 

«Семейный причал» воспитанники научились готовить простые блюда, 

пользоваться электробытовой техникой и приборами, хранить правильно 

продукты питания и готовую пищу,  освоили санитарно-гигиенические 

навыки при приготовлении пищи, познакомились с правилами, 

последовательностью и периодичностью уборки кухни и санузла, научились 



заполнять квитанции за коммунальные услуги.  За отчетный период в 

учебно-тренировочной квартире обучение прошли 2 пары.  

 За отчетный период, в связи с улучшением условий 

жизнедеятельности: 

- 4 выпускника переведены на поддерживающий уровень сопровождения; 

- 1 выпускник переведен с поддерживающего на мониторинговый уровень 

сопровождения.  

С целью повышения социальной адаптации выпускников в 2022 году в  

Центре продолжала  реализовываться  социальная технология 

«Наставничество». В рамках реализации социальной технологии 

«Наставничество» в   2022 году в учреждении действовали 2 пары 

«наставник - наставляемый». Работа с воспитанниками и наставниками 

велась, в соответствии с индивидуальными планами работы, которые 

разрабатывались с учетом социально - психологических портретов 

наставников, а также личностных особенностей воспитанников.  

В результате оба выпускника успешно обучаются в учебных 

заведениях, получают осознанно выбранную, с помощью своих наставников,  

профессию. 

В течение 2022 года социальным педагогом Службы совместно с 

воспитателем Центра Рожок А.В. вместе с воспитанниками и выпускниками 

(в каникулярное время) реализовывался авторский долгосрочный проект 

социальной направленности по благоустройству и озеленению территории 

строящегося в селе Красивка храма «На пути к возрождению». 

10.11.2022года команда Центра приняла участие в фестивале социальных 

проектов «Живем по – настоящему». Данный фестиваль проходил в г. 

Тамбов в рамках межрегионального проекта «Живем по-настоящему». В 

ходе данного фестиваля команда Центра представила презентацию 

 реализуемого социального  проекта.   

 

 

 

 

 


