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Усыновителями, опекунами, приемными родителями могут быть: 

- совершеннолетние и дееспособные граждане; 

- усыновить может семейная пара или одинокий человек; 

- опекуном может быть только одно лицо; 

- имеющие жилье, которое отвечает санитарным и техническим прави-

лам и нормам; 

- не имеющие судимость за преступления против жизни и здоровья лю-

дей; 

- не лишенные или ограниченные в родительских правах; 

- не имеющие медицинских противопоказаний. 

Усыновление/удочерение – принятие в семью ребенка, оставшегося 

без попечения родителей, на правах кровного. Ребенок после усыновле-

ния получает все права родного - со всеми вытекающими отсюда обя-

занностями его родителей, и лишается льгот, которые он имел как си-

рота.  

Особенности: 

- Позволяет ребенку чувствовать полноценным членом семьи. 

- Сохраняются все отношения и права наследования, в том числе по вы-

ходу из  несовершеннолетнего возраста. 

- Возможность присвоить ребенку фамилию усыновителя, поменять 

имя, отчество, место рождения и, в некоторых случаях дату рождения. 

- Усыновление можно оформить на одного усыновителя или на супру-

гов. 

Опека и попечительство – семейная форма устройства детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, в целях их содержания, 

воспитания и образования, а также защиты прав и интересов. В свою 

очередь опека бывает – возмездной и безвозмездной. Опека устанавли-

вается над детьми, не достигшими 14 лет, а попечительство над детьми 

от 14 до 18 лет.  

Особенности: 

- Обычно опекунами становятся близкие родственники подопечного. 

- Ребенок сохраняет свою фамилию, имя, отчество, а кровные родители 

не освобождаются от обязанностей в участии и содержании своего ре-

бенка. 

- Опекун имеет практически все права родителя в вопросах воспитания, 

обучения, содержания ребенка, и ответственности за ребенка. 

- На содержание ребенка государством ежемесячно выплачиваются 

средства, согласно установленного в регионе норматива. Оказывается 

содействие в организации обучения, отдыха и лечения опекаемого. 

- Органы опеки обязаны осуществлять регулярный контроль над усло-

виями содержания, воспитания и образования ребенка. Существует 

ежегодная финансовая отчетность. 

- Опека устанавливается решением органа опеки и попечительства. 

- Опекуном, как правило, может быть назначено одно лицо. 

- Ребенок является воспитуемым, не становится полноценным членом 

семьи. 

- Нет тайны передачи ребенка под опеку и контакты с кровными род-

ственниками ребенка возможны, а в некоторых случаях обязательны.  

 

Приемная семья – возмездная разновидность опеки, при которой ребе-

нок передается в семью на основании гражданско-правового договора 

(не трудового) между приемными родителями и органами опеки. По 

сути это государственный заказ на оказание услуг по воспитанию ре-

бенка. По этому виду договора трудовой стаж не начисляется. 

 

Особенности:  

- Приемным родителем может быть один человек или супруги, как пра-

вило, действует норма: в семье может воспитываться не более 8 несо-

вершеннолетних детей (вместе с кровными). 

- Обычно в приемную семью передают детей, которых невозможно или 

трудно передать на усыновление или опеку. Срок передачи ребенка в 

приемную семью определяется договором и может быть разным. 

- Требования к кандидатам в приемные родители менее жесткие, чем к 

усыновителям, но более жесткие, чем к простым опекунам. 

- Сложнее оформить, чем опеку, т.к. требуется оформить договор о со-

здании приемной семьи. Орган опеки имеет право отказать в заключе-

нии договора, если это имеет только материальную подоплеку. 

- На содержание ребенка ежемесячно выплачиваются средства, со-

гласно установленного в регионе норматива, а также выплачивается 

ежемесячное вознаграждение за услуги по воспитанию. 

- Договором могут быть предусмотрены дополнительные льготы, вы-

платы, а также требования и ограничения.  


