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Отчёт о деятельности Тамбо ого государствен ного
бюджетного учреждепия для детей, наiйiщихся в трудной жизненной

ситуации, <<Щентр поддеря(ки семьп и помощи детям <<Семейный
причал) за 2025 год

раздел 1. общие сведения об организации.

1.1. Полное наименование организации в соответствии с Уставом:
Тамбовское областное государственное бюджетное r{реждение для детей,
находящихся в трудной жизненной ситуации, <центр поддержки семьи и
помощи детям <Семейный причал>> (далее - Учреждение).
1.2. Учредитель организации:

Учредителем и собственником имущества Учреждения является
Тамбовская область. Функции и полЕомочия rrредителя Учреждения
вьтполняет МиЕистерство образования и науки Тамбовской области.
1.3. Юридический и фактический адрес Учреrцдения:

З9ЗЗ45, Та"п,rбовская область, Инжавинский муницип.шьный окрl.г, с
Красивка, ул. Первомайск₠ш, дом 3 А, 3 Б, 3 В, 3 Г, 3 Д.
1.4. Струкryрные подразделения Учреяцения:

- стационарное отделение;
- Сlryжба по устройству детей в семью;
- Сlryжба постинтернатного сопровождения выпускников.

1.5. Контакты:
- телефон 8(47 5 53)66-2-64, 66-2-04, 66-2-77 ;

- факс 8(475 5З)66-2-6а;

- сайт http://www.krasdd.68edu.rrl
1.б. с уобведения оо админист ии учреr(дения
Jф ,Щолжность Фамилия, имя, отчество контактный

телефон
1 .Щиректор Григорова Людмила Петровна 84755з66264
2 Заrrлеститель директора Пошеченкова Ольга Владимировна 84,7551662,77
3 Заместитель директора по

Ахр
Трофимов Альберт Юрьевич 84755з66204

4 Главный биtгалтер Сёмина Ольга Александровна 84155з66204

Раздел 2. Сведепия о деятельности Учреяцения.



2.1. Предмет деятельности и задачи Учреждения:
Предметом деятельности Учреждения является содержание и

воспитание детей, нуждающихся в помощи государства.
Задачи:
-создание благоприятных условий, приближенных к домашним,

способствlтощих умственному, эмоционаJIьному и физическому развитию
личности;

-обеспечение психолого-педагогической, медицинской и социальной
помощи детям;

-обеспечение социальной защиты, охраны прав и законных интересов
воспитанников;

-охрана здоровья воспитанников;
-организация содействия устройству детей на воспитание в семью,
-создание условий для возврата детей в кровную семью;
-оказание консультативной, психологической, педагогической,

юридической, социальной и иной помощи замещающим родителям;
-оказание консультативной, психологической, педагогической,

социальной и иной помощи выпускникам Учреждения.

2.2. Основные виды деятельности:
-реализация дополнительных общеразвивающих програJ\4м;
-реЕrлизация основЕых программ профессионального обуrения -программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и

должностям служащих;
-круглосуточный прием и содержание детей, в том числе создание

условий пребывания детей в Учреждении, приближенных к семейным и
обеспечивающих безопасность детей;

-присмотр и уход за детьми, организация физического р₠ввития детей с

rIетом возраста и индивидуальных особенностей, организация пол}п{ения

детьми образования, а также воспитание детей, в том числе физическое,
социаJIьцо-личностное, художественно-эстетическое, включая духовно-
нравственное, пац)иотическое, трудовое, с привлечением детей к
са},rообсJryживающему труду, мероприJIтиям по благоустройству территории
Учреждения, в rrебных мастерских и подсобных хозяйствatх;

-осуществлеIIие полпомочий опекуна (попечителя) в отношении детей-
сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ, в том числе защита прав
и законньж интересов детей;

-консультативнм, психологическ₠ш, педагогическаrl, социмьнм и инм
помощь родителям детей в целях профилактики отказа родителей от
воспитаЕия своих детей, ограниЕIения их в родительских правах, лишения их

родительских прав, а также в целях обеспечения возможности
восстановления родителей в родительских правах или отмены ограничения

родительских прав;



-организация содействия устройству детей на воспитание в семью,
вкJIюча;I консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить)'или
принJIть ребенка под опеку (попечительство), в приёмную семью, по
вопросам семейного устройства и защиты прав детей;

-организациrI проведения информационных кампаний по привлечению
лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять ребёнка под опеку
(попечительство), в приёмн},ю семью, а также по проведению совместных
культурно-массовых мероприятий с такими лицами, благотворительными
организациями, волонтерами и другими лицами;

-подготовка детей к передаче Еа усыновление (удочерение) и под опеку
(попечительство), в приёмн5rю семью;

-подбор и подготовка граждан, выразивших желание принять ребёнка
на воспитаЕие в семью, проведение их социшIьно-психологического
обследования;

-социально-психологическое обследование детей, переданных под
опеку или попечительство, в приёмную семью, а также находящихся в
Учреждении;

*оказаЕие консультативной, психологической, педагогической,
юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим
(удочерившим) или принявшим ребёнка под опеку (попечительство), в
приёмную семью;

-оказание консультативной, психологической, педагогической,
юридическоЙ, социальноЙ и иноЙ помощи лицам из числа детеЙ,
завершивших пребывание в Учреждении, лицам из числа детей-сирот и

детеЙ, оставIцихся без попечения родителеЙ, в соответствии с деЙствующим
законодательством;

-восстановление Еарушенных прав детей и представление интересов
детей в отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том
числе в судах;

-психолого-медико-педагогическЕUI реабилитация детей, в том числе

ре₠шизация мероприятий по ок₠ванию детям, находящимся в Учреждении,
психолого-педагогической помощи, вкJIючая организацию психологическоЙ
помощи детям, возвращенным в Учреждение после ус,тройства на воспитание
в семью;

-осуществление мероприrIтий по обеспечению оптим₠lльного

физического и нервно-психического рzlзвития детей;
-оказание медицинской помощи детям, осуществляемой в порядке,

устанавливаемом Министерством здравоохранения РоссиЙской Федерации;
-оргаЕизациJI и проведецие профилактических и иных медицинских

осмотров, а также диспапсеризации детей в порядке, установленном
действующим законодательством;

-окдtание детям кв₠Iлифицированной помощи в обуlении и коррекции
имеющихся проблем в развитии;



-организациrI, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и
противоэпидемического режимов, режима дня, рационаJIьного питаниlI и
двигательного режима детей;

-организациJI отдыха и оздоровлениrI детей.
учреждение, в установленном действующим законодательством

порядке, вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие
доходы:

-реализация дополнительных общеразвивающих программ;
- ре₠шизациJI основных программ профессионального обучения

(программ профессионапьной подготовки по профессиям рабочих и
должностям служащих);

-распиловка и строгание древесины (без привлечения воспитанников);
-производство деревянных строительных конструкций и столярных

изделий;
-удаление сточных вод (без привлечениrI воспитанников).
-выращивание посадочного матери₠ша плодовых насаждений, овощей;
-предоставление транспортЕых услуг.

Раздел 3. Условия содержания, воспитания и получения образования
детьми.

3.1. Ипфраструктура учреждения.
Территория, занимаемая Учреждением, составляет 6,2 га. На ней

находятся: административное здание, четыре 2-х уровневых кот-геджа, в
которых проживают воспитанники, тренажёрный зш, микроферма,
овощехранилище, баня, прачечная, продуктовый скJIад, гаражи, две
котельные, водонапорнаJI башня, беседки для отдыха.

На земельном участке Учреждения расположены зоны отдыха, игровые
и спортивные площадки, включtlя футбольное поле с искусственным
гаlоновым покрытием, волейбольная и баскетбольная площадки, хоккейная
коробка, сад с плодовыми деревьями и плодово-ягодным кустарником,
приусадебный y..racToK и теплица для выращивания овощей. В 2025 юду было
собрано:

- 337 кп, овощей (оryрцы, помидоры, лук, свекла, капуста, укроп,
морковь, кабачки) на сумму 1б 997 руб.;

- 733 кп фрукгов (яблоки, груши) на сумму 49 100 руб.;
- 1З4 кг. яюды (смородина, вишня, черешня, тёр) на сlтиму 7940 руб.
Общая ср{ма составпла 74 037 руб. Собранный урожай с сада и

приусадебного )ластка, позволяет увеличить стоимость дето дня. Излишки
овощеЙ, фруктов и ягоды, когда воспитанники уезж₠ши в лагеря,
консервировались, сушились и замораживаJIись.

Наличие цветочньж Iшуvб, ЕuIьпийских горок придают r{астку
живописный вид.

3.2. Материальное обеспечение.



В адмиЕистративном здании Учреждения находятся кабинеты
директора, заместителей, специuшистов структурных подразделений,
бухгалтерии, дополцительного образования, библиотека, столовzш, актовый
заJI, молельнЕUI комната, столярЕtul и швейная мастерские, медицинский
кабиЕет, 1^rебно-тренировочнЕUI квартира, которые в достаточном количестве
обеспечены мебелью и оргтехЕикой. Интернет есть в 5 зданиях, включая 4
коттеджа. 27 компьютеров подкJIючены к Интернету, есть кабинет
компьютерной грамотности, в котором воспитанники )лIатся, когда школа
переходит Еа дистанционное об5пrение.

У УчреждениrI есть свой автомобильный парк, состоящий из 6-ти
автомобилей, 2 из которых требуют списания, предназначенных для
перевозки пассажиров, KoTopEuI производится на основании лицензии ЛЪ АК-
68-000077 от 26.04.2019 г. (ГАЗ 224383 Н578\? (автобус), УАЗ 3 l 5 14 - 2 шт.
(1 сломан), ГАЗ 2752 (Соболь), ГАЗ 3l105 (Волга, отсутствует отопление в
салоне), легковой автомобиль Лада-Ларryс. Для хозяйственных нужд есть КО
и трактор, предназначенный для уборки снега в зимний период времени и
обработки земельного yllacтKa, включЕuI приусадебный участок, летом.

С 1989 года педагогическим коллективом Учреждения применяется
семейн₠ш форма воспитаниrI детей: группы формируются по семейному
принциIry, что позволяет сохранить родственные отношениjI воспитанников.
В Учрежденцп ъ 2025 году функциониров₠rли 4 семьи (группы), которые

располагаются в двухэтажных коттеджах, где созданы жилищно-бытовые
условиrI, максимально приближенные к условиям обычной семьи (2-х и З- х
местные спtUIьни для девочек и мЕlльчиков, комната для приготовлениrI

уроков, для приёма пищи, игровая, комната отдьIха и бытовая). Имеются
раздельные санузлы и душевые кабины. В 2025 году в Учреждении
проживЕrло до MarI месяца 34 воспитанника, до 1 сентября 32 воспитанника,
до декабря 26 воспитанников, до l января 2026 года 24 воспитанника, 29
детей объединяло кровное родство. На 01.01.2026 года в Учреждении
проживают 20 детей из 7 семей.

В 2025 году 2 ребёнка возвращены в кровн}.ю семью, 5, из одной семьи,
переданы под опеку, 3 ребёнка переведены, по покщаниJIм, в другое
Учреждение, б поступили в уrебные заведения области для д₠rльнейшего
обrIения.

Каждм семья (группа) обеспечена мебелью, современной бытовой
техникоЙ (стиральнм машина автомаъ микроволновка, индукционная плита,
холодильник, телевизор, спутниковое оборудование, пылесос, утюг и т. д.),
посудоЙ дпя приготовп ения и приёма пищи, аудио- и видеоаппараryроЙ,
оргтехникой.

В 2025 л, спонсоры на Igхню приобрели овощерезку и шкаф
сушильный, которые помогли заготовить на зиму сухофрукгы для
приготовпениrI компота. Подарили телевизор, холодильник, триммер,

детскую мебель в игровую комнату 2 котгеджа, вышиваJIьную машину, сплит

- систему в коJIичестве 2 шт. Всею в 2025 юду было привлечено 5015274,77

рублеЙ внебюджетЕых средств на укрепление материаJIьно - техЕическоЙ



базы, включм приобретение мягкого инвентаря, развивающих игр, игрушек,
раскрасок, а также увеличениJI стоимости дето дня и соответственЕо
ул}п{шения питаЕия воспитанциков за счёт подаренных фруктов, овощей,
кондитерских и колбасных изделий.

19 мая 2025 года в Центре открылась музейнЕuI комната <Памяти героев
верны), где находится более 80 экспонатов СВО и личных вещей
военносJI},)каrцих.

3.3. Организация питания.
В Учреждении организовано 5-ти разовое рацион.rльное питание в

соответствии с нормами Санитарных правил по 1тверждённому 14-дневному
меню. Воспитанники питаются в столовой, расположенной в
административном здаЕии и рассчитанной на 80 посадочных мест. Также они
имеют возможность готовить и питаться в группе, где совместно с
воспитателями таким образом готовятся к самостоятельной жизни.

3.4. Медицинское обеспечение.
В Учреждении есть медицинский кабинет, в котором работают 4

медицинских сестры. Есть процедурный кабинет, кабинет стоматолога,
изолlIтор на 4 койко-места, состоящий из 2-х комнат. Медицинский кабинет
оборудован всей Ееобходимой техникой, обеспечен инструментами.
Лекарственные препараты приобретаются своевременно и в достаточном
количестве.

Медицинская деятельность осуществляется на основании лицензии
ЛЬЛО-68-01-001236 от 26 июъlя 2019 г. по направлениям:
- сестринское дело в педиатрии;
- организации здравоохранения и общественному здоровью; педиатрии;
- медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым).

В рамках ежегодной диспансеризации в 2025 году на базе Тамбовской
областной кltинической больницы было обследовано З2 воспитанника
ТОГБУ <Центр поддержки семьи и помощи детям <<Семейный причал>" По
итогам диспансеризации дети распределились по группам здоровья:
- 1 группа здоровья - б человек;
- 2 группа здоровья - 18 человек;
- З группа здоровья - б человек;
- 4 группа здоровья - 2человека.

Стационарно были пролечены:
- во втором педиатрическом отделении 2 ребенка;
- в стациоЕаре детского отделения ТОГБУЗ <<Инжавинская LЩБ> 6

воспитанников.
4 ребёнка получили консультации различных специалистов ТОДКБ. 6

воспитанников проконсультированы специЕrлистами областной
психиатрической больницы,4 из них находились на стационарном лечении в
этоЙ больнице. 1 ребенок проконсультирован врачом дерматологом
Тамбовского областного кожно-венерологического клинического



диспансера. l ребенок - инваJIид наблюдался у врача ортодонта ТамбовскоЙ
областной стоматологической поликлиники.

С хроническими заболеваниями на <,Щ> учете в 2О25 году стояло 18
воспитанЕиков:

- с эЕдокриЕологическими проблемами - З ребенка;
- с проблемами по зрению - 5 детей;
- с лор проблемами - 3 ребенка;
- с нарушением осанки и плоскостопием - 4 человека;
- 3 человека стояли на )л{ете у хирурга.
По мере необходимости эти дети консультировzrлись у специаJIистов.

Медикаментозное лечении воспитанников проводилось согласно
назначециям врача. За 2025 год прошли санаторно- курортное лечение б
воспитаЕников.

В 2025 году Щентр активно сотрудничtш с
постояЕно наблюдалисьIРБ>, в которой дети

стоматологическую помощь, проходили флюорографическое обследование.
В 2025 году такое обследование проrrши 4 человека. По результатам
диспансеризации документы 2 детей были направлены в Федеральный реестр
на рассмотрение проведеЕия операции по ВМТ в Федеральных Центрах.

В Щентре постоянно ведется профилактическм работа с детьми,

ТоГБУЗ <<Инжавинская

у педиатра, пол)пlаJIи

медицинских
стенды на

направJIенЕа;I на профилактику вредных привычек и употребление
наркотиrIеских веществ в виде бесед с привJIечением

работников ТОГБУЗ <Инжавинская LРБ). Оформлены
акгуальные темы.

Медицинские работники с воспитанникatми проводят занятия по

1"rебному плану крркка <<.Щомашняя медсестрa)), где рассматриваются темы
значимьж заболеваций и оказацие первой помощи. Охват детей в данных
мероприJIтиях 100%.

3.5. Образовательная деятельность.
Учебно-воспитательный процесс и режим дня в Учреждении строится с

rIётом круглосуточного пребывания воспитанников. ОбразовательныЙ
процесс проходит в МБОУ <<Красивская средняя общеобразовательнм
цкола> в режиме пятидневной недели. Со школой заключен договор,

В 2025 году из Учреждения выпустились б воспитанников, из которых
5 человек закончипи 9 классов и 1 воспитанник - 10 классов. Все
выпускники поступили в профессионЕLпьные образовательные организации.

У Учреждения имеется лицензия на осуществление профессионального
обrIеЕия по 2 профессиJIм: (<столяр - строительный>> и <<швея>. В 2025 голу 4
воспитЕlцницы завершили первый год профессионаJIьного обучения по
профессии <<Швея 2 разряда> и переведеЕы на второй год обуlения. В начале
2025-2026 r{ебного года 2 воспитанницы зачислены на первый год обучениJI
и также поJIrlают профессионального обуrения по профессии <Швея 2

разрядаD.



Образовательный и воспитательный процессы в Учреждении всецело
подчиЕены созданию благоприятных условий для умственного,
Еравственного, физического и психического ра:}вития личности
воспитанников, раскрытию их способностей, формированию осознанной
гражданской позиции, готовности к социсшьной адаптации. .Щля развития
творческих способностей в Учреждении в 2025 году работали объединения

дополнительного образования: <<Шахматы и шашки. Пути их решения))l
крючком), <<Рукодельницо>, <Мир профессий>, <Комнатные
<Магия театра). охват воспитанников дополнительным

<<Вязание

цветы)),
образованием в 2025 году -l00%,

Воспитанники Учреждения вкпючены в систематическую трудовую

деятельность. Это помощь в уборке и поддержании порядка помещений
котгеджей, в которых проживаюъ дежурство по столовой, участие в

благоустройстве территории, сборе овощей, фрукгов и ягод, работа на
приусадебном r{астке и в теплице. Воспитанники совместно с педагогами
выращивают посадочный материал (рассада томатов, кагryсты, болгарского
перца, цветов). После высадки в грунт и теплицу, дети с педагогами

ухЕDкивали за рассадой. В конце летнею сезона пол}п{ен обильный урожай
(337 кг.) помидор, свекJIы, оryрцов, болгарского перца и капусты, что

позволило улr{шить рациоЕ питания детей и сделать заютовку овощей на

ЗиIчry.

В течение 2025 rода на базе Учреждения успешно функционировма
уrебно-тренировочная квартира, в которой социальный педагог Службы по

устройству детей в семью проводил мастер классы с воспитанниками 8 - 9

кJIассов по подготовке к самостоятельной жизни. В этой квартире проживали
4 выпускника во время прЕlздничных дней, выходных и каникул.

За 2025 год 100% воспитанников I_{eHTpa отдохнули и получили
оздоровление в ЩОЛ <<Салют>, ЩОЛ <Сосновый бор> и функционировавшем
на базе r{реждения лагере дневного пребывания <!ружба>.

Раздел 4. Сведения о воспитанниках.
Контицгецт воспитанников Учреждения - это дети, которые раньше

находились в депривированных условиях. В 2025 году в Учреждении
воспитыв₠шось: на начЕuIо года - 34 ребёнка, на конец года - 24 ребёнка в

возрасте от 5 до 17 лет. Из них: сирот - 5, детей с ОВЗ - 27 человек,2
инваJIида. В 2025 году в Учреждение прибыло б воспитанников, выбыло 16:

- 2 человека были переданы в кровную семью;
- 5 человек переданы под опеку;
- б человек выпустились на учёбу в

образовательные организации;
- 3 человека по медицинским показаниям переведены в

rIреждение.У 30 детей родители были лишены родительских прав,

ограничеЕы в родительских правах. В течение года, во время каникул

отдыхали в 3 семьях, оформивших документы на гостевоЙ режим.

профессиона.пьные

другое

у10
8 детей



20 детей пол)чали алименты, 16 пенсии: 14 - по потере кормильца, 2
по инвалидности. На уrёте в КДН и ПДН никто не стоял. На внутреннем
профилактическом 5пrёте в течение 2025 rода стояло 4 воспитанника, двое
были сняты с 1^rёта. Самовольных уходов и правонарушений не было.

Сведения о воспитанниках по состоянию на 31.12.2025 г.:

Всего воспитацЕиков
Из них:

24

От 3 до 7 лет (включительно) 2
от 8 до 10 лет (включительно) 5

от 11 до 14 лет (включительно) 10

от l5 до 18 лет (включительно) 7

В Учреждении в 2025 году функциоЕировЕIпо 4 семьи (группы),
которые проживaulи в 4 - двухуровневых коттеджах.

Раздел 5. Сведения о кадровом составе.
В течение 2025 года в I_{eHTpe работало 47 человек. Из них: 9 сотрудников
Щентра являлись вIтутренними, 8 - внешними совместителями. Образование
сотрудников I]eHTpa: высшее - l5 человек, среднее специ₠lJIьное - 21, срелнее
- 1l.

Ns ,Щолжность Кол-во
ставок

Фактическая
численность

(кол-во человек)

укомплектова
нность

1. .Щиректор l 1 100%
2. Заrrлеститель диреюора l 1 100%
J. Заrrtеститель директора по АХР l 1 100%
4. Гл. бухгалтер 1 1 100%
5. воспитатель 9 8 89%
6. Учитель-логопед 0,5 0 0%
7. Муз. руководитель 0,25 l l00%
8. Преп. спец. предметов l l 100%
9. Педагог-психолог 1,5 0 0%

10. социальный педагог 3,5 3,5 l00%
11. Педагог дополнительного

образования
'ý 5 l00%

|2. Младший воспитатель о< 7 74%
13. Контрактный управlяющий 0,5 l l00%
14. Библиотекарь 0,25 1 100%
15. Бухга-птер 1 1 100%
16. Ведущий бухгалтер 1 1 100%
16. Докумеrrтовед 1 1 l00%
,|,7

Заведующий складом 1 l 100%
18. Медсестра 4 4 l00%
l9. Повар 2 2 l00%
20. К}хонньй рабочий l l l00%
21. Водитель автомобиля 2 2 100%
22. рабочий по Коз l,50 l 100%
2з. кастелянша 0,5 1 100%



24. Уборщик служебных помещений 1 l l00%
25. Электрик 0,25 1 0%
26. сантехник 0,5 0 0%
27. Оператор электродизельной

устаЕовки
0,1 5 l 100%

28. Тракторист 0,1 1 100%
29. Оператор газовой котельной 2 2 l00%
з0. системньй администратор 0.75 1 100%
з1. Машинист по стирке и ремонту

одежды
0,5 l l00%

з2. .Щворник 1.5 l l00%

В 2025 г. в Центре работали 17 педагогов, б из которых являлись
внутренЕими совместителями, 3 - внешними. Высшее образование имеют 11

педагогов (65%), среднее профессион₠шьное - 6 (35%). 4 педагога имеют l
кв₠чIификационную категорию, 10 педагогов соответствуют занимаемоЙ

должности.
Система работы Щентра является единством )п{ебной, коррекционной,

воспитательнои и методической деятельности педагогического коллектива,
и медициЕского персон₠Lпа, от слаженности работыобслуживающего

которьrх зависит решение главной задачй rIреждения - социaшьной
адаптации воспитанников и подготовки их к самостоятельной жизни во
взрослом сообществе. СредниЙ возраст педагогов I-{eHTpa - 50 лет. По стажу

работы коллектив представляет собоЙ оптимальное сочетание опытных и
начинающих педагогов, что является основой для создания и передачи
коллективных традиций. Педагоги Щентра работают на одном месте не один
год: 4 педагога работают меЕее 5 лет, З педагога - от 5 до l0 лет, 10 педагогов
- более 10 лет.

fuя профессионального роста педагоги L{eHTpa систематически
проходят курсы повышения квалификации, }п{аствуют в семинарах,
вебинарах, конференциях и конкурсах таких как:

- Областная выставка-форум <ПрофессионшIьные возможности> -

специалист Службы по устройству детей в семью;
- Г[ленарное заседание Питиримовских чтений <Просвещение и

нравственность: формирование личности и вызовы времени> - 2 воспитателя;
Всероссийские 1^rебно-методические сборы по профилактике

антиобщественного поведения среди обуlающихся - руководитель Щентра;
- Финал Всероссийского конкурса <Быть, а не кЕч}аться)- заместитель

директора.
- Образовательный форум <.Щругая школD) в г. Москва - социальный

педагог Службы постинтернатного сопровождения выпускников;

друry> г. Москва - социЕtпьныЙ педагог
сопровождения выгryскников и т. д.

- Всероссийский форум выпускников детских домов (Мы нужны друг
Службы постинтернатного



Сотрудники Ценmа нагDаждены:
- Нагрудным зЕаком <<Почетный работник сферы воспитания детей и

молодёжи Российской Федерации> - l;
- Медалью 80 лет Тамбовской области - l чел.;
- Медалью 85 лет Тамбовской области - 1 чел.;
- Медаль <Волонтёр Россииr> - 8 чел.;
- Медаль <От служения Родине к Защите Родины>> - l чел.;
- Медаль <Тыл - фронтр - l чел.
- Почетной Гра:rлотой Министерства образования РФ - 2 чел.;
- Почётной Грамотой Тамбовской областной ,Щумы - 5 чел.;
- Почётной Грамотой адмицистрации Тамбовской области - 2;
- Почётцой Грамотой управления образования и науки Тамбовекой

области -22 чел.;
- Благодарственное письмо Правительства Тамбовской области - 1,

- Благодарственное письмо Тамбовской областной.Щумы - 5 чел.;
- Почетная Грамота администрации Инжавинского м. о. - l5 чел,

Раздел 6. Участие воспитанников ТОГБУ "I|eHTp поддержки семьи и
помощи детям "Семейный причал", во всероссийских и

мея(региональных мероприятиях в 2025 голу.
Воспитанники и педагоги УчDеждения активно у.rаствовали в различных

мероприJIти,Iх и спортивных соревнованиях:
Всероссийская акция <<Блокадный хлеб> - 30 чел.;

Областная патриотическм акция <<Живые строки>, посвященная 80-летию
Победы - 4 чел,;
Муниципальный этап всероссийского фестиваля <Ворошиловский стрелок> -

4 чел., 1 место личный зачет среди девушек;
Всероссийский детский творческий конкурс <.Щень Защитника Отечества> - 3

чел.; 2 место;
Муниципальный этап областного конкурса одаренных детей <<Инжавинские

Искорки> -2чел., l и 2 место;
Областной конкурс театрализованных программ <Навстречу 80-летию

Победьп> - 3 чел., 3 место;
Всероссийска,я акция <Поём дворомD - 8 чел.;

Всероссийская акция <<Окна победьп> - 32 чел.;

Всероссийская акция (Рисуем Победу> - 10 чел.;

Областная игра <Русский Витязь> - 10 чел.п З место;
Образовательный форум для выпускников к,Щругая школа) - 4 чел.;

Акция <День защиты детей> вместе с БФ <Севернм корона> - 20 чел.;

Всероссийский слет вьтпускников детских домов <<Мы нужны лруг лругр - 2

чел.;
Областная воеЕно-спортивная игра <За Веру и Отечество>> - 10 чел.

Областной турнир по мини фугболу среди r{ащихся школ-интернатов и

воспитанникЕlми интернатных )пrреждении - 8 чел.;

Всероссийская литературЕаrI акция <Сокровища русской классики) - 15 чел;



Всероссийский конкурс <<Быть, а не кЕваться>, финал - 1 чел.;
Участие в проекте <<Творческм мастерская <Северная корона> - 8 чел.;
Международный конкурс детского творчества <Красота Божьего мира> -2
чел,, 3 место
Всероссийские соревнованиrI по шахматам <Восхождение) г. Сочи - 4 чел.;
Всероссийский творческий коЕкурс <Нарисуй Ёлку Победы> - б чел.;
Областной фестиваль <Хоровод дружбьD) 2,3 место - 5 воспитанников;
Кулинарный онлай-марафон <<Вкусньте традиции: готовим праздник вместе>> -
15 воспитанников;
Акция <Новый год>> от БФ <Северная корона) - 20 воспитанников;
Всероссийская акциrI (Рождественский подарокD - 24 воспитанника;
Всероссийская акция <<Новый год в каждый дом> -24 воспитанника.

Раздел 7. Взаимодействие с организациями и гражданами.
Успешной работе Щентра помогает взаимодействие с различными

организациями и гражданами. В 2025 году воспитанники и сотрудники
Щентра активно сотрудцичали с волонтерами Тамбовской области и БФ
Северная короЕа), <<Прикоснись к добру>. Продолжилось сотрудничество с
Главным управлением MIIC по Тамбовской области, сотрудниками полиции
по Инжавинскому, Уваровскому районам, организациями: ООО <<Зелинский
групп> - УправrrяющеЙ организации АО <<Тамбовмаш), ООО <<Инжавинская
птицефабрика>, ОАО <<Инжавинский маслобойный завод>>, ООО <Победa>,
ОТК <Текстиль>, отделом образования Уваровского м.о., Уваровской
епархией, Фондом поддержки детей, находящихся в трулной жизненной
ситуации г. Москва, Национальным фондом защиты детей от жестокого
обращения п Москва, Тамбовским отделением Российского детского фонла,
IIАО Сбербанк, с меценатом Тянутовым Р. А. и лругими.

За счет благотворительпьIх пожертвований частных и юридических лиц
в Щентре ул)чшена материально-техническаJI база на сумму 5 миллионов

рублей. За отчетный период приобретены или подарены товарно-
материальные ценности: одежда и обувь, мебель, бытовая техника,
технологиlIеское оборудование на кухню (овощерезка и шкаф сушильный),

музейные витрины для музейной комнаты, художественнм и уrебно-
ра:}вивающаlI литература, диагностический материал для работы с детьми,
настольные игры, игрушки, продукты питания, спортивный инвентарь,
средства личноЙ гигиены и бытовоЙ химии. Волонтеры УФНС по ТамбовскоЙ
области ежемесячно оплачивЕtют интернеъ подключенный в каждом коттедже
на их средства. Участники специальной военной операции, военнослужащие
lб бригады специального назначеЕия г. Тамбова, приобрели 2 кондиционера
для комфортною проживания воспитанников.

Раздел 8. Информация об устройстве детей на семейные формы
воспитания.

Службой по устройству детей в семью, KoTopall является структурныМ
под)азделением ТОГБУ <Центр поддержки семьи и помощи детям



<Семейный причалD на конец 2025 года сопровожд.rлось 20 замещающих
семей (из них, 15 семей - опекунов (попечителей), 5 - приемных), в которых
воспитывается 29 детей. .Щеятельность социального педагога Службы
осуществляется в тесном сотрудничестве и взаимодействии с отделом опеки
и попечительства Инжавицского м. о. За отчетный период проведено 43
посещениЯ замещающиХ семей и оказано 42 консультации. Социальный
педагог Сrryжбы в своей работе активно взаимодействует с законными
представителями детей, классными руководителями, социаJIьными
педагогами, педагогами - психологами средних общеобразовательных школ,
представителями рtвличных служб округа.

в рамках взаимодействия с сообществом замещающих семей за 2025
год проведено б Школ приемЕьIх родителей, что является ключевым
элементоМ профилактиКи вторичЕых откttзов от детей, так как во время
встреч родители обмениваются опытом, дают советы и рекомендации. С
целью усиJIения подцержки семей и учета их мнения были организованы 2
расширеЕныХ заседаниЯ муниципального Совета замещающих семей, что
позволило решить накопившиеся вопросы и получить обратную связь от
родителей.

с целью укрепления эмоциональных связей между приемными детьми
и замещающими родителями в 2025 году проводились следующие досуговые
мероприrIтия:

пр₠вдники: <Широкая Масленица>, Рождественский праздник <<И вся
Вселенная согрета лучоМ Божественного света)), <Самым милым и
любимым>, ,.Щень защиты детей;

акции: <Семь добрых слов>, <.Щарите добро детям>, <Подарите ребенку
семью!>;

муниципЕrльные заочные конкурсы творческих работ: <Семейные
добрые истории>, <<Песни о Победе хором), <<Читаем стихи о войне>, <<Окна
Победьш, <Что важней всего на свете - мир, любовь, семья и дети>, <Семья
дJUI каждого ребенкa>), <<.Щети хотят в семью)), <<Проснись, родительское
сердцеD;

меропршmия: <<Пасхмьный свет), правовое мероприятие для
замещающих семей <семейная традиция соблюдать права ребенка),
правоваrI консультация для замещающих семей, Щень правовой помощи для
замещающих семей, Марафон профессий, тестировании об оценке знаний
финансово - цифровой безопасности семьи;

проекты: социальный проект <<Катюша>> сестра Победы>>, <<Карусель
семейньтх историй,

В 2025 году работа консультационного пункта заключыIась в
проведении 4 встреч, на которых замещающие родители полrrили
своевременцrю поддержку для укрепления семьи, поделилиаь своим опытом
и дми советы, которые помогли замещающим родителям преодолеть
неизбежные трудности и радоваться родительству.

Социальный педагог Службы постоянно принимала )ластие в
информационно - просветительских компаниях: через публикации в СМИ,



разработку и распространение информационного матери.rла (буклеты,
памJIтки, рекомендации). Специалист постоянно размещaша информацию о
своеЙ работе в мессенджерах, социЕlJIьных сетях, Было организовано и
проведено З встречи с Еаселением, на которых с грФкданами обсудили
семейные формы устройства детей, оставшихся без попечеЕия родителей,
порядок устройства, формы воспитания детей. Социальный педагог
постоянно посещЕrла школы, детские сады, мага:}иЕы, почтовые отделения, с
целью привлечения вЕимания общественности к проблемам воспитаниJI
детей вне семьи.

Служба осуществляет подготовку и психолого-педагогическое
обrIение граждан по <Программе подготовки лиц, желающих принять на
воспитание в свою семью ребёнка, оставшегося без попечения родителей>,
утверждённой приказом управления образования и науки Тамбовской
области от 19.06.2015 Nsl985. За 2025 год в Службу обратилось 1З граждан,
желающих принять на воспитание в свою семью детей. Из них обг{ение
прошли 2 кандидата.

За 2025 год отсутствуют слr{аи возврата детей из замещающих семей.
В интересах воспитанников Щентра в течение 2025 rода велась работа

по устроиству их в замещаюш[уIо семью, котораJI направлена на

формирование представлений у воспитанников о том, что такое замещающaul
семья и жизнь в ней, знакомство потенциальных родителей с данными о
детях, личное знакомство с ребенком, посещение ребенком семьи в
выходные и каникулярные дни. Трудности, которые возникают с

устройством детей в семью, это дети - подростки и дети - сиблинги. Важным
этапом работы является <<гостевойt> режим с возможностью окдtация
своевременной помощи детям и замещающим родителям. Это одна из caMblx

ryманных и эффективных практик, позволяющая ребенку почувствовать, что
такое - быть не <воспитанником)), а гостем и желанным другом в семье. За
текущиЙ период 5 воспитанников переданы на воспитание в замещающую
семью, котор},ю они посещали по гостевому режиму.

9. Информация о деятельности Службы постинтернатного
сопрово2кдения выпускников.

Основной целью деятельности Службы постинтернатного
сопровождения выпускников (далее Служба) является оказание содействия
в успешной социапизации, адаптации и самореЕIлизации выпускников в
обществе.

В течение 2025 rода на сопровождении Службы находилось 25
выгryскников. Из них: снято с сопровождения 3 человека:
- l выгryскник - по причине переезда за пределы Тамбовской области;
- lвыrryскник передан на сопровождеЕие в Центр <Заворонежский>;
- 1 выrryскник - в связи с установлением попечительства.

На конец 2025 r. на сопровождении осталось 22 выпускника, включая 5

воспитапЕиков. Из них:
- сирота-5;



-оставшийся без попечения родителей - 17;

-в возрасте от 14 до 18 лет- 12;
-в возрасте от l8 до 2З лет-l0;
-обуrаются в СПО-8;
-обуrаются в ВПО-1;
-армия-3;
-работают-5;
-не состоят в браке -22;
-имеют инвалидность- 1 ;

-имеют ограниченные возможности здоровья-5.
Мониторинговый уровень сопровождения-6, поддерживающий-14;

интенсивный-2.
В соответствии с прик₠вом управления образования и науки

Тамбовской области от 05.|2,2022 г. Ns 3231, (О формировании
регионального банка данных выпускников, оставшихся без попечения

родителей, из их числа, проживающих на территории Тамбовской области>
сформирован и на постоянной основе ведется социальным педагогом банк
данных выпускников Щентра.

За отчетный период социальным педагогом службы работа велась по
следующим направлениям:

- диагностическо - анаIитическая;
- социально-психологическая;
- информационно-просветительская;
- организационно-методическая.
В рамках данных направлений с выгryскниками и воспитанниками

проведены следующие психолого-педагогические мероприятия:
-диагностические-2;
-индивидуальные консульт ации -27 6;

-бесседы-407;
-групповые (индивидуальные)занятия -69.
Помощь, ок₠ваннм выпускникам в 2025 году:
-трудоустройство-1
- устроЙство на учебу-l
-оформление личных документов-6
-оформление регистрации по месту жительства -2
-списание долга за коммунальные услуги (оформление перерасчета)-З
-полrIение жилья- l
-защита жилищных прав-2
-поJIrIеЕие материaшьЕой поддержки или соци₠rльных гарантиЙ-3 8

-оформление медицинских документов- 1

-проживание (с постановкоЙ на довольствие) в центре-4
-оформление государственного сертификата на материнский

(семейный) капитал-1
-установка и регистрация приборов у{ета в квартире, где

зарегистрированы выпускники и являются членами семьи нанимателя по



договору соц. Еайма-2
- покупка вещей-1
-оказание психологической поддержки в выстраивании отношений с

родственниками-2
- обустройство полученного жилья- 1

-оформление академического отпуска -2
-помощь в перевозке личных вещей -1

- полуrение выписки из реестра выданных сертификатов
дополнительного образования у регионального оператора- 1

доrсументов- 1

-уплата имущественного налога- l

-обращеЕие в отдел судебных приставов с зaulвлениями на выдачу

- представление иЕтересов выпускников в судебных заседаниjIх по
жилищным вопросам - 2 чел.

На протяжении всего отчетного периода продолжчrл реЕIлизовываться
долгосрочный проект социальной направленности (На пути к возрождению).

За отчетный период разработано и рЕlзмещено на сайте центра 5

буклетов и 4 памятки.
С 14-1б мм2025 года команда центра (2 воспитанникаи2 выпускника,

цаходящиеся на постинтернатном сопровождении) с социальным педагогом
Службьт приюши участие во всероссийском образовательном форуме
<Другая школаD в г. Москва.

С 14 -18 сентября 2025 r. 2 выпускника с соци₠lльным педагогом
Службы приняли участие во всероссийском форуме выпускников детских
домов <<Мы нужны друг друry> в г. Москва.

С целью повышения социальной адаптации выгryскников на
протлкении 2025 года в Центре продолжЕrла реаJIизовываться социЕIльнЕuI

технология <<Наставничество), в которой принимми r{астие 2 пары
(наставник-Еаставляемый>.


