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I.АнАлиз рАБоты зл2024-2о25 учЕБныЙ год
1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

1.1. Общие сведения об учрежденип
ТОГБУ <I]eHTp поддержки семьи и помощи детям <Семейный причал> бьлr создап

решением исполнительЕого Комитета Тамбовского областного Совета депутатов
трудящихся М1022 от 08.07.1941 г. во время Веrшкой Отечественной войны, на основании
Постановления ]ф506/17с Совета Народньп< Комиссаров РСФСР от З июля 1941 г. для,
эвЕlкуированньж детей, родители KoTopbD( бьши мобилизоваль] в ряды Красной Армии.
Находился детский дом (ньше Щентр) в средней школе п. Сатино.

25.0З.|942 г., на основании протокола Ns 5 заседания Исполнительного Комитета
Красивского районного Совета депутmов трудящихся Таuбовской области от 14 мара
1942 rода детский дом, из - за уд.rленности от райцентра и от баз снабжения, а также
неприюдности помещения дJuI детского дома, перевеJIи из СатиЕской средней пIколы в
здание средней школы поселка Карай - Салтыково,

15.09.1960 юда, на основаЕии приказа ]Ф 123 Тамбовского областною отдела
образования, детский дом перевели в с. Красивка. Разместили воспитанников в здalния(

районной ад\dинистрации, переданньD( Облоно при JIиквидации Красивского рйона.
В |972 r. началось строительство нового здания детского дома, а в 1973 г. оно было

введено в эксплуатацию и в настоящее время в нем располагается ТОГБУ <LleHTp
поддер}ом семьи и помощи детям <Семейный причал>. В декабре 2010 г. введены в
экспJryатацию четцре двухуровЕевьIх котIеджа, площадью 1000 м2, в каждом из которьж
проживtlют 10 воспитанников.

В 2004 году на основании Постановления ад.rинистрации Тамбовской области Ns
874 от 27.|0.2004 года <Красивский детский дом>, стал именоваться Та.мбовское
областное государствеЕное образовательное уIреждение дтя детей - сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей <Красивский детский дом), а постаЕовлениом
адмиЕистрации Тшrбовской области N9 1010 от 11.08.2011 г. детский дом бьш
переименовzш{ в Тамбовское областное государственное бюджетное образователъное
уIреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, <Красивский
детский дом>.

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федермьньш,t
законом от 29.|2.2072 Ns 273 -ФЗ <Об образовалии в Российской Федерации> (в редакции
от З|.12.20|4), Уставом (Основндп.r Законом) Тамбовской области Российской Федерации,
Законом Таrrлбовской области от 27.|0.2004 }{! 241-З кОб управлении государственной
собственностью Тmrбовской области> (в редакции от 26.09.2014), Постлlовлением
администрации обrrасти от 07.02.2011 Ns 90 кОб утверждении Порядка создаrIия,
реоргаЕизации, изменения типа и ликвидации областньтх государствеЕЕьrх уrреждений, а
также утверждения уставов областньтх государственньD( rIреждений и внесения в них
изменений>>, в цеJIях приведения rфедительIrьD( документов в соответствие с
действутощим законодательством адмиЕисц)ации области ТОГБОУ <Красивский детский
дом) переименовая в Тамбовское областное государствеIшое бюджетное rФеждение для
детей - сирот и детей, оставшLfхся без попечения родителей, <IfeHTp поддержки семьи и
помощи детям <Семейный причал> (основание Постановление адмиЕистрации
Таir.rбовской области от 23.04.2015 JS 401). На основапии Постановления администрации
Тшrбовской области от 13,08.2015 Ns909 Тамбовское областное государствеIIшое
бюджетное }чреждение для детей-сирот и детей, оставшIIхся без попечения родителей,
<I-{eHTp поддержки семьи и помощи детяr.r <Семейньй причал> переименовано в
Тшлбовское областное государственЕое бюджетное )пфежденио для детей, Еtlходящихся в
трулной жизненной ситуации, kЦентр поддержки семьи и помощи детям <Семейный
причал).

В I_{eHTpe имеются:
- Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 25 сентября 2015



года серия 68ЛО1 Ns000050б регистрационньй М18/229, въцана Управлением
образования и наукй Тамбовской области. Настоящм лицеЕзия предоставлеЕа на срок:
бессрочно.

- Лицензия Еа осуществJIение медицинской деятельности Х!ЛО-68-01-0012Зб от 26
июня 2019 г, Настоящм лицензия предоставлена на срок: бессрочяо.

Местонахождение учреждения: Россия, З9З З45, Таrr.rбовскм область, Инжавинский
мупиципальньтй окруц с. Красивм, ул. Первомайскм дом 3 а.

Телефон: 8(47 5 53)66-2-64, 66-2-04, 66-2-7 7,
Факс: 8(475 5З)66-2-04.
Элекгронная почта: togoй008@obrM.tambov.gov.ru
Сайт: krasdd.68odu.ru
В соответствии с Уставом Учредителем и собственником ТОГБУ <I]eHTp

поддержки семьи и помощи детям <Семейньй причал> является Тамбовская область.
Функции и полЕомочия Учредителя I_{ептра вьшолняет Министерство образования

и паlки Тамбовской области.
Предметом деятельности Учреждения явJuIется содоржание и воспитание детей,

нуждilющихся в помощи государства,
Основные задачи:
- создание благоприятнътх условий, приближенньD( к домtlшним, способствуюпдих

умственному, эмоционlшьному и физическому развитию личности;
- обеспечение психолого-пед!гогической, медицинской и социмьной помопцi

ДgГЯlr;
- обоспечение социальной защиты, охрaшы пpttB и законньD( интересов

воспитанников;
_ охрана здоровья воспитанников;
- организация содействшI уйройству детей ва воспитание в сомью;
- создание условий для возврата детей в кровную семью;
- оказш{ие консуJIьтативной, психологической, педzгогической, юридаческой,

социалъной и иной помощи заi\.Iещающим родитеJIям;
- оказалие коЕсультативцой, психологической, педагогичоской, социатьной и иной

помощи вьшускникам Учреждения.
Учебно-воспитательный процесс и режим дня строится с учетом круглосугоIшого

пребьван ия воспитarнников.
Осяовные виды деятольности:

- ре.rлизациrl образователыtьD( програIлм дошкольного образования;
- реiшизация дополнительньж общеразвиваюпплх прогрtlмм;
- реtIJIизациJI ocHoBHbD( прогрtlмм профессионального обуrепия - прогрau\4м

профессиоЕальноЙ подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих;
- круглос}точЕьй прием и содержание детей, в том числе создание условий

пребьвания детей в Учреждении, приближеннъл< к семейныпл и обеспечивающих.
безопасность детей;

- присмотр и }ход за детьми, оргaшизация физического ра:}вития детей с yreToM
возраста и индивидуальньж особенностей, организация получения детьми образования, а
также воспитшtие детей, в том числе физическое, социально-лиIшостное, художественно-
эстетическое, включая духовно_нр{вственноо, патиотическое, трудовое, с привлечением
детеЙ к самообслужившощему труду, меропри.ятиям по блaгоустроЙству территории
Учреждения, в у.rебньrх мастерских и подсобньтх хозлiствах;

- осуществлеЕие полномочий опек}ца (попе.пателя) в отцошении детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе защита прав и зaконньD(
интересов детей;

- консультативнм, псйхологическм, педагогическаrI, социальная и иЕая помощь
родитеJIям детей в целях профилактики отка:}а родитеJIей от воспитания своих детей,



ограЕш{еЕия их в родительских правах, лишения их родительских прав, а также в целях
обеспочения возможности восстаЕовления родителей в род{тельских правах или отмеЕы
ограничения родительских прав;

- оргtlнизация содействия устройству детей на воспитание в семью, вкJIючiUI
консуJIьтировzu{ие лиц, желающих усьп{овить (улочерить) или приIять ребенка под опеку
(попе.мтельство), в приёмную семью, по вопросаJ\{ семеЙного устроЙства и защиты прав
детей;
- организация проведеЕия информациопньтх кампапий по привлечению лиц, желаюIцих

усьшовить (улочерить) или принять ребёнка под опеку (попечительство), в приёмную
семью, а также по проведопию совместньтх культурЕо-массовьD( мероприятий с такими
JIицtlми, благотворительными организациями, волоIIтераNIи и д))тими JшцllNlи;

- подготовка детей к передаче ца усыновление (улочерение) и под опеку
(попечительство), в приёмную семью;

- подбор и подготовка грФIцаЕ, выразивших желшlие принятъ ребёнка на
воспитание в семью, проведение их социttпьIlо-психологического обследования;

- социально-психологическое обследование детей, передаяЕьIх под опеку или
попечитеJIьство, в приёмную семью, а также находящихся в УчреждеЕии;

- оказЕшие консультаIивной, псrл<олоrической, педагогической, юридической,
социальной и иной помощи лица}.I, усьшовившим (удочерившим) или приIrIвIIIим ребёнка
под опеку (попе.п,tтельство), в приёмную семью;

- оказаЕие коIlсультативной, психологической, педагогической, юридаческой,
социалъной и иной помощи 'лицам из цлсла детей, завершивIIмх пребьвание в
Учреждении, JIицаI\4 из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в
соответствии с действующим законодательством;

- восстановление нарушеЕньD( прав детей и представление иЕтересов детей в
отношениях с JIюбьп.rи физическими и юридическими лица]\.Iи, в том tIисле в судzrх;

- психолого-медико-rrедiгогическая реабилитация детей, в том тIисле реализация
мероприятий по оказанию детям, находящимся в Учреждении, псЕхолого-педагомческой
помощи, включаJI оргfi{изацию психологической помощи детяl\{, возвращенным в
Учреждение после устройства на воспитание в сомью;

- осуществление мероприJIтий по обеспечению оптимального физического и
нервIIо-психического развития детей;

- окlв {ие медицинской помощи детям, ос}ществJIяомой в порядке,
устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерачии;

- организация и проведение профилактических и иньD( медициЕских осмоц)ов, а
также диспансеризации детей в порядке, установленном действующим
законодательством;

- оказаЕие детям квалифицированной помощи в обуrении и коррекции имеющI,D(ся
проблем в развитии;

- оргfflизация, обеспечение и оптимизация сtlнитарно-гигиенического и
противоэцидемического режимов, режима дш, рационzrльЕого питания и двигательного
режима детей;

- организация отдьжа и оздоровления детей.
Учреждение, в установJIоццом действующим законодатольством порядке, впрtве

осуществJIятъ сJIед}.ющие виды деятельности, приносяпцле доходы:
- реализация дополнительньж общеобразовательньD( програI\dм (общеразвиваrощих

программ);
- реализациJ{ осЕовпьIх програNIм профессионального обучения (программ

профессиональной подготовки по профессиmл рабоIшх и должностяN.{ сJrужащих);
- распиловка и строгдше древесины (без привлечеЕия воспитанников);
- производство деревянньIх строительньж конструкций и столярньп< изделий;
- удirлеfiие cToIIHbD( вод (без привлечения воспитанIlиков);



- предоставлеЕие транспортньж услуг.
1.2. Состав воспитапников

В 2024-2025 уrебном году в ТОГБУ <Щентр поддержки семьи и помощи детям
<Семейный причал) воспитывалось:

- на июнь 2024 года3l воспитанник,
- на сентябрь 2024 года35 воспитаЕников,
-на конец у^rебного года 32 воспитанника.
- на 1 сентября 2025 rода26 воспитанник.

.Щети-сиротьг5;

.Щети, оставшиеся без попечения родителей - 27

Из них:
Родители лишены родительских прав-23

Родители огрilничены в родительских правах -4

За2024-2025 учебный год в I-|eHTp

пост}пило -9
выбыло - 6
Из них:
выпускники-4;
в кровн}.ю семью - 2

В настоящее время в I-{eHTe воспитывается 32 воспитанника.

,Щетей, находящихся в Учреждении временно, в настоящее время нет.

Наполняемосmь zоупп в учоеэюdенuu на 0].09,2025:

возрасmной сосmав на
01.09,2025:
ОтЗ до 7лет - 3 человека
От 8 до 10 лет - 7 человок
11-15 лет - 16 человек
16истарше-Oчеловек

,Щети одиноких матерей (отчов), безработньпс,
вынуж,деЕIrьIх переселеЕцев, семей, не имеющID(
постояЕного места жительства

.ot аzl,

о
tZ

..1, .ц J 4 5 6 7 8 9 10 i1 Всего

1 группа 1 1 1 1 2 1 1 8

2 группа з 1 1 1 2 8

3 группа 1 1 1 1 1 2
,|

4 группа 1 1 1 J
Всего 1 5 1 з 2 J з 2 6 26
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Андлиз поступления воспитаинпков и их возраст

Воспитдrники школьного возраста посещают МБОУ <Красивская СОШ), дети
дошкольного возраста посещают группу дошкольной подготовки на базе МБОУ
<Красивская СОШ>.

Вывод: из приведеннъж данньD( видно, что количество постуIlивших превышает
количество выбывших.

2.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ВОСПИТЛТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Кадровое обеспечение воспитатеJIьно-образовательного процесса
Коллектив, работающий в Центре, явJuIется сплочеЕЕым, инициативным, идущим в,

ногу с прогрессивными идеями в обдасти педагогики, психоJIогии, здравоохранения. В
коJIлективе работают как молоды9 специалисты, тiж и педагоги с большим опытом.
Имеется необходимый педалогический, медицинский и обслуживающий персонал.

В I-{eHTpe в 2024-2025 гг. работало 48 сотрулников (7 сотрудников Центра явJuIются
l совм 5 внешних совместителей). Из них:

N9 ,Щолжность Кол-во
ставок

Фактическм
численность

(кол-во человек)

укомплектова
нЕость

1. .Щиректор 1 1 100%
2. Заrпtеститель директора 1 1 100%
J. Заместитель директора по АХР 1 1 100%
4. Гл. бlхгалтер 1 1 100%
5. воспитатель 9 9 100%
6. У.п.rтель-логогrед 0,5 0 0%
7. Муз. руководитель 0,25 1 100%
8. Преп. спец. предметов 1 1 100%
9. Педагог-психолог 1,5 0 0%
10. Социальньтй педагог J J 100%
11. Педагог дополнительного

образования
2,5 5 100%

|2. Младший воспитатель 9,5 8 84%
1з. Контрактный управляющий пý 1 100%
|4. Библиотекарь 0,25 1 100%

7



15. БухгалтеD 1,5 2 100%
16. Цокументовед 1 1 100%
17. Кладовщик 1 1 100%

18. Медсестра 4 4 100%

19. Повар 2 2 100%

20. Кухонньй рабо.мй 1 1 100%
11 Водитель автомобиля 2 2 100%

22. рабочий по Коз 1,75 1,5 85%
2з. кастелянша 0,5 1 100%

24. Уборщик служебньrх помещений 1 1 100%

25. Электрик 0,25 0 0%

26. салтехник оý 0 0%

27. Оператор электродизельной
yстановки

0,1 1 100%

28. Тракторист 0,15 1 100%

29. оператор газовой котельной 2 2 100%

30 .Щворник 1 1 100%

Образование сотрудников I_{eHTpa: высшее - 14 человек, среднее специа.lьное - 24,
Еачальное профессиона.тrьное - 4, среднее - 6.

В 2024-2025 гг. в ldeнTpe работали 17 педагогов, 4 из которьтх явJuIются вн}тренЕими
совместитеJIями. Высшее образовалие имеют 9 педагогов (53%), СПО - 8 (47%). Четыре
педагога имеет 1 квалификационн}.ю категорию, 10 педагогов соответствуют занимаемой
должности.

Система работы [deHTpa явJIяется единством учебной, коррекционной,
воспитательной и методической деятельности педагоги.Iеского коJIлектива,
обслужившощего и медицинскоiо персонала, от слаDкенности работы KoTopbD( зависит

решоЕие главной задацr )пфеждения - социальной адаптации воспитанников и
подготовки ITx к сalмостоятельной жизни во взрослом сообществе. Средний возраст
педагогов Щентра - 50 лет, что говорит о его мобильности. По стажу работы коJUIектив

gр:дýIт,{я9L..с,.оЭ,9{ оптитуалlно9 _со:еrчrе_.9.ч_ьJlнlЁ. ч нlfлIlqgщи} "_I9дт9I9ра чо
явJu{ется основой д'rя создания и передачи коллективнъIх традиций. Педагоги I-{eHTpa

работшот на одЕом месте не один год: 7 педагога работают менее 5 лет, 3 педагогов - от 5
до 10 лет, 7 педагогов- более 10 лет. С приходом молодьIх спеlшалистов Еаметилась
теЕденция омоложения педагогического коллектива.

Сотрчдники Центра награжденьт:
- Нагрудньпл знаком <Почетный работник сферы образования> - 1;

- Меда,rью 80 лет Таtrлбовской области - 1 чел.;
- Почетной Грамотой Министерства образования РФ - 1 чел.;
- Почётной Граrrлотой Тыrtбовской областной .Щумы - 4 чел.;
- Почётlrой Грамотой Администрации Тамбовской области -2 чел;
- Почётной Грамотой управления образования и науки Тамбовской области - 16

чел.
- Почетной Граrлотой администрации Инжавинского МО- 13 чел;
- Почетной Грамотой Совета депlтатов Инжавинского МО - 1 чел;
- Благодарственным письмом Таrr.rбовской областной ,Щlмы - 5 чел;
- Благодарственным письмом Правительства Таrr.rбовской области -1 чел.

Вывод: педаIогический коллектив IJeHTpa стабилен на протяжении мЕогих лет.
Штат по численности и стр}ктуре явJuIется достаточным для обеспечения вьшолнения
у{реждением своего назначения и фlтrкциона,,rа. Педагоги удовлетворены условиJIми
труда.

2.2.Материально-техническая база п финансовые ресурсы Щептра



Территория, зzulимаемшI I]eHTpoM, составляет б,3 га. На ней нФ(одятся:.
адмицистративное здание, четыре 2-х уровЕевьж коттедж1 в KoTopblx прожив,lют
воспитilнники, тренажёрньй зал, микроферма, овощехранилище, бапя, прачечная,
продlктовый склад, гарarки, две котельные, водонllпорЕаll баrппя, беседки для отдьтха. На
земельном участке I_{eHTpa, расположены зоны отдьD(а, игровые и спортивные площадки,
включая футбольное поле с искусственным газоновым покрьпием, хоккейная коробка,
уличЕые треЕФкеры, приусадебный участок для выращивания овощей, теплица. В 2025
году собрано _ кг. овощей на с}а{му руб.и кг. фрlктов на
сумму _ руб. Урожй с фруктовою сада, ягодньIх кустарЕиков, приусадебного
участка, позволяет разнообразить рацион питalния воспитацников, Излишки овощей и
фруктов консервировЕIлись и заморtDкива;rись. Наличие цветоtIньD( ктryrиб, альпийских
юрок придчlют yIacTKy живописньй вид.

В административIIом зданйи находятся кабинеты директора, заместителей,
специалистов cTpyKTypEbIx подразделений Центра, бlхгалтерия, библиотека, столовм,
актовьй зал, молельнм комЕата, стоJIярнм и швейная мастерские, медиrшнский кабинет,
которые в достаточном количестве обеспечены мебелью и оргтехникой. 14 компьютеров
подкJIючены к Интернету. В мае 2025 г. отрылась музейнм комЕата, где представленьi
более 50 экспонатов СВС).

Есть свой автомобильный парк, состоящий из 9-ти автомобилей, предназначенньD(
дJIя перевозки пассажиров (ГАЗ 22438S H578YP (автобус), УАЗ 31514 -2lllт.,ГАЗ2752
Соболь, ГАЗ 31105 (Волга)), 1 грузового (ЗИП), КО 503 В-2, ГАЗ З2212|, LADA LaTgus и
трактор, предЕазначенного дJIя уборки снега в зимний период времени и обработки
земельного rlастка, вкJIючм приусадебный участок, летом.

В I_{eHTpe работают 4 группы, которые располагаются в коттеджах, где создаЕы
жилищно-бытовые условия, максимtlльно приближенные к условиям обы.лrой семьи (2-х
и 3- х местные спальни дJIя девочек и мЕlJIьчиков, комната дJUI приготовления уроков, дJIя
приёма пищи, игров€uI, комната отдьD(а и бытовм. Имеются рzrздельЕь]е саЕузлы и
лушевые кабины).

Каждм группа обеспечена мебелью, бытовой техникой (стирапьнм мапIина
автомат, пылесос, утюг и т. д.), посудой для приёма пищи, аудио- и видеоаппаратурой,
оргтехникой.

В I_{eHTpe в соответствии с рверждённьь,r Роспотребнадзором 14-дневньш меню;
организовано 5-ти разовое радиоЕ€rльное питi Iие. Воспитшrники питаются в столовой,
расположенной в административпом здzlнии и рассчитанной на 32 посадочньIх мест.

В I]eHTpe есть медицинский кабинет, в котором работают 4 медицинских сестры.
Есть процедlрньй кабинет, изоJUIтор на 4 койко-места, состоящий из 2-х компат.
Медицинский кабинет оборудовап всей необходимой техникой, обеспечен
инстрр{еЕтаI\4и. Лекарствепные препараты приобретаются своевременно и в достаточЕом
количестве. Медицинская деятельЕость ос}тцествJIяется ца основании лицеЕзии Jфло-68_
01-0012Зб от 26 июня 2019 г. по Еапрiш}лениям;
- оказtшие доврачебной медико-саЕитарной помощи в амбулаторньrх условиях по
сестринскому делу в педиатрии;
- ок.lзание первичной врачебной медико-сalнитарной помощи в амбулаторньrх условшш
по: педиатрии;
- проведение медицинских осмотров (предрейсовьD(, послерейсовьu<).

Щентр успешно взаимодействует с различными организациями и гражданаrrли. В
2024 - 2025 уч. году воспитtlнники и сотр}дники I_{eHTpa аюивно сотрудничали с
волонтерами и БФ. Продолжилось сотрудничество с Главньпr.r упрalвлением МЧС по
Тамбовской области, сотруд{иками полиции по Инжазинскому, Уваровскому районам,
организациями: ОАО <Тшrбовмаш>, ООО <Инжавинскм птицефабрикы, ,Щорстройсервис,
ОАО <Инжавинский маслобойнъй завод>, ООО <Победо, отделом образования
Уваровского района, Уваровской епархией, БФ <Северная короЕа) г. Москва, БФ



(Прикоснись к добру>) г. Липецк, Фондом поддержки детей, находящихся в трудной
жизненной ситуации г. Москва; Национаьньпrл фондом заIциты детей от жестокого
обращения г. Москва, Тамбовским отделеЕием Российского детского фонда, ПАО
Сбербапк, с м9цеЕатом Тянутовьь,r Р. А. и мн. другими.

За счет блаrотворительных пожертвоваЕий частЕых и юридических лиц в Центре
улучшеЕа материilльно-техническzlя база. За отчетный период приобретеЕы иJIи подарены
товарно-материаlIьные ценности на суý{му 5 миллионов рфлей: одежда и обувь, мебель,
бытовая техника, художественЕФI и уrебно-развивающая литература, диагностический
материал дая работы с детьми, Еастольные ицры, игрушки, продукты питЕlния, спортивньй
инвептарь, средства ли.пrой гигиены и бытовой химии. За счет средств волонтеров УФНС
по Тамбовской области подкJIючен интернет в каждой группе, что явJIяется составrrяющей
частью образоваIельного процесса детей, в 2 группах заJчIенеЕы дупевые кабинки,
приобретены музейные виlрины для музейной комцаты и отремонтировано помещение,
организованы спортивные соревЁования на свежем возд}хе.

З.МЕТОДИЧЕСКАЯРАБОТА
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогов,

связующим в едиЕое целое всю систему работы I_]eHTpa, явlulется методическм работа.
Тема МО:
<<Создание механизмов для обеспечения компетентItого по.щ,ода к воспитательной

работе>.
I{ель: обеспечение комплексной системы по оказаЕию психолого-
медико-педагогической защите их иIlтеграции в и соци:IJIьно-правовой помопIи дgтям-
сиротаI\4 и детям, оставшимся без попечения родителей; в общество и социа,rьной
адаптации.

Задачи:
- создавать условия дJIя развития жизненных компетенций воспитанников с
целью подготовки их к проживацию в семье и создаЕию собственной семьи;
- рtlзвивать социально-трудовую и профессиональную ориентацйю;
- проводить работу по профилакгике вредньD( привычек и пропаганде ЗОЖ;
-воспитывать у детей гражданственность: пац)иотические чувства'
нрЕtвственно_правов).ю позицию, толерантЕость, труловlц9 активность.

Оrкидаемые результаты МО воспитателей:
1. Повьппение качества образовательного процесса.
2. Овладение иЕIIовационными педагогическими технологиями.
3. Популяризация опыта работы педагогов.
4. Повьппение количества воспитaц{ников, }п{аствующих в воспитательньD( мероприятиях
Щентра.

Наличие квалификационной категории у воспитателей :

24У. - 1, КК (4 человека):
59Уо - соответствие (10 человеiа):
17yo - rre имеют (3 человека):

100% педагогов МО своевременно проходят к}рсов},ю переподготовку в ОУ
дополнитеJIьного педzгогического образовапия, в очном формате и форме дистанциоцного
обуrения, стажировок.

,Щистанционное повышение кваrrификации воспитателей идеально подходит дJuI
тех, кто по разным приt{инам не можот покинуть рабочее место, вынужден совмещать



трулову16 деятельность с обуrением. Дистанционяое повышенио квалификации
воспитателей эффективно, как и реальное уIастие в семиЕарах. Самое главное - это
хелание rшться и развиваться.

4.психолого-мЕд,Iко-пЕдАгогичЕскоЕ сопровождЕниЕ
ВОСПИТЛТЕJЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССЛ

4.1. организация работы психолого-педагогического консилиума

Общее количество воспитаIIЕиков с ОВЗ, согласно заключениям I-|ПМПК на

начало уrебного года - 18 человек. В настоящее время общее коJIичество восшитfiIников с

оВЗ - 19 детей. Психолого-педtгогическое и педагогическое сопровождение детей с

ОВЗ обеспечено в соответствии с индлви,ryальными плапа}dи специалиста педагога-

психолога МБОУ <Красивскм СОШ> и воспитателей (назначенньrх ответственными за

сопровождение детей с ОВЗ,согласно Приказа). Основные направления работы с детьми, в

отношеЕии которых устslЕовлеЕ статус ребенка с ОВЗ - развитие когнитивной сферы,

коррекция ЭВС, социаJIизация.

В соответствии с рекомендациями I]ПМПК, воспитаIIники с ОВЗ своевременно

обследованы ЦПМПК и ППк (7 человека согласно устilновленным срокам I]ПМПК).

,Щинаtr.rика развития и социfuIизации воспит€lнников дошкольного возраста ЕедостатотIЕаJI,

в остаtльЕом волнообразная и положительЕtu{.

У.штьвм особенцости развития детей, в частности трудности речевого рalзвития и
когнитивЕого развитиlI в целом, коррекциоЕIr I помощь недостаточна, в связи с

отсутствием узких специалистов в учреждепии (дефектолог, логопед).

В настоящее время число сопровождаемьж воспитаЕIIиков составJIяет 32 человека из
которьж 19 детей яаходятся в статусе ребенка с ОВЗ,.rrо cocTaBJuIeT значительЕrraю часть
из общего количества детей и предполагает обеспечение соответствующего комплексного
сопровождения узких специалисрв (дефектолог/псrтхолог/логопед).

В течение года систематически осуществJu{лось взаимодействие с I]eHTpoM по

развитию семейньж форм устройства детей-сирот <Ради булучего> по вопроса}.1

реаIизации програI\{мы реабилитационной работы с дотьми, пережившими
психологическую травму, с ТОГБОУ <I-|eHTp лечебной педагогики и
дифференцированного обуrения> по вопросtl}I диагностики и сопровождения
воспит {Еиков (группы рискa>, с ТОГБУ <Щентр психолого-медико-педагогической
диагностики и консультироваЕия>) по вопросам организации работы ППк в уrреждении и
представлению воспитrшников на ЦПМПК.

1.3. Анализ здоровья, физического развития воспитанников.
Медицинское обслуживание осуществJuIется медициЕскими работниками Щентра.

Работа медицинского порсонала проводится по зарtшее подготовленному плtlну и
вкJIючает в себя все сферы деятельности Центра (от ежедневного измереЕия температуры
тела воспит!ulникш{, контроJIя гигиенических мероприятий до маркировки посуды на
пищеблоке, одеждьт и обуви),

Состояние здоровья воспитiшников в значитеJIьной степени связапо с их физической
активностью, рационмьной организацией питания, работой спортивньж кружков.

Рационально организуется режим дня, внеучебное время включает в себя и активньпi
отдьIх, и у{астие в кружках и секциях, и время для заняtий по интереса^{. Соблюдаются
гигиенические нормы и требовалия к организации уrебного процесса, требовапия к



N9 Группа здоровья количество
воспитанников

О/о от общего числа
воспитанников

1 1 группа здоровья 6 19

2 2 группа здоровья 18 56

J 3 группа здоровья 6 19

4 4 группа здоровья 2 6

использовiшию технических средств в об1,.rении и воспитaлвии.
проводится работа по гигиеЕическому обу.rению, воспитапию,
образа жизни.
Сведения о состоянии здоровья воспитанников

с воспитаяниками
пропаганде здорового

По итогаrr,r диспансеризации наиболее распространенными заболеваяиями
явJuIются: миопия, плоскостопие, заболевания желудочно_кишечного траюq эндокриЕные
и вегетососудистые заболевания.

Острая соматическм заболеваемость

Среди острой заболеваемости 1 место занимает ОРВИ.,Щля профилактики этих
заболеваний весной и осеЕью проводится общеукрепляющее лечение, организована
сацитарно - просветительскаlI работа. Ежегодно проводится вакцинация детей против
гриппа и витtlминизацIu{ третьих блюд,

Пролечено и оздоровлено:
- на базе ТОДБ - 2 человека (1 ребенок пролечен с сахарным диабетом 2 типа,| ребенок с
левосторонним сколиозом грудо-поястничньп.r 1ст,1 ребенок с абсцессом кожи празой
щеки).
- Тамбовская областнiш детскм глазная больница - 1ребёнок
-Тамбовская областнм детскаlI кJIиЕическФI больница:
-1 ребенок, консультация оторинолариЕголога; 1 ребенок консультация хирурга,1 ребенок
консультация эндокринологц 2 ребенка консультация ортопеда,1 ребенок ковсультация
кардиолога
-1ребенок наблюдается у ортодента во 2 стоматологии г.Таrлбова.
-2 ребенка пролечены на базе Тамбовской областной психоневрологической больницы.
-2 ребенок полуrил санаторно-курортное лечение в санатории <Ласто,п<а>.
-1 ребенок получил санаторно-курортное леченио в сtшатории <Ракша>.
-6 детей пролечены на базе ТОГБУЗ <Инжазинская I_{РБ>
-1 ребенок нмодился на лечении ТОГБУЗ <Уваровская I]РБ инфекционное отделеЕиеD
- Инжавинская I_{РБ: санация полости рта- 10 человек.

Все диспансерные амбулаторные Еазначения выполнеЕы Еа 100О% по месту
жительства, а так же приобретеIIы стельки с)4Iинаторы по назначеЕию врача ортопеда.

Вопросы сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формировaшия мотивации
к здоровому образу жизни должны стать первоочередной задачей всего коллектива, так
как только здоровirя личЕость (физически, социaUIьно, психически) сможет успешно
адalптироваться в обществе,



В истекшем году велась целенаправлеЕная работа по профилактике травматизма.
Проводились инструктa>ки по безопасности жизЕедеятельности, беседы, викторины,
конк}рсы, направленные на форйирование Еавыков безопасного поведения, здорового
образа жизни. Результатом большой просветительной и профилактической работы
явилось отс}тствие случаев травматизма среди наших воспитttнников, так же этому
способствует и большая занятость нЕlших детей во внеурочное время в кружках, секциях,
зЕlнятиях с пoдtlгогами. Медицинским работником проводятся мероприятия согласпо
годовому плану кружка <{омашняя медсестра>.

1.4. Социальпая защита воспитаЕпиков

На З0.06.2025 г. в ТОГБУ <I_{eHTp поддержки семьи и помощи детям кСемейный
причал> воспитывается общее количество воспитанников -32

,Щети-сироты-5 чел;

!ети, остшtшиеся без попечепия родителей - 27 чел.
Из HrTx:

Родители лишены родительских прав_ 23 чел;

Родители огрtшичены в родительских правм -4 чел.

За 2024-2025 уrебный год в Щентр:
постlтtило -9 чел;

выбыло - б чел.

Из них:
вьшускники-4 чел;

в кровнуо семью - 2 чел.

На каждого воспитанника заведено личное дело, которое ведется в соответствии с
требованиями нормативньIх док),ментов. Работа по личным дела-tt ведётся непрерывно, в
течеЕие года.

На каждого воспитiu{ника открыт ивдивидуа,,rьный rпrцевой счет в Тал,rбовском
отделении No8594 ПАО Сбербанк р.п.Инжавино.
Воспитанникам в 2024-2025 уrебном году по сл}4{iiю смерти родителей в Пенсионном
фонде оформлены пенсии - 4 чел;
По категории (<инвалид дотства> - 2 чел.
В настоящее время получают пенсии по потере родителей - 8 воспитанников;
По категории (инвалид детства> 2 воспитанника.
Оформлено пенсионное страховаIIие и полуlены страховые свидетельства на 5 детей.
Оформлены лицевые счета детей - 9.

На 30.06.2025 год количество детей, имеющих право на получение алиментов-27.
Из них:

фактически пол}.п{ают t}лименты -14 воспитанников
не пол)п{ают алимонты по следующим причиЕtlм:
-родители укJIоцяются от уплаты алиментов-lЗ воспит€tнников.

Подано в районные суды области исковьtх зfuIвлений о привлечении родителей за
цеуплату алиментов к уголовной ответственности по ст.157 УК РФ - 5.

Возбужлено уголовньrх дел по ст.157 УК РФ - 5



:.-, t-
Кодичество информационньIх писем, направленньIх в рай.отделы ФССП для контроля

поступления алиментов - 61.

Кол-во ответов, полученньIх из рай.отделов ФССП- 31.

Участие в судебньrх разбирательствах- 12.

Оформление и внесение изменений в индиви,ryальные планы развития и

жизЕеустройства ребенка, воспитывающегося в организации для детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей на каждого ребёнка 1 раз в полгода.

На 30.06.2025 года:

жильё в собственности у 21 ребёrтка.
22 ребёнка имеют право на попучение внеочередного жилья на основчшии:

-по 5чётной норме - 11детей;
-но имеющие жилплощади -1 1.

Поставлены в списки очередности по приказу Министерства социмьной защиты и

сомейной политики Таллбовской области - 10.

За период 2024-25 учебного года оформлен пакет доку\4еЕтов для постановки на г{ёт
нуждtlющихся в предоставлеЕии жилой площадй - 7.

Из них: поставлены на учёт -7.
Количество детей, за которыми сохраЕено право проживания -3.

Сохршrность лс/площади за детьми, имеющими право на долю собственности, а также

право сохранения жилья проверяется 2 разав год. В отделы опеки и попечительства

администрации тех районов, откуда нЕшравJIялся ребенок в д/у, отправлены заrrросы на

проверку сохранности и состояния хсlплощади: декабрь 2024г.-2З; июнь 2025 -21.

Оформление наследства:
Вклады и компеЕсационные выплаты - 1;

Отчёт опеryна (законного представителя) для Управления образования администрации
Инжавинского муниципального округа оформлено на 34 ребёЕка
Оформлен пакет док}меЕтов на получение паспортов -2.

Паспортизировало - 3 человека.

Оформлена времеЕнм регистрация по месту пребывания -10 человек.

Переоформлена регистрация (проллён срок) - З

Оформлена постояннaц регистрация rrо месту жительства - 3.

На 31.06.2025 год грФкданство имеется у З2 детей.
Оформление гражданства:
подан материал на граяqцалство - 1 2 :

из них полrIено граждаrтство -12,

Воинский у{ет: подготовлен материал и передан в военкомат на 5 воспитанников.

Подготовлены докумеIrты дJuI поступления в профессиональные уlебные заведения -10

Из 32 воспитанников в Федеральном банке о детях, оставшихся без попечеция

родителей состоят 32 ребёнка. По мере надобности, в случае изменений и дополнений
сведений о ребенке, подаются измеЕения и дополЕения к aHKeTaI\.I детей в регионмьный
банк данньrх.
Поданы анкеты по медицинским локазаниям - 32

Подаяы в банк даяньп< характеристики -34



Поданы апкеты фото по возрасту -38

Прочие изменения (лишение родит.прав, притмны отсуIствия родит.попечения,
местонахождение братьев, сестер, смерть родителей, посещение родствеЕников ит д, - 42

1.5. Профилактическая работа

С целъю адаптации детей в социуме и предотвращения совершения
противопрalвньIх действий в УчреждеЕии составлен плаrr работы по профилактике и
предотвращению правонар}.шений и пресryпности несовершенЕолетЕими Tla 2025 - 2026
уч. год. Функционирует Совет по профилаrсгике безнадзорности и правонарупений. В
воспитательIlьIх планах бьшо предусмотрено проведение тематических правовьж
воспитательньIх часов и индивидуальньтх бесед.

В течецие года проводилась целенаправлеЕнм работа по профилакгике
правонарушений среди несовершеЕнолетних:
- на совещfi{иях при дцректоре подводились итоги посещаемости школы;
- Еа педсоветах воспитатели делали отчеты по данной тематике.

На линейках подводaлись итоги уrебной недели и даваJIись заI\4ечtlния
нарушитеJIям правил порядка.

Воспитателями используются разлиlшые формы и методы индивидуальной

профилактической работы с воспитанникаIt{и:
- зa lятость в свободное от заяятий время, а также кшшкуJIярЕое время;
- подготовкой к урокам;
- посещеЕие уроков с целью выяснеЕия уровЕя подготовки воспит:lнников к зшитиям и
поведениJI на )?оке;
- индивидrальЕые и коллективные беседы с подросткап.{и;
- вовлечение подростков в общественно - значимую деятельность через реализацию
воспитательно - образовательньrх процраI\{м и проектов;
- вовлечение воспитанников в систему объединений дополЕительного образоваяия с
цолью организации занятости в свободное время.

Особое впимание уделяется работе с детьми, треб}тощими особого внимания и
другим воспитанникiпл стоящими на контроле. С такими детьми провод4JIись
индлвидуaльные беседы, встречи с интересЕыми JIюдьми, привлекаJIись сотрудмки
полиции. ,Щети вовлекались в общественIlую жизЕь детского коJIлектива, общие и
групповые мероприятиJI, занJlтия спортом и музькой.

За период 2024-25 уrебного года саI\,{овольЕьтх уходов - 0,

С детьми девиантного поведения ведется работа по индивидуальному плану,
поддерживается теснм связь с П,ЩН ОМВЩ по Инжавинскому району, ежегодно
заIо'lючается соглашение о совместной работе и составляется плiul совместньп< действий
по профилактике правонарушений.
Проведено профилактических бесед - 18.

За2024-25 учебный год на yreTe в ПЩН и К,ЩН - 0 детей.
На 30.06.2024 на профучете в Щентре - 1.

5.РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ФУНКIЦ4ОНИРОВАНИЯ СТРУКТУРШЫХ
ПОДРАЗДЕЛЕНИИ ЦЕНТРА

5.1. [еятельность Сrrужбы rrостинтерпатного сопровождепия.

Основной целью деятельнрсти Сlryжбы постиЕIернатного сопровождения



самореализации выпускЕиков в обществе.
За отчетный период Еа сопровождении Службы находилось 22 вьшускников из Еих

7 воспитанников. В течение периода с 01.09.2024г. по 30.06.2025 г. снято с
сопровождения 4 человека:
3 выпускника - по причице достижения возраста 23 лет,

'l выпускник-перемена места жr,tтел ьства.
На 30.07.2025г. на сопровождении нtжодится 18 вьшускпиков.

Из них:
-дети-сироты-4;
-дети, оставшиеся без попечения родителей-14;
-об}^rшощиеся (воспитанники)-7 ;

-обуrающиеся в профессионапьньп< уrебньп< заведениях среднего профессионального
образования -7;
- обуrающиеся в у{реждени_D( высшего профессиона:lьного образования- 1 ;

- работающие-2;
-нетрудоустроенные- 1 ;

-центр зrшятости населения-0 ;

-армия-0;
-по 1ходу за ребенком-0;
-имеют беременность-0;
-не состоят в браке - l8;
-находятся в браке-0
-имеют иЕвztлидцость-O
-имеют ограниченные возможIlости здоровья-3.
Мовиторинговьй уровень сопровождения- 3 вьшускника;
Поддерживаюrчий-'l5;
Интенсивньтй- 1 -

В соответствии с прикtвом управления образования и науки Тамбовской области от
31.01.2020г. N9 22211 17-ф <об утверждении Порядка оказания организацил,tи для детей -
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, помощи в социальной адаптации
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, подготовке их
к сЕlмостоятельной жизни, в том числе в осу]цествлонии мор по защите их прав й законньD(
интересов)) на основании письменньж заJ{влений со всеми выпускниками заключены
договора о постиЕтернатном сопровож,дении, ведутся личные дела, журнал
постинтернатного сопровождения, архив литIньD( дел выIryскников сЕятьD( с
сопровождения.
В электронном виде, в соответсiвии номенклатурой единой док}а{ентации, на каждого
выпусш{ика ведутся социаJIьные карты, карты оценки жизЕеIIЕьгх сиryаций,
индивидуальЕые карты сопровождения.

В соответствии с прикtвом управления образования и наlки Тамбовской области от
05.1,2.2022г, N9 3231 <О формироваrrии регионального банка данньтх выпусrc{иков,
оставшихся без попечения родителей, из rх числа, проживающих на территории
Тамбовской области> сформирован и на постоянной основе ведется социальньlм
педагогом банк данньж выпускников ценц)а.

За отчетный период социальным педагогом службы работа велась по след),ющим
направлениям:
- диагностическо - анаJIитическм;
- социально_психологическчш;
- информационно-просветительскaш;
- оргаЕизационно-методическаJI.

В рамках даrrньтх направлений с выпускникtlми и воспитанникаI\.{и проведены
16



-диагности ческие-9;
-индивидуальные консультации -l20;
-бесседьгl66;
-групповые занятия -56.

Помощь, оказанншI выпускника]u:
-оформление личньж док5ь,rентов-2;
-оформлении регистрации- по месту жительства -1
-поJt)лоfiие материальной поддержю4 иJм социtlльньD( гарантий- 19;
-в трудоустройстве-2;
-оформлении медицинских док}ментов- 1 ;
-в устранении задолженностей по уrебнъп.r предмета"rr,r-3;
-подготовка к самостоятельной жизни (прохс,rвание в уrебно-тренировочной квартире)-2; -

-продукты питания дJuI праюических занятий в учебно-тренировочной квартире Центра-2;
-прохождеЕие медосмотра дJUI поJIучоrrия сцрllвки на права;
-проживание (с постановкой на довольствие) в центре-5;
- в )aплате платежей за коммупальные услуги- 1 ;
-в восстalновлении баяковской картьг 1 ;

-оформление лицlьIх докумеЕтов на ребенка-1;
- продукты питания (сухой паек) во время поездки-2;
-оформление и подача змвлений через онлайн приемную в Социальньй фонд России по
Тамбовской области и министерство социальной защиты населеЕия и социальной
политики Тамбовской области- 1;
-в пок)пке вещей-l
-поездка в г. Москва на образоватеlьный форум <!рlтая школа>-2;
-оказание психологической поддержки вьшускнику в выстрмвапии отношений в
общежитии.

В соответствии с планаrrли работы разработано и размещено на сайте ТОГБУ
<I-teHTp подцержки семьи и помощи детям <Семейньй причал> 1памятка <Как сократить
срок действия договора найма специализировашного жилого помещения>, 1 бrтлет]
<Воздействие виртуальной жизни: иллюзии соцсетей>,

На страпичке I_{eHTpa в Российской социальной сети (В контакте)) и на сайте
ТОГБУ <IJeHTp поддержки семьи и помощи детям <Семейньй прич€rл>) размещено 4
обзорньD( фотоконтента (фотоотчетов) о совместных мерошриятиях rIастников
социыrьной технологии <Наставничество>.

На протяжении всего отчетЕого периода продолжал реализовываться
долгосрочньтй проект социалъной направленности <На пlти к возрождению>, одним из
авторов и куратором, которого явJIяется социальнъй педагог, а одной из категорий
rIастников - выrryскники, Еarходяпц]rеся на постиIIтернатном сопровождении. Все
мероприятии, в p€lп{Kax дшшого проекта, освещены обзорньши фотоотчета}.{и на
cтparrиTlкe Щептра в Российской социальной сети (В контакте)) и на сйте ТОГБУ <IJeHTp
поддержки семьи и помощи детям < Семейньй причал>.

С 14- 1 8 мм 2025 года команда центра (3 воспитfiпIика и 2 вьшускника,
находяпцлеся Еа постиЕтернатном сопровождении) с социальным педагогом приняли
участие во воероссийском образовательном форlтле <Дрцая школа> в г. Москва.

В palMKax прогрalIчIмы <Учимся жить сalмостоятельно) проводились
индлвидуальные, црупповые практические занятия цо подготовке к сап.rостоятельной
жизни. За время проживfi{ия в социа,rьной (1^rебно-тренирово.лrой) квартире ТОГБУ
<I-{eHTp поддержки семьи и помощи детям < Семейный причалD воспитанники Еау{ились
готовить простые блюда, пользоваться электробытовой техникой и приборtl},tи, хранитъ
правильно продукты питtlниll и готов},ю пищу, освоиJIи смитарно-гигиенические навыки
при приготовлеЕии пищи, познакомиJIись с прilвилtlп{и, последовательностью и



периоди!Iностью уборки кухни и сtlнузла, ЕаучиJIись зalполнять квитzlнции за
КОММ)aЕzlльЕые услуги. За отчетныЙ период в )п{ебно-тренировоIшоЙ квартире об5лrение
прошли 1пара.

С целью повышоЕIия социальной адаптации вьrпускников на протяжении всего
отчетного периода в цептре продолжала реализовываться социальн{UI техполомя
<Наставничество>. Основrтой целью при реализации, которой являлось воздействие на
формирlтощуюся личность, направленЕое на ее образовалие, активную социitлизацию,
продуктивЕое р }витие, социаJIьIIую адаптацию пугем передачи опыта Еаставника
HacTaBJUIeMoMy

В 2024-2025учебном году в реализации социальцой техЕологии
(Наставничество>> принимали )частие 3 пары (настalвник-Еаставляемый>

Все пары <<Наставник-подопе.шьrй> формировашlсь с учетом социаJIьЕо-
психологического портрета настalвника9 а т:кже лиIшостньD( особенностей ребенка.
Учитыва,rись следующие факторы: пол и возраст участников, их лиtшостные особенности,-
общность интересов и увлечений, потребности ребенка и возможЕости, нtlвыки
наставпика.

На этапе формирование пар наставник-подопечный с кандидатами в IIаставЕики
проводились беседы, анкетироваЕие. Булучие ЕаставIIики получили полн},ю информацию
о техIlологии <Наставничество>, требоваяиях, предъявJuIемьrх к настtlвнику, его
Обязаrrностях. Щелью этаrrа являлось формирование целостного предстt!вления о литIности
кандидата. В процессе подбора настzвЕиков особое внимаяие обращалось на следующие
характеристики:

ценностные ориентации;
- коммуникативвые особенности;
- мотивация кандидата;

- личностные и психологические особенности.
Вступление в технологию воспитаЕников происходило с их письменного согласия.

Важной составляющей являлась предварительные беседы с вооtlитанникtlми социального
педагога, обсуждение с ними их ожиданий и прояснение роли Еаставника. Закрепление
наставников за воспитанникал.ли было оформлено щ)иказами директора Учреждения.
Работа с воспитанниками велась в соответствии с индивидуаJIьными плд{!rми работы,
которые разрабатывшrись с учетом социaльно-психологическrх порц)етов наставников, а
также литIностньп< особенностей воспитанников.

В течение всего отчетIlого периода наотавничество осуществlшлось на основе
реryJIярного взммодействие наставников с настzlвJIяемыми (не реже одного-дв}х ра]} в
месяц), на долгосрочной основе. Взаимодействие с воспитанЕикtl}.tи наставники
осуществJuIли в рабочее и нерабочее время.

В ПРОцессе общения в парах большое внимаЕие удеJIялось социtlлизации личности
воспитанников, создавarлись все необходимые условиJI дJIя JIичностного их развития:
индивидуальЕые беседы, диалоги-рассуждения, направлеЕные на формирование
законопослушного поведения, рц!витие культ}ры общеЕия, умения взммодействовать с
окружающими. Кроме того, одним из направлений работы с воспитанниками явJu{ется
работа по профориентации, социально - бытовому ориеЕтированию. На протяжении всего
ПеРИОДа ОбЩеНИJ{ наставники старirлись предоставJUIть своим наставJUIемым возможность
проявить себя с положительной стороны, скомпеЕсировать свои недостатки выявлеЕием -

положительньD( сторон. В целом работа была нtшрzlвлена Еа восполнение пробелов в
социальном рiч}витии, формирование социально зЕатIимьD( качеств, формирование
ответственности за свое будущее, воспитаЕие требовательности к себео что несомненно
дало положительный результат. Совместное участие в меропрIлlIтиях и акциях, позволили
улу{шить коммуЕикативные навыки воспит {ников, расширить их кругозор, круг
общения, наr{ить ставить цели и достигать их.



5.2 ,Щеятельность С.гrужбы по устройству детей в семью.

Отчётньй период: 2024 - 2025 уrебньй год

Щель; развитио форм семейного устройства детей-сирот и детей, оставtшлхся без

попечениJI родителей, подготовка и устройство их в семью.

Задачп:
- обеспечоние права каждого ребёнка жить и воспитываться в семье;
- запшта црав и законньD( интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей;
- методическшI поддержка зtlп{ещающих семей, оказание своевременной помощи в

решешии проблем и конфликгов в семье;
- предотвраIцеЕие возврата приемньп< детей из заrrrещающих семей.

Оrкидаемые результаты:
- увеличение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

передаЕньD( на восIIитание в семьи граждЕlн;

- развитие способности приемньD( родителей адекватно реaгировать на трудности,
возЕикающие при воспитtlнии приемцого ребенка;

- благополупае семьи и ребенка.
Сlryжбой по устройству детей в семью стр}ктурного подразделения ТОГБУ <I_1eHTp

rтоддержки семьи и помопIи детям <Семейньп1 причал> rсурируется 22 заrrлещающих семей

(из них, 17 семей - опек},ков (попечителей),5 - приемньп< семей), фlъкционир}.ющие на

территории Инжавинского муниципtlлъцого окр}тa, в Koтopblx воспитывается 32 ребенка.

,Щеятельность социального педагога Службы осуществJuIется в тесЕом сотрудничестве
и взаимодействии с отделом опеки и попетIительства района. Сlryжба обеспечивает
профессиона.lьЕое соцровождеЕие этих семей: осуществJIяет контроль Еад развитием и
жизнеобеспечением детей, окtчtывает консультативную, прЕlвовую и социальЕую помоIць

детям, опекунalN,I, приемЕым родитеJIям. За отчетньй период с семьями бьшrо проведено 52

консультации. Социальньй педагог Сrryжбы в своей работе тесно взммодействует с
зilконными представитеJIями детей (опеryнами), кJIассЕыми руководитеJIями,
социальными педагогllми, педlгогами- псIrхологlll\dи средних образовательньтх школ,
представитеJIями разлшшьтх служб района.

С це.rью повышениJI уровня родительской компетенции, продолжается работа
Школы приемньп< родителей, за отчетный период тtlких Школ прошло б и 2 расtпиренньп<
заседания муЕиципальЕого Совета заrr,tещающих семей.

Служба осу]цествJuIет подготовку и психолого-педагогическое обрение цраждал,
За отчетный период обратилось 12 граждаЕ, из HIo( обl"rение прошJIи 2 кшцидата и
приняrrи детей на воспитание.

В parr.rKax досуговой д"о"rruпо"r, с целью укрепления эмоционаJIьцьIх связей мел<ду

приемными детьми и заJ\{ещающими родитеJIями организуются. и проводятся
мероприятия:

08.07.2024г - акция #.Щень семьи, любви и верности;
|0.0'7.2024r.,12 0'7.2024t. - мероприятия в paIvlкax акции <Права ребенка в семье);
|7 .01 .2024г. - реализация <Марафон профессий> посещеЕие ОМВ,Щ России по
Ивжавинскому м о;

11.09.2024r. - Всероссийский день трезвости акция <Смотри Еа мир трезво);
01.10.2024г. - акция ко дню пожилого человека кПоделимся теплом...;
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20.10.2024 - семейный флешмоб <Мой папа - пример и опорa>;

15.11.2024г.-15.12.2024t. Муниципальный заочный творческий конкlрс <Моя семья па все_

руки мастера>;

20.1|.2024r. - Всероссийский день правовой помощи детям;
22.||.2024r- участие в областном Совете заr,rещающих семей;
24.||.2024r. - акция <Желаем вам, мамы!>;
17 .12.2024г. - семейный мастер - кllacc <Мир живописи>.
05.01.2025г,- рождественский праздник <И вся Вселеннzш согрета лlrчом Божественного
светa>);

06.02.2025r.- участие во Всероссийском проекте <Многодетная Россия> акция <Семь

добрьrх слов>;

18.02.2025г. - Акция к!арите добро детям>;
02.03.2025г.- праздник <Широкм Масленицa>;
07.03.2025г.- акция <Самьпл мильпл и любимым>;
25.0З.2025г. - 25.04.2025 t. - мlтrиципальньй заочный коЕкурс творческих работ
<Семейные добрые истории);
09.04.2025г.- выставка -форlм <Профессиональные возможности)>;

21.04.2025г. - акция <Подарите ребенку семью!>;
24.04.2025t.- участие во Всероссийском спортивЕом фестивале <Здоровая семья - сильнаJ{

Россия> фотоконкурс <Моменты спорта>;

04.05.2025г. - акция <Песни о Победе хором);
0'l .05.2025г. - акция <Читаем стихи о войне>;

15.05.2025г, - }п{астие в проекте <карусель семейных историй>;
16.05.2025г.- семейный квест, посвященный МеждународЕому дню семьи;
1б.05.2025г.- акция <Что важней эсего на свете - мир, любовь, семья и дети);
2З.05.2025r.- Марафон профессий;
30.05.2025г.- Щонь защиты детей акция <Проснись, родительское сердцеD.

Продолжается работа консультационного пункта, где заNrещающие родители деJuIтся
своим опытом и дают советы, которые могут помочь в преодолеЕии семейЕьIх проблем,
таких встреч прошло 3. За отчетньй пориод отс}тствуют сл}4rм возврата детей из
замещающих семей.

Социа,тьньй педiгог Службы привимает участие
просветительскйх комп:lниях через разработку и распространение информационного
материала (буклеты, памятки, рекомендации), размещается информация в мессенджерiж,
социальIIьD( сетях. Организовало и проведено 2 встрочи с Еаселонием, Еа KoTopbD( с

цраждана\,{и обсудили семейные формы устройства детей, оставшихся без попечения

родителей, порядок устройства, формы воспитfiшя детей. Постоянно посещаются
школы, детские сады, проводятся копсультативные беседы с руководитеJuIми детских
учреждений по данной теме. Размещается информация о Службе на сайте Щентра и
администрации Инжавинского мо.

Продолжается работа в (группе дJIя замещающих семей>, в которой постоянно
выкладывается иЕтереснФI и полезнzш информация. Родители и дети по средствам группы
с удовольствием делятся своими достижениями, фотографиями, что помогает больше

узнать о жизни н:lших приёмньж детей и зд.Iещающих родителей.



В интересах воспитtlнников Щентра ведется работа по устройству их в замещающую
семью, котораJI нilправлеЕа на формироваrие представлений у воспитанников о том, что
тtll(oe замещающая семья и жизнь в ней, знакомство потеЕцисlльньпr родителей с дztнными
о детях, лиtшое знакомство с ребенком, посещение ребенком семъи в вьIходЕые тл
каЕикулярные дни. Трудности, которые возникают с устройством детей в семью, это дети
-подростки и дети - сибrп.rнги. В настоящее время ведется работа с кандидата]!fи по
семейному жизнеустройству 5 детей - сиблингов. Вахпьпл этапом работы является
<гостевой> режим с возмоя(ностью ок{вания своевременной помощи детям и
3а]!{еЩаЮЩИМ РОДИТеJIЯМ.

б.условия воспитАтЕльно-оБрАзовАтЕльного процЕссА

б.1. Организация образовательного процесса

Учебно-воспитательный процёсс и режим дня в Учреждении строится с учётом
круглосуточного пребывания воспитанников. Образоватеrьный процесс проходит в
МБОУ <Красивскau{ средняJI общеобразовательнм школa>) в режиме пятидневной недели.
Со школой заключеЕ договор.
L{ель: развивать индивидуальные способности детей, повышение мотивации уrебной_
деятельности.
Задачи:
- постоянно поддерживать тесный контакт с педагогическим коллективом шкоJIы для
выработки едипых требований к воспитанникa!м единые в школе, и дома;
- совершенствовать работу по организации сш{оподготовки, правильно
оргzlнизовывать иЕдивидуalльную работу со слабоуспеваrощими учениками, иметь
консультllнтов по проверке домашних задапий, оргllнизовать взаимопомощь среди
воспитанников;
- повысить контроль за состоянием уrебников и уrебньж принадлежностей;
- формировать н:lвыки умственного труд4 прививатъ любовь к чтению художественной
литерат}ры;
- окtiзыватЬ помощь к?)кдому воспитiшпику в максимllльном раскрытии его возможностей,
формировать у каждого воспитанника познавательные потребности, стремлеЕие к
сzlldопознанию и саN{осовершенствовtlнию.
итоги зА 2024-2025 учЕБныЙ го
лъ показдтели 1 группа 2 группа 3 группа 4 группа -

1 количество

воспитzшников

(нач/конец года)

9l8 8/8
,7/8

8i8

2 Учаrциеся на к4> и <5> 1

J Имеют одну <З>

4 Имеют две <3>

5 Не успевают

6 Занятость в кружках,

секциях

100% 100% 100% 100%

,7 качество знаний 1з% 0% 0% 0



8 чспеваемость 100% 100% 100% 100%

9 качество знаний по

Центру

4%

10 успеваемость по

IJeHTpy

100%

В прошедшем году проводилась большая работа по формированию у
воспитанников учебной мотивации, навьшов лебной деятельности. Большая помощь
окrвывалась дотям на самоподготовке, адмиЕистрацией и педагогш,rи Учреждения
посещались уроки и школьЕыо родитеJIьские собрания, внекJIассные мероприятия. 2

воспитанницы, в раь{ках проекта (AMICUS), дополнитеJIьно посещаJIи онлайп 1роки
английского язьп<а. В конце каждой уrебпой четверти лу{шие воспитчlнники поощряJIись
за старание, прилежЕшие и успехи в уrебе. Воспитатели Учреждения строят }чебно -
воспитательньй процесс, опираясь на приЕципы гу\.Iы{Еого отношения к ребенку,
непрерывности, используя модель, ведущ1то к цели. По результатам окончания у{ебного
года и сдачи итоговьIх экзаI\4еном 5 воспитаЕника 9 класса полуrиJм аттестат.

б.2. Организация воспитательного процесса.
В 2024 - 2025 утебном году воспитательная работа в Учреждении осуществлялась в,

соответствии с цеJIями и задачаNIи I_|eBTpa на год. Все мероприятия явJu{лись звеньями в

цепи процесса создalнш{ личностно ориентированной образоватеrьной и воСпитаТеЛЬНОЙ

среды. Эта работа бьша направлена на достижение воспитательньD( целей, на вьшолнение
змвленньтх задач и на повышение эффективности уIебно-воспитательЕого цроцесса в

целом.
I-{ель воспитательной работы: JIиlmостное развитие воспитtшЕиков, создaшие

условий дтя формирования творческой, сЕlмостоятельной, гуrианной личности> СПОСОбНОЙ

ценить себя и )ъФкать д)угих. Даннм цеrь ориентирует педагогических работников не на
обеспечение соответствия литшости ребенка единому уровню воспитarнности, а на
обеспечения позитивной диIlаI\dики развитиlI личЕости воспитанЕика.

Основные задачи воспитательной работы:
1) Реализовать воспитатеJIьные возможности кJIючевьIх дел Центр4 поддерживать

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и аЕализа в детском
сообществе.

2) Реализовывать потенциал воспитатеJuI в воспитании воспитанников,
поддерживать Ежтивное r{астие детей в жизни учреждения.

3) Вовлекать воспитанЕиков в кружки, секции, клубы, стулии и ицые объединения,

работающие по программам вIIеурочной деятельности, реализовывать их воспитатеJIьНЫе

возможности,
4) Инициировать и поддерживать детское саJ\{оуправлеЕие, кtlк на уровне Щентра,

так и на уровне групп.
5) Организовывать профориентационную работу с воспитаЕник€tми.
6) Создание и совершенствование системы патриотического воспитаЕия в Щентре

для формирования соци:шьно акмвной личности гражданина и патриота.
7) Сохранение в процессе воспитalния здоровья воспитанников, внедрение

ный процесс,
леоныи год имеет мо

Каждый модуль ориептироваЕ на достижение конкретньIх воспитатеJIьньD( задач. В центре
такого модуJUI собраны воспитательные события, позвоJIяющие плaц{омерно, переходя от
одIого к д)угому, задать четкий ритм жизни детскому коллективу, избежать стихийности,
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ОКаЗЫВаТь деЙственную помощь каждому воспитаннику. Вся воспитательнfuI деятельность
I_{eHTpa проводилась согласно инвариtштцым и вариативным модулJIм:

Инвариантные модули:
- Модуль <Курсы внеурочной деятельности>
- Модуль <Работа педагогов с воспитанникal},Iи)
- Модуль (Самоуправление)
- кПрофилактика и безопасность>>
- Модуль <Профориентация>
Вариативные модули:
- Модуль <Ключевые дела ЦентрФ)
- Модуль <Организация пр9дметно- эстетической среды>
- Модуль <Медиа ресурсы>
- Модуль <,Щетские обществевные отряды>
- Модуль <Экскурсии, походыD

Согласно плану воспитательной работы, инструктаrки по технике безопасности,
тематические воспитательные часы, tlкции, мероприятия. Воспитателем проводилась
работа с учителями предмепIикЕlLlи по вопросу успеваемости воспитанников.
Проводилась индивидуаJIьнм работа по повышению успеваемости ребенка.

В течение года пед.гоги I_{eHTpa;
- проводили мероприятия и подготавливаJIи детей к уlастию в мероприятиях9

акциях, соревЕованиях, конкурсах;
- работали по пред}преждению детского дорожЕо-транспортного травматизм, по

профилактике здорового образа жизни и т.д.;
- сотрудничtlли с инспокторЕlпlи ОМВ.Щ по Инжавинскому району и сотрудникtlми

пдн.
- большое вЕиммие удеJuIлось работе по патриотическому воспитаЕию;
- вели Еlктивн).ю работу по организшIии мероприятий в каникуJIярное время;
- проводили ежецедельные кJIассные часы, уроки мужества и информационные

пятиминутки;
- на педЕгогических советaж проводили дIалитическ)то рабоry воспитательной

деятеJIьности, усповаемости по итогаI\4 каждой четверти.
В течение года проводилась работа по оказанию помощи воспитатеJuIм по

след},ющим вопросам:
. составлениJl социальноiо паспорта группы;
. составления педагогических характеристик и представлений на восIIитанIIиков;
. организации работы с детьми, стоящими на вн},тришкольном учете;. организации оздоровительЕой работы с детьми (группы риска>, подопечньD(

детей.
кчрсы внечрочной деятельности.
IJелью внеурочной деятельности явJuIлось повышения )?овня самореаJIизации

воспитtшникоВ, развиТие их тВорческих, инТеллектУальцьтх, наУчньIх, хУДоЖесТВенньж,
ТеХНИЧеСКИх, СпортивньIх, коммуникативньтх способностей. Реализация воспитательного
потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих,
выбранньтх воспитанникаI\4и, видов: познавательнru деятельнооть,
проблемво ценностное общение, туристическая деятельность, спортивно-
оздоровительнttя и игровм деятельности.

На безе I_{eHTpa воспитiu{ники посещали объединения дополнительного
образования, такие как:

- кШахматы>;
- <Вязание крючком);
<<Рукодельницо;
- <Комнатные растения);



- (Магия театра)
Весной 2025 г. комfi{да воспитанников приняли участие в проекте <Творческая

мастерская - 2025>, организатором которого явJIяется БФ <Северная корона> г. Москза. В
течеЕие 1..rебного года принимi Iи )частие в конк}рсах и спортивньIх соревноваЕиях
рtlзличного ypoBIUI.

Занятость воспитанников за прошедший учебный год составили 100%о.

Саrrлочправление
На стаповление жизЕенньIх позиций ребенка особое влияние имеет такой_

компонент воспитательной системы, как детское самоуправлеЕие. Детское
сalмоуправление - это возможность сalмим воспитllнЕикаNf планировать, оргаЕизовывать
свою деятельность и подводить итоги, участвовать в решении вопросов жизни Щентра,
проводить мероприятия, которые йм иЕтересЕы. Участие в работо детского
сtlмоуправления способствует развитию чувства сопричастЕости ко всему происходящему
в группе, Щентре, а значит, и к происходящему в страпе. Это возможность
продемонсlрировать у{икаJIьность своей лиtшости, Еакопить опьrг общения, преодолениJ{
трудностей, испытать ответствеIIность за свои поступки, освоить общественнъй опыт,
паучиться сотрудничеству с людьми. Задача I_{eHTpa - научить воспитаяника бьпь
саNIостоятельным, совершать добрые дела, отвечать за свои поступки, принимать
решения, защищать свои права. Имепно педагог непосредственно взммодействует с
воспитЕlнником, искреЕне стромится помоIБ детям в решеЕии их проблем в детском
коJIлективе, интересЕо и с пользой оргаЕизовать жизнь в )пФеждении. Мечта .тпобого
педагога - создать единый, друж{ьй KoJUIeKтиB. От уровня сплоченЕости коллектива, от
эмоционального насц)оя группы зЕlвисит иIlдивидуальный успех каждого воспитанЕика и
удовлетворонность жизнью в Щентре всех ребят. В дружном коJIлективе легко работать и'
c€lмoмy педагогу.

Поэтому в Ценце работает и развивается орган детского саN,IоуправлениJI - Совот
воспитанников. В его состав вошли представители коJIлективов групп с 5-го по 10 классы,
выбранные в групповых коллективах.

Основньтми цеJIями и задачами Совета являются:
- приобщение личности к общепринятым ценностям, усвоение личЕостно -

социальньD( норм через )п{астие в жизни I_1eHTpa и школы;
- развитие творчества, инициативы, формирование активной преобразованной

гражданской позиции воспитаннйков;
- создание условий дшI развития отношений заботы друг о друге9 о Щентре, о

младших, взаимо)вDкеIIие детей"и взросльп<.
Направления работы:
- обуrение активов групп.
- организация и проведевие акций развого уровня
_ оргчlнизация досутовой деятельЕости - праздники, концерты
- информационное обеспечение.
_ спортивЕые, развлекательные меропршттия.
Заседания Совета проходили один раз в месяц. На заседаниях обсуждался план

подготовки и проведения Мероприятий, проводились итоги ilктивности грулп в подготовке
и проведении мероприятий, засJrушивtlлись воспитанники <Группы риска>

!осуговм деятельЕость воспитанпиков осущоствJIяется через тесную взаимосвязь
с шефаrrли, через проведеЕие годовьIх традиционньD( мероприят,rй Щентра. <,Щень знаний>,
турниры по футболу, <,Щень именинникы, <Новый год>, <,Щень победы>, <,Щень России> и
др. Также детское саI\4о).правление активно вкпючалось в проведеЕие творческих
мероприятий, таIlцевально - развлекательньD( прогрil}.Iм, организации трудовьIх операций,
туристических походов, спортивньIх мероприятий и др.



Показателем работы в данном нalпраtвлении является сформированность активной
жизненной позиции в жизЕедеятельности I_{eHTpa и социр{а, расширение цр)тозора,
повышение культ}рного уровня, развитие творческих способпостей.

В каждом коллективе группы бьш выбран актив группы, которые организовывали
деж}рство по группе, столовой, помогали воспитатеJuIм в проведении групповых
мероприятий, в организации праздников I_{eHTpa и др.

Таким образом, чероз сttNIоуправление идет формирование активной жизненной
позиции, лидерских качеств, организаторских 1мений и навыков, опыта руководства
небольшой группой и сотрудничества со сверстникаI\,Iи и взрослыми, комм)шикативных
умений и нtlвыков, навыков сllмоорганизации, проектирования собственной деятельности.

Вывод: Творческм ремизация всех направлений деятельности позвоJIяет
оставаться неотъемлемым инсTруI\4ентом педагогического процесса. Работа совета
сalмоуправления делает жизЕь детского коJшектива интересной и насыщенной, даёт
возможность саN.lореализоваться каждому ребёнку, нау{иться проявJIять иЕициативу и
брать на себя ответственность. Практика показывает, что воспитапники, прошедшие через
работу в детском сilN.Iоуправлении, гораздо быстрее и более успешЕо адаптир}.ются в
соци},N{е,

Современное общество постоянно меняется, меняется и детский коллектив и
поэтому дJIя достижения стабильньтх высоких результатов детскому са}{оупрzlвлению так
же необходимо постояЕно меняться. Искать новые пути в реализации задач, искать новые
формы и методы работы с детЪким коллективом. ,Щетский совет как живой оргшlизм
должен постояЕно развиваться и сtlп4осовершенствоваться.

профооиентация
Профориентация в I_teHTpe - это комплекс действий дJuI вьuIвлеЕия у,

воспитаЕников склонностей и талантов к определённьпrл видам профессиональной
деятельности, а также систома действий, ЕацравленЕьIх на формирование готовности к
труду и помощь в выборе карьерного п}ти.
2024-2025 учебном году соци.rльным педагогом I{eHTpa с воспитанникаN{и 9 класса

проводилась профориентационная работа:
по програNrме элективного курса <Твой выбор>
НаПРаВЛеНИе: изучение индивидуаJIьЕо-психологическrх особенностей воспитанников в
связи с выбором профессии, формирование профессиона.ltьной напразленности
воспитанников.
Провелено 'l9 занятий.
Факультативные з€lнятиJ{ по програJ\,Iмo <Основы финшлсовой грамотЕости)- 5 залятий.
Занятия по процра},fме элективного к)ц)са <Уроки правовьтх знаяий>
8-9 классы.
Проведено занятий -ll.

У учреждения имеется лицензия на осуществление профессиональной подготовки
по 2 профессиям: (cToJurp - строительньй)) и (швея>, В 2024-2025 у.rебном году 3
воспитапницы бьши зачислены Еа первый курс обучения по профессионагьной
подготовки по профессии <(швея), по итогом успешЕого окончшIия первого курса,
зачислены на второй кlрс обуrения на2025-2026 учебньй год.

Вариативные модули
Кmочевые дела Центра
Кrrючевые дела Щентра - это не набор календарньIх праздников, а комплекс

коJIлеюивных творческих дел, иЕтересЕьIх и значимьж для воспитаЕIIиков. Кrпочевые



дела Центра являются стержнем годового цикJIа воспитательЕоЙ работы rфеждения,
через которые осуществJIяется интеграция воспитательньD( усилий педагогов. Ключевые
дела I_{eHTpa объединяют детей и педагогов в единый коллектив. К таким интересным
делам Щентра отЕосятся :

_ .Щень знаний;
- кСубботники>, к.Щни чистотьu - уборка прилегающей территории I_{eHTpa,

благоустройство территории, клliиб, выращивавие и высадка растений.
-(День воспитателя);
-<Международньй день пожильD< людей))
акция <Безопасность на дорогах)
акция (ОсеЕний листопад> (оказание помощи пожилым людям по уборки-

торритории дома)
акция энергосбережеция
акция (День бельrх жlравлей>
акция (Мы против 1тrотребление и распростраЕение ПАВ>
акция <Учителями слarвится Россия)
Всероссийская aжция (ПокJIонимся великим тем годzlмD
акция <Красная ленточкФ) Всемирный денъ борьбы со СПИДОМ
акция (БлокадныЙ хлеб>
акция кПоможем детям) (сбор детских книг и игр},шек для многодетньD( и

малообеспеченных семеЙ)

.Щень воссоединение Крьп\,iа и России
акция <Письмо русскому солдату>
tlкция (Георгиевскtш ленточкФ)
акция <Окна Победы>
акция <Культурньй марафон>
Всероссийская акция <Согревая Серлча>,
Международная акция кТест по истории ВОВ>

Областной ryристический слет - дипломы 3 степени
Конкурс <Край Тамбовский ryристический> - диплом 1 и 2 место
Онлайн-тест по ВИЧ-инфекции - сертификаты
Онлайн-олимпиада по пожарной безопасности - сертификатьт

Районньй конкурс <Зимние узорьт> - грамота 2 место
Всероссийский детский конкурс рис).нков <Мой сказочньй мир>
Всероссийский детский творческий конкурс <Мастерская .Щеда Мороза)
Конкурс кВесенний переполох) - диплом 1 и 2 место
Райоrпъrе соревноваrмя по спорпвЪому ориенrироватп.тrо <Зюйд - Весо>

Районные соревновalниrl по легкоатлетическому кроссу
Всероссийский марафон <Большм перемена)) в акции <Здоровый четверг>
Воекно-спортивнм игра кЗа Веру и Отечество> (Уваровская епархия)
Областной фестиваль творчества <Горжусь тобой, моя Россия!> - З место
Фестиваль творчества моподых и будущих избирателей Тамбовской области ''Выбираем
вместе" - диплом участника
Всероссийский конк}рс "Твори! Участвуй! Побеждай!- диплом 1 место

Второй Всероссийский фестиваль таJIантов "Память поколений" Номинация
"Художественное слово"

В течение года педагоги и воспитанники IJeHTpa приняли участие в след),ющих
проектах:

- всероссийском проекте БФ <Северная короно <Творческая мастерская -2025>
- проект кНеугасима память поколений))



- проект (сад и огород своими руками)
- проекте (Добрые переменъD. Защита прав и реабилитация детей-сирот,

ЕаходяпцIхся в детском доме и переживших тавму жестокого обращения в семье>).
Организаторы: Национальный фонд защиты детей от жестокого обращения г. Москва

- гумаяитарньй проект Позывной СЭМ имени героя РФ майора спецназа Семенова
.Щмитрия Владимировича

Медиа DесуDсы
Цель медиа ресурсов 

,I_{eHTpa (совместно создаваемьIх воспитаЕIlикtlми и
педагогшIескими работниками средств распросlранения текстовой, аудио видео
информации) - развитие коммуникативЕой культ}ры воспитанников, формироваrие
навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореаJIизации детей. В
настоящее время существует группа в социальной сети <<ВК>, подпис!мкilми которого
являются педшоги, воспитаЕIIики и просто заицтересованные жизнью I]eHTpa rподи. В
группе р:вмещается ,rктуальнаJI новостншI информация. Считаем далную форму
информирования удобной и оперативной. Наиболее важнм информаIия также
размещается Еа официмьном сайте IJeHTpa.

детские общественные отряды
Волонтеры, или добровольцы 

- 
то JIюди, которые по собственной воле и

безвозмездно посвящают свои силы и время помощи нухдающимся. Волонтерский трул

- 
хороший способ разнообразить деятельЕость детей. Это может помочь отвJIечь его от

рутиIIньD( дел и наполЕить жизЕь новыми эмоциями, навыка}4и и достижениями.
Формировапие здоровой сtшrlооцqнки, сalш{оуважение, грФкдаЕскаrI позиция - все это
возможно с волонтерской деятельностью. Волонтерский 1Фуд, помимо того, что приЕосит
общественнуто пользу, позволяет ребенку узнать мЕого Еового о мире и JIюдях, живущих
в нем, осозЕать многие ценности не на теоретическом, а на практическом уровне. Многие
волоЕтеры отмечают, что после работы волонтером более осознанно подходят к тратам,
своему экологическому поведению, кульryре общения.

На базе I_|eHTpa в 2024-2025 уrебном году работал волонтерский отряд <.Щружбо,

Щель работы волоЕтерского отряда:
1. Апробировать новые формы оргаrизации зalнятости детей для развития их

самостоятельной, позЕавательной деятельности.
2. Развить у восIIитанЕиков высокltх прalвствеIIньIх качеств, п}тём пропаганды идей

добровольного труда на благо общества и привлечения к решению социально-зЕачимьD(
проблем через участие в экологических, социальньD(, культ}рно-образоватеJIьньDL
просветительских проектчrх.
Задачи волонтерского отряда:

1. формировать aжтивную жизненн},ю позицию воспитанников и стремление
заЕиматься волонтерской добровольческой работой;

2, сформировать сплочённый коллектив волонтёров и возродить идею шефства как
средства распространения волонтёрского движения;

3. установить механизм взммодействия с социумом в сфере продвижения и развития
волонтёрского движения;

4. вовлекать воспитанников в социальн},ю практику;
5. предостав:rять возможЕость школьник{lNI проявить себя, реализовать свой

потенциал.

В состав волонтерского отряда в 2024 -2025 1"rебном году входили rIащиеся с 5 по 9
кJIассов в количестве 10 человек. Вся работа осуществJuIлась с учетом плана,
составленного активом отряда в сентябре 2024 rода, Плаrr работы бьlл приЕят и }тверждеЕ
на собрании. В течение года координатором движения с активом волонтерской команды
проводились тренировочЕые, теоретические и прtlктические занятия.



Меропрuяmuе провоduлlьtе оmряdолl волонmеров в mеченuе учебноео zоdа:

- Оргализационное заседаЕие волонтерской комаЕды.
- Лекция <Из истории волонтерского движения в мире и России>.
- Анкетирование <Могу ли я быть волонтером?>.
- Проектирование деятельности волоЕтерского отряда.
- Тренинг <Ты и команда>.
- Конкурс рисунков (Сохрiulим природу - сохраним жизць!>>

- заседание волонтерского отрядЪ.

Волонперьt рабоmалu по слеdуюtцuм направленuя|l :
. экологическое воспитание (кНашему селу - порядок и чистоту!>)
. социа,тьное (<Поклонимся великим тем годам...>);
. досуговаrI деятельность (<Карета творчествa>);

!ля реалuзацuu целей u заdач былu uспользованьl, разлuчньtе формьt рабоmы с
волонmераJvlu:
1. Мl,rrиципальнiul акция к,Щоброе сердце);
2. Акция ко Дню пожилого человека <Чтобы мир стаJI добрее);
3. Акция <.Щень матери>
4. Акция <Щелрый вторник>
5. Акция <Новогодняя открытка солдату)
б. Всероссийская акция <Новогодние окна-2024)
7. Акция <Лента памяти>l
8. Дкция <Окна памяти>
9. Акция <Мы за здоровьй образ жизни)
10. Патриотическая всероссийскм акция <Письмо Победьп>
1 1. Акция <Георгиевская ленточка))
12. ВсероссийскЕuI патриотическм акция <Поём двором>
13. Акция <Чистый берег>
14. ВсероссийскаrI акция <Недеrrя добра>
15. Областная акция (Без обид и 1тrижений>, (листовки);
1б. Акция <Почта добрa>;
17. Всероссийскfu{ {lкция <Согреем сердце);
18. Месячник <Ура Победа!>;
19. Областная экологическм акция <Помоги птице зимой)
За 2024-2025 у{ебный год бьLlи реаJIизованьI проекты:

1. Проект <Вахта памяти> (Благоустрмвали и озелеЕяли памятник войнам ВОВ 1941

- 1945 г.г.)
2. Проект <Чистьй берег> (Проводили субботники, экологический десаЕт по уборке

территории р, Ворона.
3. Проект <Экосумка - альтернатива пластиковому пакету.
4. Проект <Подари детям радость) (Проводили игровые прогр.lммь] и показьваlIи

театральные постановки (Колобок, Репка) для младпих воспитанников,

Профилактическaш, просветительскаJ{ деятельность проходила в форме бесед, встреч,
акций, проектов, треЕингов. Выполненные работы волонтеры фиксировали в фотоотчетах,
информация в социальных сетях ВК.

IJели и задачи, поставленные на уrебньй год, волонтерь] отряда (Дружбa>) вьшолЕили.
Реализованы все социальЕо - зцачимые проекты и акции.



В плане на следутощий уrебный год в направление деятельности волонтерского отряда
<.Щружба> добавить тему - <Пропаганда здорового образа жизниD.

ВЫВО.ЩЫ: Вся воспитательная работа I_{eHTpa в 2024-2025 учебном году волась с
учетом возрастных, ш{дивидумьньrх особенностей кахдого воспитанЕика, стиля
взаимоотЕошеЕий между педагогами и детьми. Эффективность и действенность
осуществления функций планировaцlия ЕаIпJIи свое отрФкение в реirлизации KoHKpeTHbD(
дел в каждой группе, в традиционньD( мероприrIтил< Щентра. В целом, воспитательнtul
работа в уrреждении была многоплановой и разносторонней. Воспитательная работа в
I_{eHTpe главньпл образам опиралась на работу детского с.lN{оуправления, Совета по
профилактике, с зtlместителем директора, воспитатеJuIми, социальным педiгогом.
Реализованы плапы работы с взаимодейств}.ющими организациямй. Подводя итоги за
2024-2025 )^rебньй год, хочется отметить, что постaвленные цели и задачи реаJIизованы и
выполнеЕы. Педагогический коллекп-rв Щентра приложил достаточцо усилий для

, 
реализации задач по воспитанию дотского коJIлектива.

Однако в работе I_{eHTpa имеются следующие недостатки и проблемы: есть
необходимость работать над повышением }poBHlI воспитаЕЕости воспитarнников,
формировать у детей основы культ}т)ы поведениJI. Не у всех детей сформировано ч}ъство
СОзвательноЙ дисциIIJIины, Еегативное влияЕие Еа отдельньIх воспитЕlнЕиков оказывает
социttльнЕtя среда. Не удовлетворяет }ровень культуры общепия отдельнъп< ребят со
сверстнйками. Продолжает иметь место ряд нарушений Устава IJeHTpa подlостками. А
это означает, qто одной из главнейших задач воспитательной работы уrреждения в новом
учебном году должна стать работа с детьми и методaческм помощь педагогlll\4 по
воспитluIию.

Рекомендации на2025-2026 учебньй год: Повысить роль детского сzII\{оуправленLIJI
в жизнедеятельности I_{eHTpa и групп, ра}вивать у ребят самостоятельностъ, иЕициативу,
ответственЕое отношение к делу. Особое внимаЕие удеJIить IIатриотFIескому воспитапию
детей, из1..rению культуры и 1радициJIм родного края. Организовать рабоry музейной
комнаты.

б.3.Работа библиотеки

Основными паправлениями деятельности библиотеки являются:
- содействие педагогическому коллективу в развитии и восприятии детей;
- обеспечение 1,.rебного воспитательного процесса всеми формами и методalldи
библиотечного и информационно * библиографического обсJryживания;
- привитие шобви к кЕиге и воспитание культуры чтеЕия, бережного отношеЕия к
псчатным изданиям;
- р}товодством чтением детей;
- привлечение каждого воспитaшника к систематическому чтению с целью успешЕого
ИЗуrения 1..rебньж предметов, развития речи и мышлен[UI, познавательЕьD( иЕтересов и
способностей;
- оказ tие помощи в широком распростраЕении научно - педaгогических знаlий;

Библиотечное обслуживание осуществJU{ется в соответствии с < Положением о
библиотеке> Читатели получают во временЕое пользоваЕие печатные издаfiия и другиg
видьт издапий из фонда библиотеки, пользуются бибп,rографическим и справочно -
информационным обслужившлием, приЕимают участие в MaccoBblx мероприятиях.
Библиотекарь постоянно контролирует соблюдение < Правил пользоваЕия библиотекой>,

фОРмирует у читателей навыки независимого пользовапия библиотекой. Педагогические
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работники интересуются методикой об}чения и воспитания детей, ЕовеЙшими

составу библиотечный фонд, отвечающий по содержzlнию ее образовательным,
воспитательIlым и информационным функциялл.
Число читателей - 52
Число посещений - 678
Книговьrдача - 71б
Основные паправления работы:
Духовпое возрояýцение.
Работа в этом напр:влении соответствовма возрождению народньD( 1фадиций, рtlзвитию
нравственного и культ}рного уровIIя читателей. В библиотеко оформлен <<Уголок

православной кульryрьD>. Имеется литерат}ра дJuI чтения.
Военно - патриотическое воспитанпе.
В помощь формированию знапий по истории Отечества, военно - пац)иотическому
воспитанию регулярно обращались к дням воинской славы, знаJ\{енательным и паI\.{Jtтным

датам истории России. Использовались такие формы работы как:
тематические часы:
( Когда мы едины, мы непобедимьr>, об уrастниках СВО
<Россия - родина моя)
Урок пryясества <<О мужестве, о подвиге, о слiве...).
книlкпые выставки:
<Память огненньD( лет>>

<Читайте, помните, гордитесь !))

<<о войне написано не всо . . . ))

Эколого - краеведческое воспптапие.
Это направление помогает воспитывать в детях бережное отношение к природе, ее

богатствалл, растить не общество потребителей, а рачительнъж хозяев земли.
книжные выставки:
< 1 00 catrlbu< красивьтх мест России>>

<Все о животном и растительном мире)
<Животньй и растительный мир oKeaHaD

-Экологическая викторипа < Наш край>

- Познавательный час- впкторина < 1000 чудес мира животньD<>

Копкурс рисунковз
<Природа родного крtш)
Нравственно - эстетическое воспитание.
!ровно - нравственное воспитание необходимо строить на приобщении детей к
естественным сJтавяЕским ocнoBal\.t, продолжить знакомство с историей монастьтрей,

изу{ение православЕьD( праздников, знакомство с творчеством писателей юбиляров
- .Щень православЕой кЕиги
- Космический калейдоскоп
- Книги - юбиляры
Неделя детской и юпошеской кпиги
- Викторипа <Сказка- ложъ, да в ней намек!>

- <Головоломки>
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- Литературная викторина <Угадай сказочного героя!>
книжные выставки:
<Маленькие почемучкиD
Рдбота с фондом.
В течении года систематическй проводилась работа с фондом:
1. Комплектование фонда:
а) оформление подписки;
б) прием литерат}ры, rIет, обработка;
в) изъятие и списЕlЕие ветхой, устаревшей и утерянной литературы.
2. Проверка качества расстановки кнпг в фонде.
3. Организация открытого доступа.
4. Обеспечение сохранности фолда:
а) проверка фонда;
б) мелкий ремоIIт книг.

**_,, 7.упрАвлЕниЕучрЕждЕIIиЕм

Управление I]eHTpoM осуществJIяется в соответствии с Конститlтдией Российской
Федерации, Федеральньпr,r закоЕом от 29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>, цостановлепием Празительства РФ от 24.05.20|4 Ns 481 (О деятеJIьности
оргаrrизаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об
устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей), Уставом Учреждения на
основе принципов единоначалия и сal},tо}aправлеЕия.

НепосредственЕое управление деятельностью I_{eHTpoM осуществJUIет директор,
назначенный на должность прикzвом министра образовалия и науки Тамбовской области.

!иректор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации:
1) осуществляет текущее руководство деятеJIьностью Щентра и в своей

деятельности подотчетен Министерству образования и науки Тамбовской облаоти, в
пределФ( имущественЕьrх отношений - Учредитеrпо;

2) по вопросаNl, отIlесенным зЕlкоЕодатеJIьством к компетенции директора
rIреждения, действует на принципах единоначалия;

3) в пределаХ, установленнЬD( законодательством РФ, договором о закреплении
имущества Еа праве оперативного }тIравления и Устазом Учреждения, обладает правами и
обязанностями, необходимыми дUI выполнения функций по организации и обеспечению
деятельности Учреждения.

ФормамИ самоутIравления Учреждения явJIяются: Педагогический совет,
Попечительский совет, Совет воспитанников. Порядок выборов органов само}4Iравления
и их компетенция опредеJIяются Уставом.

пеdаzоzuческuй совеm
ПедагогическИй совет явJIяется постоянЕо дойствующим орг {ом упрalвления

I_{eHTpoM, создается в цеJIях развития воспитательно-образовательноaо arроц"""ч,
повышения профессиональногQ мастерства и творческого роста педагогов, для
рассмотрения осЕовньж вопросов воспитательно-образовательной работы и деятеJIьIIости
педагогического коллектива.

В состав Педагогического совета входят: директор ЦеЕтра, заN.Iеститель директор4
воспитатели, педагоГ _ психолог, социalльные педагоги, ),читель-логопед, педaгоги
дополнительного образования, преподаватель с9цпредметов, мрыкальньй р}ководитель.

Решепия Педагогического совета явJUIются рекомендательными дJIя коллектива
I-|eHTpa, принимаются простым большинством голосов на заседании не менее 2/3 его



членов. РешеЕия ПедагогическоГо совета, }тверждеЕные приказом по Центру, явJIяются
обязательньпuи дJuI исполнения трудовым коллективом. При равном количестве голосов
решающим явJIяется голос председателя Педагогического совета.

В 2024-2025 уч. г. бьт,rо проводено 4 плановых заседаниJI Педагогического совета.
поп еч аtпельскай со в е пt

В flопе.п.rтельский совет входят ответственнь]е лица организаций иrш у,чреждений,
оказывающих споЕсорск},ю помощь I_|ептру, лиректор I_{eHTpa.

В Попечительский совет может входить физическое лицо, продстtlвитель
юридического лица, осуществляющий единовременное добровольное пожертвование,
благотворительньй целевой взнос па фlпкционирование и развитие Щентра.

Попе.п.rтельский совет имеет право:
. коЕтролировать финшrсово - хозяйсrъеннlто деятельность IfeHTpa в части целевого

использов{lния фивансовьrх средств, предоставJuIемьж Попечительским советом для
развития материzlльIlо-технической базы I_{eHTpa;

. зн,lкомиться с перспективой развития I]eHTpa; вносить соответств).ющие
коррективы; заслушивать отчет. о реализации прогрm{мы развития I_{eHTpa на дмном
этапе с целью определения более эффективного вложения финапсовьтх средств;

. выступать в средствах массовой иrrформации дJUI разъяснения деятельности
Попе.штельского советъ лля информироватrия обществеЕности о финансовой поддержке
I-|eHTpa.

8, основныЕ нАIIрАвлЕния рАзвития цЕнтрА нА 2025 -2026учЕБныЙ
год

Проанализировав рабоry Щентра за 2024-2025 yI. г. по основным направлеЕшIм
деятельЕости, постirвлеЕы приоритетные задачи на следующий уrебный год:

1) создавать безопасные, благоприятпые условиlI, приближенные к семейньпл,
способствующие иЕтеллектуальному, эмоциональЕому, д}ховному, нравственному и
физическому развитию детей, отвечающие требованиям законодательства РФ;

2) обеспечивать реализацию образовательньD( прогрalмм с )л{етом особешIостей
развития детей;

3) способствовать обеспечению охрzlны и }креплению здоровъя детей, оказьвать
комплексную психолого-медикО-педагогическ},ю, социальную и правовую помощь,
осуществJIять индивидуirльIrую и группов}.ю реабилитацию и социаJIьную адаптацию;

4) сохранять права и иЕтересы детей;
5) создавать и совершенствовать системы патриотического воспит!tния в I_{eHTpe для

формирования социальЕо активной JIичности грФкданина и пац)иота;
6) содействовать семейному устройству детей, Еуждающихся в помощи государства;
7) предоставлять государственные (муниципагьные) услуги по социальной

(постинтернатной) адалтации лицаI\4 в возрасте до 23 лет. Оказывать поддержку
вьmускникаIu в решении проблем их самообеспечения, реtlлизации собственньж
возмохсrостей по преодолению трудной жизненной ситуации;

8) профилактика }-ц)аты детьми родительского попечения. Оказывать помощь
РОДИТеJUIМ в обеспечении безопасньтх условиЙ прожйвания и воспитаЕия ребенка в цеJIях
сохранения ребенка в родной семье;

9) организовать экскурсии музейной комнаты экспонатов СВО дrя учащихся и
граждан Инжавинского МО;

10) заключить договораt. соглашеlrия с образовательными организаци;lми по
оказанию логопедической и психологической помощи воспитанникам, яа время
отсутс,l,вия специмистоl] в Щеятре.6 плАн рАБоты цЕнтрА нл2025 -2026 учЕБныЙ год

I|ель: Систематизация воспитательной работы по подготовке воспитанников к
самостоятельной жизни, воспитание гражданско-патриотической личности, )меющей



адаптироваться в совромеЕной мире, способной найти своё место в социуме,
сzllvtостоятеJьно принимать решения, Bblp€DKaTb своё мнеfiие, творчески мыслить.

1.Основные паправления деятельностп педагогического коллектива по достпJкению
оптимальных конечных результатов

1.1. ,Щеятельпость по сохраненпю здоровья
и формировапию здорового образа жизЕи

Зада,ш:
- формировать мотивацию и ответственность за сохранение собственного здоровья,
обеспечивать ЗОЖ пlтем создllния среды, блалоприятпой для укрепления здоровья;
- организовывать многообразную и разностороЕнюю деятельность детей по
формированию физически здоровой JIичности.

Основные мероприятия по решению зад(ач:

Срd;::,--,,
исполнения

-оfiетстве'frпые

Профилактика нарушепий здоровья и организация оздоровитнrьной работы

сентябрь Антропометрическое обследованио детей, оценка физического
jq9вития

Mic

февраль Лабораторнм и УЗИ диагностика м/с
февраль Углубленный медицинский осмотр Mic
ежемесячно Вакцинопрофилilктика Mic
январь,
август

Туберкулинодиагностика м/с

Iквартал Обследовмие на гельминтозы м/с
1 раз в год ,Щиспансеризация воспитанников м/с

В течение
года9

согласно
назначению
специtlлистов

Контроль состояЕия здоровья на основ€шии резуJIьтата
диспансеризации и анализазаболеваемости воспитанЕиков в
течение года

м/с

постоянно Создание банка данных информации о состоянии здоровья
воспитанников

м/с

По мере
поступления

Психодиагкостика, тестироваЕие вновь прибывших
воспитанников с целью оптимизации адаптационного периода

педагог -
психолог

В течение
года

Работа по реryJIированию психического здоровья воспитанников педагог_
психолог

В течение
года

Оргатrизация работы по проведению летнего оздоровительного
отдьIха и санаторцо-к}рортного лечения

м/с



1разв
квартал

.Щень здоровья м/, педагог ДО

Создание современных условий, Обеспечивающих сохранение здоровья воспитанников

В течение
года

Изуrение нормативно - правовой документации,
реглalN{ентирующей деятельность медицинских работников Щентра

Mlc

В течение
года

Контроль за соблюдением санитарно - гигиенических требований
согласно саЕитарньlм HopMtlM и правилtlNI (санитарное состояние
всех помещений I_{eHTpa, соблюдение режима: светового,
питьевого, воздушного и темпераryрного)

м/с

1разв
недеJIю

Санитарньй рейд м/с

весIIа, осень Проверить готовность учреждеЕия к работе в период сезоЕIIого
подъема заболеваемости гриппом, ОРВИ

йс,
администрация

Организация сбалансированного и качествеЕного питапия и формирование культуры
питания у воспитанников

В течение
года

KoHTporb за выполнением санитарньж требовалий к помещению
и кухонной посуде на пищеблоке

м/с

В течение
года

Контроль за соблюдением гигиенических принципов
приготовления пищи и технологией приготовления

м/с

В течение
года

Оценка доброкачественности поJryчаемых продуктов, их свойств,
контроль за соб.тподением сроков реализации

м/с

В течение
года

Ли.птая гигиена работников пищеблока м/с

В течение
года

Проводить анали:} питания кахд}то декаду месяца. ЕжеквартальЕо
проводить анализ питания по накопительной ведомости.

м/с

В течение
года

Осуществлять коIIтроJIь за вьD(одом на пищеблоке бrпод.
Регулярно докладывать на совещаЕиях результаты контроJIя

м/с

В теченио
года

Систематически проводить моциторинг рациональности питалия,
при необходимости проводить коррекцию

йс

В течение
года

Контроль за сопроводительной док}ментацией Еа качество
ocTaBJUIeMbIx прод}ктов

м/с

В течение
года

Обогатцецие рациона питания йодсодержащими прод}ктаI\{и
(йодированная соль, морскм капуста, море продукты и т.д)

м/с

В течение
года

Контроль за < С> - витаминизацией пищи м/с

Развитие физической кyльryры воспитанников



февраль Определить }ровень физической подготовки воспитанников,
двигательн},ю активность воспитанников на прогулко

м/с

в течение
года

Контроль за проведением угреяней гимнастики,
физкультминутки, физкультпауз, закмивалием детей

м/с

в точеЕие
года

Работа по плану воспитательньD( мороприятий: спортивно -
оздоровительное воспитание (приложепие 1 )

Администрация,
воспитатели,
м/с

февраль Оценка физического ра}вития м/с

Рациональная организация труда и отдыха воспитанников и пеDсонала
,постоянно *кьнтролБ, за,соолюдеifi ём ],

- режима дня;
- сflнитарцо_гигиенических норм.

мЕл. раоотники
педrгоги

Постоянно Работа по профилактике ц)авматизма, охране труда и техники
безопаспости

м/с, заrчr. дир по
Ахр

Постоянно Улl^rшение жилищно-бытовьтх условий воспиташIников Зам. дир по
Ахр

Постоянно Улуrшение условий труда сотрудников согласЕо специальной
оценке условий труда

Заlrt. дир по
Ахр

Профилактика социально значимых заболеваций и употребления психоактивных веществ
В течение
года

Профилактика употребл9ния:
- алкогоJUI;
- варкотических и психотропньD( веществ;
- табакокурения.

йс,
воспитатели

Постоянно Работа по предупреждеЕию социa}льно-значимьп< заболеваний
(Анти-ВИЧСПИЩ, туберкулез)

Не реже 1

раза в год
,Щополнительная имм}.низация промв вирусного гепатита В, кори,
красн)сй, гриппа воспитанников и сотрудников

м/с

В течепие
года

Работа по профилактике вирусньгх гепатитов: провести
обследование на HBsAg и Анти-ВГС в крови воспитаЕпиков и
сотрудников

м/с

Рац,иоЕальная организация образовательпой деятельности воспитанников
В течение
года

KoHTporb за соблюдением режима дня м/с

В течение
года

Контроль за соблюдением саЕитарно-гигиенических норм
оргilнизации воспитательного процесса, профилактики
переутомления воспитанЕиков

м/с

В течение
года

Работа по профилактике заболеваний опорно-двигательной
системы, оргаЕов зрениJI (контроль за правильным подбором
мебели, освещением )

педагоги

Постоянно Контроль за соблюдением режима проветривания, выполнением
влажной уборки, теплового режима

м/с

Организация просветительской работы с педагогамиl воспитанниками

в теченио

года
Пополrrение методичеокой копиJIки по теме кЗдоровьй образ
}ш,вIIи)

м/с

согласно Санитарно-просветитеJIьскм работа кружка ",Щомашняя м/с



планч медсестра'l

ежемесячЕо Вьшуск санитарньD( бюллетеней м/с

1.2. .Щеятельность педагогического коллектива
по созданию системы воспитательЕой работы

и обеспечению детеи

Заdача:
- создапие орг€шизационно-педагогическrтх условий дJIя социальной саrrцоремизации.

воспитаIIников с перспективой даrьвейшего профессионального сЕtмоопределения,

формирование у подростков ресурсов для позитивной соци€rлизации

Срок
исполпеЕпя

Содержание мероприятпй ответственные

В течение года Работа по гражданско-патриотическому
воспитаЕию (по программе внеурочвой
деятельности <Я гражданин России>

Пед. коллектив

В течение года Работа по д)с(овно-нравственному воспитаЕию
(по программе внеурочной деятельности <Истоки
добра>)

Пед. коллектив

В течение года Работа по профилактике правонарушений и
преступлений среди несовершеЕнолетних
(согласно плану по профилактике
правонарушений и асоциального поведения )

Пед. коллектив

В течение года Работа по профилактике табакокурения,
tlлкоголизма и наркомаЕии, СПИ,Ща,

употребления ПАВ среди воспитапников (по
прогрzll\4ме внеурочной деятельвости <,.....)

Пед. коллектив

В течение года Работа по профилактике безопасности
)ш,IзЕедеятельности:
предупреждение травматизма Еа хсlд объектах
пред}преждение ,Щ,ЩТТ
профилактика пожарной безопасности (по
програ}.Iме внеурочной деятельности <<Я пешеход
и пассажир> )

Пед. коллектив

В течение года Работа по художественно - эстетичоскому
воспитlнию (согласно планаrrл объединениям
дополнительного образования)

Пед. коллектив

В течение года Работа психолого-педагогического коЕсили},It{а

(согласно плаяа работы ППк школы)

I

В течение года
работа Совета воспитанников согласно планч
работы (приложение 2)

воспитатели
зам. длр.
соц, Педагог
пед ог_психолог

В течение года Участие в проекте <.Щобрые переменьD), Пед. коллектив



реализуемом Национа.пьньм фондом защиты
детей от жестокого обраrцения

в течение года Работа санитарного патруJIя Совет восш,rтанников,
м\с

1 раз в четверть Рейды по проверке бережпого и ztкк}ратного
отЕошения к учебникам, тетадям и письменным
приЕадлежностям

зам,дир., бибrптотекарь

ежеквартально Выступления, публикации в СМИ педагоги
Июнь - август Оформление портфолио воспитЕlIIников воспитатели
в течение года Традшцаоrпше доrа Щенrра (согlисно п,тану

восrп.rгате:ътtой рабсrш)
Адл,tинистация,
педагоги

в течение года Работа волоrтrерскою оцяда (ДрулбФ) (шип рабогы
волошrерскою отряпа)

подагоги

в течение года Рабсrга ЮИfl (гшшr рабош ЮИД педагоги
в течение года Взммодействие с уIФеждеЕиями

дополнительного образовалия и культуры:
дюсш
МБОУ ДОД <Радуга>

ЗЕlI\{.ДиР,,

в течение года Взшмодейсгвие срайоrшой дсrской биб.шасrrекой:
- совмейное прведение мероприялй

зzll4.дир., бибrпrотекарь

в течение года Взаимодействие с областньц,r краеведческим
музеем, картинной галереей, районньшr,r
краеведческим MjBeeM:
- вьIставки
- зшкомиво с исюршIеским прпUIьш\{ шIпею края
- знакомсIво с народъми прмьIc]иDff4 и ремеападr
- зrикомсгво с исгорией русскою Еaчд.rоЕUшrою
косIюма

Адлинистрадия
Педагоги

в течение года Взаимодействие с природшм заповедником
<Воронинский>:
Участие в акциях, конкурсах

Администрация
Педагоги

в теченио года Взммодействие с благотворитеJIьЕым фондом
<Северная короно:
Участие в проектах: <Творческая MacTepcкaяD,
<Ка.rrендаръ>, <Сказки фонда <Северная корона)),
"Создай свой стиль", <,Щруг к друry в гости)

Адvинистрация
Педагоги

в течение года Взаимодействие с Тамбовским отделением
Российского .Щетского фопда

Админисцация

в течеЕие года Взаимодействие с Главныпл Управлением MLIC по
Та,rбовской области:
Фlпбольные матчи, экскурсиr{ в ПЧ, уrастие в
конк}рсах по ПБ.

Адиинистрация
Педагоги

в течение года Взаимодействие с ОМВ.Щ по Уваровскому,
Инжавинскому МО: беседы, }роки мужества,
экскурсии, спортивныо соревЕовtlния, чаепитIбI
(согласно плану работы ОМВ! по Инжавинскому
району)

Администрация
Педагоги

в течеЕие года ВзаимодеЦствие с приходом Никольского Xpalta Администрация



Уваровсцой Епархии Педагоги
В течение года Взаимодействие с военЕо-патриотическим

Кпубом <Гюрза> Жердеского муяиципмьного
окр}та: показательные выступлеЕия> военно_
спортивные игры.

Администрация
Педагоги

Ореанuзацuя леmнеzо mруdа u опdьlха:
апрель Подготовка докlментации, плана работы лагеря

летнего труда и отдьIха воспитанников
заJ\{.дир.

июнь_авryст Разработка и реализация плана мероприятrлi
летнего оздоровцтельного периода

Зtll\{.диР.

мм Материально-техническое обеспечение летнего
оздоровитеJIьного периода

Зам дир по АХР

1.З. Обеспечение бдзового и дополнитеJIьного образования
Заdачu:
- формировать }ъ{енио вырФкать себя в различньD( доступньж и привлекательньD( д.JIя
воспитtцIциков видах творческой деятельности; - формировать мотивацию к
сal},Iореzrлизации в социаJIьном творчестве, познавательной и практической, общественно
полезной деятельности.
Основпые мероприятия по решению задач:

1.4. Подготовка воспитапников к продоJI]кепию образовапия,
трудовой деятельности, к жизни в семье п обществе

ЗаЬачu:
- оказать содействие в повышении социальньш компетенций воспитанников,
способствlтощИх их успешной адtlптации в обществе, осознанному вьтбору профессии
Осповпые мероприятия по решению задач:

Срок
исполпепия

Содержанпе мероприятпй ответствеппые

В течение года Плаяирование совместной деятельности I_]eHTpa
и МБОУ <Красивская СОШ>

з.lм. дир.

В течение года Работа по оформлению договора по окtванию
логопедических и психологических услуг
специатrистов МБОУ <Красивская СОШ>

Залr. директора

сентябрь Работа по оформлению договоров с ОУ
дополЕительЕого образования о сотрудничестве

зtlNI. дир.

В течение года Работа кружков ЩО
Реализация дополнитеJIьньD(
общеобразовательньIх прогрllмм

зtlм.дир.
педагоги ,ЩО

В течение года Организация экскурсионной деятельности: зtlм. дир.

В течение года Участие в областньж выставкzж, ярмарках,
конкурсах детского творчества, экскурсиях,
спортивньD( соревнованиях согласно Календарю
областньгх Maccoвbtx мероп риятий

зам. дир.



Срок
исполнеЕия

Содеряtание мероприятий ответствепные,

В течение
года

Работа по допрофессионаrrьпой подготовке
воспитalнников

зalм. дир.
преподilватели
сцецпредметов
педагоги.ЩО

В течение
года

Работапо профессиональной подготовке
воспитанников 8-9 классов по профессии <швея>

зilld. дир.
преподаватели
спецпред4етов
педагоги !О

В течение
года

Работа по реализации програ},rмы воспитаЕия
(приложение к плану работы)

Зам. ,Щиректора.
педагоги

В течение
года

Работа Службы постинтернатного сопровождеЕия:
реaшизация програI\{мы постинтернатного
сопровождеЕия; реализация годового плана работы
Службы (приложения к плаяу работы),

Специа,тист Службы

В течение
года

Работа Сrryжбы устройство ребенка в семью
(приложение к годовому плану)

Специашlст Службы

В течение
года

Работа по реaшизации программы по
профориентированию <Твой выбор> (приложение к
плану)

Социальньй rrедагог

В течецие
года

Трудоустройство под)остков в возрасте 14- 1 8 лет
совместно с районньшrл I_{еЕц)ом з€lнятости
насоления

Социшrьньй педагог

1.5. Обеспечецие всеобщего осповного образования
Заdача:
- обеспечить право каждого воспит:lнника на полуIеЕие качественного образования в
соответствии с государствецньпr,lи образовательными стtiндарт€lми.

Основные мероприятия по решению задач:

Срок
исполнения

Содержание мероприятий ответствепные

сентябрь Работа по оформлению договоров с ОУ по оказанию
образовательньц усл}т воспитанникаrr.r I_{eHTpa

за}.t.дир.

к 1 сентября Обеспечение уrЬбниками заNI.дир.,
библиотекарь

май, азryст ,Щиагностика готовIlости воспитанников к обl^rению
в школе

педагог-психолог

постоянIlо Контроль и аfiаJIиз посещаемости занятий
воспитанниками в оу

зzlм.дир,, педtгоги

постоянно Контроль:
-организации сопровождециJI воспитаяников в ОУ;
- посещеЕия оу воспитатеrrями

зalм.дир., педагоги



постоянно Контроль оргаЕизации работы в часы
сtlмоподготовки:

- вьшолнеIlи9 правил и норм СанПиН;
- использование здоровьесберегающих

технологий педагогalNIи;
- использование педагогалли заданий

нарастающей сложIlости;
- работа с воспитанникаIuи, имеющими одну-

две <3> в чотверти по предметап.I;

- работа с неуспевающими воспитаннйкаI\4и

зutм.дир.,
м/с, педагоги ,

Январь,

май

Рассмотреть резуJIьтаты анализа успеваемости
и качества зЕанйй воспитаЕпиков:

- итоги I полугодия на совещании при
заместителе директора

- итоги II пол}тодия и за г{ебньй год на
совещaц{ии при заI4естителе директора

заJ\4.дир.,педrгоги

2. Создание условий для достижения целей и задач
2.1. Работа с педагогическими кадрами

Заdачu:
- способствовать формированию профессионапьной компетенции специалистов,
посредством их обl^тения эффективныtrл методикал работы.
основные по ч:

Срок
псполнения

Содержание меропрпятий ответственпые

сентябрь Комплектование Щентра педагогическими кадрzlми администрацшI
сентябрь Распределение педагогической нагрузки и

общественньIх пор,учений
администрация

по графику Аттестация педаIогических кадров администрация
В течение

года
Работа методического объединения воспитателей руководитель МО

б течеЕие
года

llовышение квалиQикации в IUиIII(rU
педагогических работниковсогласнографику

ЗаI\{.ДИР.

В течение
года

Пополнение <Методической копилкиD
воспитательньD( мероприятий

ЗаIt{. ДИР.

1разв
полугодие:
январь, май

Творческие отчеты педагогов дополнительного
образоваяия

педагоги
доп.образования

в течение года Работа по саI\dообразованию:
методические консультации (индивидуальные

и групповые)
йнд.Iвидуальное самообразовапие;

работа над индивидуальной творческой темой;
пополнение портфолио

ЗаJ\{.ДИР.

педагоги

В течение Мотивация педагогов. Подготовка материалов к администрация
тода IIагра}цению

в теч9ние года Участие в региональпьIх, всероссийских KoнKypttx, администрация

Педагогические советы:
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авгчст "Приоритетные Еаправления работы Щентра gа 2025
- 2026 уrебный год".
1 . Планировапие работы па 202 5-2026 yl.t.
2. Утверждение планов работы Центр1 программ
внеурочной деятельности и дополнитеJIьЕого
образоваrия на 2025-2026 уч.tод.
4. О результатах оздоровительной летней камп{lнии
<Лето 2025 г.>
5. Разное.

директор
зам. дир.

октябрь за}.I. дир.
соц. педагог

педагог-психолог
специа.llисты Служб

воспитатели

Январь
1. Анализ работы Сrryжбы постиЕтернатного

сопровождения выпускников за 2024
календарньй год.

2. Анализ работы Службы по устройству детей с
семью за 2024-2025 1ч.гол.

ЗаI\{. ДИР,
педагог-психолог
социальньй педагог
воспитатеJIи

Март

мм ".Щинамика и анализ воспитательной работы Щентра
за 2025 -2026 гIебЕом году>.

1. Анализ воспитательпой работы за 2025-2026
уч.год.

2. Итоговая атгестация
образования

профессионального

З. Об организации летнего отдьD(а й
оздоровJIении воспитанников детского дома
<Лето 2026>.

4. О подготовке к основному государствеЕному
выпускному экзамену воспитанников и их
дальнейшему поступлению в средние
профессиональные уrебные заведения.

5. Результаrы анализа успеваемости и качества
знаний воспитаяников за 2025 - 2026 1"rебный
год.

6. . Щели и задачи на новьй уlебный год.

,Щиректор
воспитатели
социальIlые педЕlгоги
педагог-психолог .

заId.дир.

2,2, Работа с обществеппостью,



пропзводственными предприятиями, в соцrуме

Задача:
-продолжить работу по организации межведомственЕого взаимодействия и расширению
социzrльного партцерства

Осн

2.3. Материально-техническое и финансовое обеспечение

заdача: 
образовательного процесса

- совершенствовать работу по созданию условий для обеспечения сохранности зданий,
оборудования, имущества.

Основные мероприятия по решению задач:

овЕые по чl
Срок

lлсполЕенпя
Содержание меропрпятпй ответственные

в теч. года Взаимодействие с юридической консультацией администрация

втеч. года Взммодействие с ипспекцией ГИБ!.Щ по вопрос{lм
профилактики ШIТТ

администрация

в теч. года Взаимодействие с инспекцией П'ЦН по вопросам
профилактики пр€lвонарyшений воспитанников

администрация

втеч. года Взаимодействие с комиссией по дела .I несовершеннолетних по
инжавипскому рйону

админисцация

в теч.года Взаимодействие с Главньrм управлением МЧС России по
Тамбовской области по вопросам:

- пожарной безопасности;
- противодействия терроризму и эксIремизму;
- безопасного поведониJI на водньгх объектах;
- безопасности жизнедеятельности

администрацI-{

в теч.года Взммодействие с органаJ\4и опеки и попечительства администрация

в теч.года Сотрудничество с Управлением ФНС России по Тамбовской
области

администрация

в теч.года Сотрудничество с отделением ПФР по Тамбовской области администрация

в теч.года Взаимодействие с Уваровской Епархией администрацшr

Сроки
пDоведения

Содержание мероприятий ответственные

в течение года Работа по плану мероприятий по подготовке
центра к rчебному году

Зам дир по АХР

согласно
плану

Инвентаризация комиссия по
инвентаризации

в теченио года Работа по охране труда согласно приказа

в течение года Работа по противопожарной безопасЕости Зам дир по АХР
воспитатели

в течение года Антитеррористическая работа Зам по АХР
воспитатели

В течение
года

Привлечение внебюджетньп< средств администрация

в течение года Пополнение библиотеки Центра художественной, библиотекарь



справочной и у{ебной литературой за счет
бюджетньrх и вн

2.4. Управлепие достшкеЕпем оптимllльных копечных результатов
Заdача:
- повысить оперативность управления, нацелекность на достижеЕие положитеJIьньD(

результатов
основIlые по
Сроки проведения Содержание мероприятий ответственные

в течение года - Размещение материалов Еа информационном
стендо
- Работа по ведению сайта

- Выплаты компенсационного, стимулирующего
и социаJIьного характера, премии

а,щdинистрациrI

системный
администратор
адмиЕистрация

в течение года работа Попечительского совета адмиЕистрация
сентябрь - Разработка необходимой нормативной

докумеЕтации: плана работы на год, расписalния
занятий, графиков работы, режима дЕя
воспитанников.

адмиЕистрация

в течеЕие года Сдача форм отчетности согласно графику адмиЕистрация
сентябрь Комплектование кружков, секций заJ\{.дир.

в течение года оформление личньD{ дел воспитtlнников соц.педагог
Май - июнь Составление харzжтеристик воспитанников воспитатели

в течение года Оформление док}пиентов по оргаЕизации
зимнего и летнего отдьD(а

администрация

к 1 сентября Составление обпшх сведений о количестве
ВОСПИт{UIЕИКОВ

ЗаI\,I. диР.

сентябрь, март Работа по ведению индивидуального плаЕа
развития и жизнеустройства ребенка

педагоги

по понедельникzlм План9рки при директоре директор
l раз в квартал Совещани4 при директоре директор

ик
Объекты контроля Виды и

формы
контроля

Сроки исполнители Подведение
итогов

1. Коrrгроль образовательно-воспитательного процесса
Уровень воспитанности,
диагностика уровня воспитанности

монrгоринг сеrrгябрь Зам.дир.
Педагог -
психолог

Аналитический
отчет, Совещание

при з,lм,дир.

Проверка годовых планов работы
воспитателей и узких специtUIистов

тематическии сентябрь Зам.дир. Справка, МО

Организация 1чебного процесса тематический сеrrгябрь Зам.дир. Справка, педсовет

Состояние кабинетов и IФ(

оснащенЕость
тематический сентябрь админийраци

я

Совещание при

директоре

О состоянии успеваемости и
посещаемости воспгганников,

тематическии октябрь воспитатели совещirние при
зам.диD.



стоящих на вцlтреннем
профилактическом учете
О состоянии работы с кровной
семьей в целях восстановления
родителей в родительскIr( правах

тематическии октябрь социальный
педагог

совещание при
директоре

О соблюдении С анПиН2.З.2.|З24-
0З <Гигиенические требования к
cpoкalм годности и условиям
храненшr пищевьIх (продуктов)

тематическии ноябрь м/с совещание при
директоре

О состоянии работы по граlIцанско-
патриотическому воспитанию

тематическии декабрь зам.дир. Справка, МО

Об итогах монrtоринга по
энергосбережению в 2024 году и
повышению энергетической
эффективности в 2025 году

тематическии январь Зам дир по
Ахр

совещание при
директоре

Изучение системы работы
воспr-rтателей с целью обобщения
опыта

персональный февра.ль зам.дир. обсудить на МО

о состоянии психолого-
педагогической работы по
коррекции эмоционально-волевой
сферы и поведенческих проблем
воспrганников

тематическии март педагог-
псЕхолог
Центра

итоIи обсудIrrь на
педсовете

Ведение док5,шеrrгации: rгrаны

работы воспrгателей, педагогов
дополнительного образования

тематическии апрель зам.дир ,rрик4?, совещание
при заJ\,r.

директора
О результатах мониторинга уровня
готовности воспитанников к
самостоятельной жизни

тематическии апрель социа,rьный
педагог
IdeHTpa

совещание при
директоре

2. Контроль обеспечивающих процессов
Об организации работы в <<Учебно-

тренировочной квартире>
тематическии ноябрь зам.дир.

завхоз
Справка,

результаты
обсудить на

совещании при
заместителе

директора

Соблюдение санитарно-
эпидемиологического режима

тематическии январь .Щирекгор,
заместитель

директора,
медшIинскаJl

сестра

Справка,

результаты
обсудить на

совещании при
директоре

3. Контроль структурньгх подразделений

,Щеятельность специалистов Службы
по устройству детей в семью по
предотвращению возвратов

комплексныи декабрь .Щирекгор,
заместитель
директора,
социальный

педагог,
педагог-
псI{холог

Справка, МО



,Щеятельность специалистов Службы
постинтернатного сопровождения
по защите прав и интересов
выIrускников

комплексныи январь .Щиректор,
заместитель

диреrгора,
социальный

педагог,

педагог_

психолог

Справка,

результаты
обсудить на

совещании при
за}rестителе

директора
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