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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
(«дорожная карта»)

Тамбовского областного государственного бюджетного учреждения для 
детей, находящихся в трудной жизненной ситуации,

«Центр поддержки семьи и помощи детям «Семейный причал» 
по реализации Постановления Главного государственного врача Российской 
Федерации от 13.07.2020 № 20 и межведомственного плана мероприятий по

«

профилактике и борьбе с гриппом, внебольничными пневмониями, острыми 
респираторными вирусными инфекциями, в том числе новой коронавирусной 
инфекцией (COVID-19), в эпидемическом сезоне 2020-2021 и на территории

Тамбовской области



1. Пояснительная записка

В ТОГБУ «Центр поддержки семьи и помощи детям «Семейный причал» 
по состоянию на 01.09.2020 год воспитывается 26 детей.

Контингент воспитанников в основном составляет категория детей, 
которых непросто устроить в семьи: 50% - дети подросткового возраста и из 
семей, в которых 3 и более ребёнка.

Условия, созданные в Центре, соответствуют требованиям пожарной 
безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов и иным 
требованиям действующего законодательства, являются комфортными и 
максимально приближенными к домашним.

Жизнедеятельность Центра организована по принципу семейного 
воспитания, что способствует формированию у воспитанников социальной 
компетентности, развитию навыков самостоятельной жизни.

Обучение воспитанников организовано в МБОУ «Красивская СОШ» на 
договорной основе. Воспитанники получают в школе образовательные услуги, 
а также дополнительное образование и прочие услуги, предоставляемые 
обучающимся школы.

Воспитательная работа в Центре направлена на всестороннее развитие 
личности ребенка и его творческих способностей, социальную адаптацию и 
трудовую подготовку воспитанников, профилактику правонарушений.

На базе Центра работают структурные подразделения: Служба по 
устройству детей в семью, Служба постинтернатного сопровождения.

В учреждении проводится работа по формированию у детей жизненно важных 
и социально значимых навыков, реализуются специальные программы по 
адаптации и социализации детей.



№
п/п
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1 Разработать и утвердить 
Дорожную карту по 
профилактике и борьбе с 
гриппом, внебольничными 
пневмониями, острыми 
респиратурными вирусными 
инфекциями, в том числе новой 
коронавирусной инфекции 
(COVID-19), на сезон 2020- 
2021г.

04.09.2020- 15.09.2020 
г.

Директор

2 Предусмотреть раздельное 
размещение больных гриппом и 
COVID-19 в изоляторе 
медицинского кабинета и 4 
группы.

сентябрь Директор, 
зам по АХР, 
медицинский 
персонал

3 Создать запас противовирусных 
препаратов, дезинфицирующих 
средств, средств 
индивидуальной защиты.

сентябрь Директор,
медицинский
персонал

4 Организация системной работы 
по информированию 
работников и воспитанников о 
мерах профилактики гриппа и 
ОРВИ, в том числе COVID-19, о 
важности иммунопрофилактики 
гриппа.

постоянно Зам. Директора,
медицинский
персонал

5 Осуществлять систематический 
мониторинг хода иммунизации 
против гриппа, состояния 
заболеваемости гриппом и 
острыми респираторными 
инфекциями в Центре.

в течение сезона Медицинский
персонал

6 Систематически информировать 
управление образования и 
науки Тамбовской области об 
эпидемической ситуации в 
Центре по гриппу, ОРВИ, в том 
числе по коронавирусной 
инфекции, и принимаемых 
мерах по недопущению 
эпидемического 
распространения заболевания.

в течение сезона Медицинский
персонал,
документовед

7 Вести контроль за 
иммунизацией против гриппа 
работников и воспитанников 
Центра.

сентябрь-ноябрь Директор,
медицинский
персонал



8 Обеспечить подготовку 
образовательных организаций к 
работе в осенне-зимний период 
с учетом необходимости 
соблюдения оптимального 
теплового режима

октябрь-апрель Директор, 
зам по АХР

9 Организовать и обеспечить 
режим проветривания и 
дезинфекции помещений.

постоянно Директор, работники 
Центра

11 Обеспечить контроль 
температуры тела работников 
перед допуском их на рабочие 
места в течение рабочего дня 
(по показаниям), с применением 
бесконтактных аппаратов для 
измерения температуры тела 
или контактным способом с 
обязательным отстранением от 
нахождения на рабочем месте с 
повышенной температурой тела 
и с признаками инфекционного 
заболевания.

постоянно Медицинский
персонал

12 Принять меры по недопущению 
к работе лиц больных острыми 
респираторными вирусными 
инфекциями

постоянно Медицинский
персонал

13 Обеспечить сотрудников, 
работающих с воспитанниками и 
населением, средствами 
индивидуальной защиты органов 
дыхания (медицинскими 
масками, респираторами, 
перчатками).

период эпидемии Директор

14 Организовать введение режима 
ношения масок в Центре.

период эпидемии Директор

15 Обеспечить своевременное 
введение ограничительных 
мероприятий в период подъема 
заболеваемости гриппом и 
острыми респираторными 
вирусными инфекциями, в том 
числе по отмене массовых 
культурных и спортивных 
мероприятий.

период эпидемии Директор


